Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr 08/01/2024/25 Protokotu Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr I im. Sw.
Krélowej Jadwigi w Lipnicy Wielkiej z dnia 12.09.2024 r.

Zestaw programéw preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego dla Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Sw. Kroélowej Jadwigi w Lipnicy
Wielkiej

Opracowano na podstawie materiatbw zamieszczonych na stronie ore.edu.pl,
Rozporzadzenia MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego,
rozporzadzenia MEN w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot oraz w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe.

Spis tresci:

Wstep

Program preorientacji zawodowej dla przedszkola

Program orientacji zawodowej dla klas I1-I1I szkoty podstawowej
Program orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowej
Program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej
Stownik pojecé

ocouarwnhE



Wstep
Wprowadzenie
Niniejsze opracowanie zawiera 4 programy:

preorientacji zawodowej dla wychowania przedszkolnego
orientacji zawodowej dla klas I-I1I szkoty podstawowej
orientacji zawodowej dla klas IV-VTI szkoty podstawowej
doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej

P wWwnNPR

Programy te, poprzez systemowy dobor celow ogolnych i szczegdtowych, zapewniaja
cigglos¢ koncepcji programowej na poszczegdlnych poziomach ksztalcenia. Kazdy z
programow oparty jest na podstawach teoretycznych, aktualnych regulacjach prawnych oraz
wymaganiach metodycznych dotyczacych pracy z uczniami i stuchaczami na danym etapie
edukacyjnym.

Zestaw programOw zawiera:

I.  Podstawy prawne

Il.  Zalozenia ogdlne zestawu programow

I1l.  Cele preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
IV.  Tresdci programowe — obszary celow szczegotowych

V.  Warunki i sposoby realizacji programow
VI.  Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania

VIlI.  Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej zestawu programow
VIIl.  Ewaluacja programow.

Kazdy z programdéw zawiera: wprowadzenie, podstawy prawne, zatozenia ogdlne programu,
cel ogdlny programu, tresci programowe — cele szczegdlowe/osiggnigcia uczniow, warunki i
sposoby realizacji programu, weryfikacje efektoéw zaje¢, rekomendacje dotyczace obudowy
dydaktycznej programu, ewaluacje programu. Na koncu opracowania znajduje si¢ stownik

pojec.
I. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach i
placéwkach reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, w ktorej
zapisano, ze system oswiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku
ksztalcenia, a takze wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajgcia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych
form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegdtowe regulacje wprowadzaja
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot oraz w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.



1. Zalozenia ogolne zestawu programow

Zestaw programoOw stanowi realizacj¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe
uczestnikow oraz specyfike typow szkol, systemowej koncepcji preorientacji 1 orientacji
zawodowej oraz doradztwa zawodowego, rozumianych jako:

« preorientacja zawodowa: ogot dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych
przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym
do $rodowiska pracy;

e Oorientacja zawodowa: og6t dzialan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym,
ukierunkowanych na ksztalttowanie u uczniow klas I-VI szkoty podstawowej pozytywnej i
proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych
zasobOw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy;

» doradztwo zawodowe: uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie
uczniow klas VII-VIII szkot podstawowych w procesie $wiadomego 1 samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

W zestawie programéw zastosowano struktur¢ modutowa — kazdy z programoéw zawiera cele
szczegotowe z tych samych czterech obszaréw: Poznawanie wlasnych zasobow; Swiat
zawodow i rynek pracy, Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie; Planowanie
wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, co zapewnia
systemowos¢, cigglosé, spdjnos¢ 1 kompleksowos¢ dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym w calym systemie oswiaty.

Przewidziane w programach dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane z
treSciami ksztalcenia, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw pomiedzy tym, czego
si¢ ucza, a swoja dalsza edukacja i karierg zawodowa.

I11. Cele preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego

» Celem preorientacji i orientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami 1 Srodowiskiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy dzieci
wobec pracy 1 edukacji a takze pobudzanie 1 rozwijanie zdolno$ci oraz zainteresowan
dzieci.

e Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do $wiadomego i
samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych, uwzgledniajacych znajomos¢ wilasnych zasobow oraz informacje na temat
rynku pracy i systemu edukacji.

IV. Tres$ci programowe — obszary celow szczegélowych

W kazdym z programow uwzgledniono te same cztery obszary celow szczegotowych, ktore
réwnocze$nie wyznaczaja tresci programowe preorientacji 1 orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego, nadajac zestawowi programow charakter systemowy i modutowy:

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci 1 uzdolnien,
mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych,
stanu zdrowia.



2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania si¢ po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu
edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o
formach i placowkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do
zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i
zmiany decyzji dotyczacych edukacji 1 pracy, korzystanie z calozyciowego
poradnictwa kariery.

V. Warunki i sposoby realizacji programéw
Okreslone w programach cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktére sa prowadzone przez
doradcg zawodowego w wymiarze wynikajacym z ramowych planéw nauczania;

b. podczas

« zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

e wspomagania ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami; prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i
wychowawcow m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
zajeciach z wychowawecg 1 innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i
konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow,
wychowawcow, nauczycieli);

c. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
lub poza nig (np. udzial w festiwalu zawodow).

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane na poziomie szkoty
w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) i realizowane przez
calg kadre pedagogiczna. Jednym z elementdw realizacji programow powinna by¢ mozliwosé
indywidualnego kontaktu ucznidw i rodzicow z doradcg zawodowym (zatrudnionym w
szkole lub w instytucjach wspierajacych) 1 innymi specjalistami wspomagajacymi proces
podejmowania decyzji (pedagog, lekarz medycyny pracy itp.). W kontaktach tych powinny
zosta¢ uwzglednione takze aspekty srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne i kulturowe.

W realizacj¢ programé6w doradztwa zawodowego powinno zostaé wiaczone otoczenie
spoteczno-gospodarcze, w szczegolnosci rodzice, przedstawiciele instytucji zajmujacych si¢
doradztwem zawodowym — zwlaszcza specjali$ci z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
przedstawiciele zaktadow pracy i pracodawcow, OHP oraz innych instytucji edukacyjnych 1
dziatajacych na rynku pracy.

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspiera¢ eliminowanie
stereotypow dotyczacych rol spotecznych i zawodowych.



Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
metod aktywizujacych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikoOw zaj¢c oraz
celow, jakie maja by¢ osiggnigte. W trakcie zaje¢ to uczen planuje, podejmuje dzialania,
decyzje, argumentuje itp. Testy, m.in. predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych, powinny
wylacznie peli¢ funkcj¢ wspomagajaca, a ich wyniki nalezy omawia¢ indywidualnie.
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in. z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co
zwiekszy atrakcyjnos$¢ zajec 1 jednoczes$nie usprawni kompetencje kluczowe uczniow.

Jedng z mozliwosci realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym jest
wolontariat. Pozwala on na sprawdzenie przez uczniéw stopnia dopasowania wiasnych
predyspozycji 1 preferencji do $rodowiska pracy zwigzanego z konkretnym zawodem.
Ponadto ksztaltuje postawe pracy polegajaca na samodzielnym i odpowiedzialnym
planowaniu zadan i ich konsekwentnej realizacji. Waznym elementem wolontariatu jest
réwniez ksztaltowanie kompetencji obywatelskich i orientacji prospotecznej.

VI. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym maja wspiera¢ uczniow w wyborach zawodu
i kierunku ksztalcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania podczas zaje¢ nalezy
odwotywac si¢ do autorefleks;ji i samooceny uczestnikow.

VII. Rekomendacje dotyczgce obudowy dydaktycznej programow

Na potrzeby realizacji kazdego z programéw rekomenduje si¢ korzystanie z zasobow
dydaktycznych gromadzonych i1 aktualizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji na
stronie ~ www.doradztwo.ore.edu.pl  oraz  publikacji = dostgpnych  na  stronie
www.euroguidance.pl

VIII. Ewaluacja programow

Rekomenduje si¢ przeprowadzanie wewngtrznej ewaluacji kazdego z programédw, ktora
bedzie planowana 1 realizowana w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego. Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzace dostosowaniu
go do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy. Realizacja
programu powinna by¢ na biezaco monitorowana.

IX. Stownik pojeé

Na koncu tego opracowania umieszczony zostal stownik poje¢ precyzujacy stownictwo
uzywane w programach.

X. Podsumowanie

Osoba opuszczajaca system oswiaty, ktora uczestniczyta w realizacji doradztwa zawodowego
(zgodnie z przyjetymi w programach celami i ramami organizacyjnymi) na wszystkich
etapach swojej edukaciji:

v posiada wiedze na temat posiadanych zasobdéw i mozliwosci ich wykorzystania na
rynku pracy;


http://www.euroguidance.pl/

v dokonuje przemys$lanych wyboréw edukacyjnych i zawodowych — uzasadnia je i
przewiduje mozliwe konsekwencje;

v’ adaptuje si¢ do rynku pracy poprzez stosowanie aktywnych strategii poszukiwania,
utrzymywania i zmiany pracy;

v’ rozumie konieczno$¢ ksztalcenia ustawicznego i uczestniczy w nim;

v’ ksztaltuje swojg kariere, zachowujac rownowage zyciowa i spoleczng.

Jest zatem $wiadomym podmiotem swoich dziatan, dla ktoérego praca i edukacja sg okazjami
do bycia kompetentnym, co bezposrednio przeklada si¢ na jego dobrostan. Efektywne
doradztwo zawodowe stuzy zatem docelowo podniesieniu jakosci zycia osOb w nim
uczestniczacych. Im wigcej przemyslanych wyboréw, tym mniej negatywnych skutkow
przypadkowych decyzji (zar6wno w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym).



PROGRAM PREORIENTACJI ZAWODOWEJ — WYCHOWANIE
PRZEDSZKOLNE

Wprowadzenie
Program preorientacji zawodowej dla przedszkola zawiera:

I.  Podstawy prawne

Il.  Zatozenia ogdlne programu

. Cel og6lny preorientacji zawodowej

IV. Tresci programowe oraz cele szczegdlowe — osiggniecia dzieci
V. Warunki i sposoby realizacji programu

VI.  Weryfikacji efektow zaje¢ — zamiast oceniania

VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu
Vill. Ewaluacja programu

I. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatanh zwigzanych z preorientacja zawodowa w przedszkolu reguluje m.in.
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ktdrej zapisano, ze system o$wiaty
zapewnia przygotowanie ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia oraz
rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.
Szczegodtowe regulacje wprowadza rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

I1. Zalozenia ogélne programu

Program stanowi realizacj¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow,
systemowej koncepcji preorientacji zawodowej, rozumiane] jako ogot dziatan o charakterze
wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicéw, ukierunkowanych na
zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.

Na etapie wychowania przedszkolnego rozwigzywanie konfliktow przez dzieci zwigzane jest
z podejmowaniem dziatah i ich kontynuacja, nawet pomimo napotykanych trudnosci. W
przypadku negatywnego rozwigzania pojawia si¢ utrata wiary we wlasne mozliwosci, spadek
zaangazowania zadaniowego 1 zbyt duze podporzadkowanie innym (zaleznos$¢). wybor
zawodu nie jest aktem jednorazowej decyzji, lecz procesem progresywnie rozwijajacym sie,
co oznacza ciag decyzji w zyciu cziowieka (stad tak wazne jest wiaczenie dziatan o
charakterze doradczym juz na samym poczatku edukacji). W wieku przedszkolnym dzieci
identyfikuja si¢ z gléwnymi postaciami w rodzinie. Poczatkowo dominuje na tym etapie
fantazja 1 marzenia ukierunkowane na wybrane, zazwyczaj najblizsze zawody a w miar¢
rosnacej partycypacji spotecznej i poznawania rzeczywisto$ci wzrasta znaczenie wiasnych
zainteresowan 1 zdolnosci.

Przedszkole jako przestrzen wspierajaca dziecko w ksztattowaniu preorientacji zawodowej to
instytucja minimalizujaca jego frustracje i leki. Rola wychowania przedszkolnego jest m.in.
zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa. Ten zasob jest kluczowy w formowaniu si¢
preorientacji zawodowej rozumianej nie tylko jako zbior informacji o zawodach, ale przede



wszystkim grupa kluczowych kompetencji, ktorych rozwoj jest mozliwy pod warunkiem
poczucia bezpieczenstwa i zaufania do otoczenia.

Zgodnie z modulowg strukturg programu na kazdym etapie wychowania przedszkolnego
realizowane sg cele ze wszystkich czterech wskazanych obszarow: Poznawanie wlasnych
zasobow; Swiat zawodéw i rynek pracy; Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale Zycie;
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno -zawodowych. Tresci sg
sukcesywnie poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

I1I. Cel ogodlny preorientacji zawodowej

Celem preorientacji zawodowej jest wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie postawy pracy i motywacji do dziatania,
pobudzanie 1 rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich prozawodowych
marzen.

IV. Tresci programowe oraz cele szczegolowe — osiggniecia dzieci

W programie uwzglgdniono cztery obszary celow szczegdétowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programéw zestawu — ktdre wyznaczaja tre$ci programowe orientacji zawodowe;j.

1. Poznanie siebie, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron
jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i
postaw), warto$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.. poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zZycie, m.in.: znajomos$¢ systemu
edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i
placéwkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu
Konczac wychowanie przedszkolne i rozpoczynajac nauke w szkole, w obszarach:

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2. Swiat zawodéw i rynek pracy



Dziecko:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu 1
nazwy tych zawodow, ktére wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje
czynno$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktoéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie roéwiesniczej;

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczy¢;

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie 1 w ramach
dziatah grupy réwiesnicze;.

Cel ogolny oraz cele szczegotowe programu sg spojne z celami ksztalcenia ogolnego,
uwzgledniaja najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogodlnego oraz
zadania szkoly 1 cele wychowania przedszkolnego.

Cel og6lny oraz cele szczegotowe programu preorientacji zawodowej sg spdjne z celami
orientacji zawodowej (klasy I-I1l i klasy IV-VI szkoly podstawowej) i doradztwa
zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j.

V. Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);

b. podczas dziatan, ktére wynikajg z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a ktore prowadzone sa przez nauczycieli i
specjalistow (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad i organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591);
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c. podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacja zawodowa realizowanych w
przedszkolu i poza nim (np. Talent Show, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami
r6znych zawodow, wycieczki do zaktaddéw pracy).

W realizacj¢ programu preorientacji zawodowej powinno zosta¢ wlaczone otoczenie
spoteczno-gospodarcze, w szczegolnosci rodzice oraz przedstawiciele zakltadoéw pracy i
pracodawcow, a takze instytucji edukacyjnych oraz instytucji dziatajacych na rynku pracy.

Preorientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztaltowanie:

a. proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwroceniem uwagi na zasady etyki
pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

b. sprawczosci, tj. przekonania, ze s3 podmiotami wilasnych dziatan i1 sg zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu;

c. samodzielno$ci 1 samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech jak utrzymanie fadu,
doprowadzanie podejmowanych prac do konca i porzadkowanie miejsca pracy;

d. szacunku do pracy innych;

e. umiejetnosci wspotdzialania.

Dziatania realizowane w ramach preorientacji zawodowej powinny wspiera¢ eliminowanie
stereotypdéw dotyczacych rol spotecznych 1 zawodowych.

Preorientacja zawodowa powinna by¢ stala perspektywa prowadzenia wychowania
przedszkolnego w ciggu dnia, w trakcie swobodnych zaje¢ dzieci w kacikach tematycznych
oraz w czasie zaje¢ dotyczacych poznawania zawodow najblizszych dziecku. W czasie zaje¢
dzieci powinny poszerza¢ $wiadomo$¢ dotyczaca $wiata zawoddéw z wykorzystaniem
prostych zabaw, np. ,,Kto to zrobil?” (dzieci wspolnie z nauczycielem identyfikuja osoby i
zawody, ,.Jedziemy autobusem” (Kto prowadzi? Kto wyprodukowat...? Kto posprzatat...?),
memo (dopasowywanie atrybutow do zawodow).

Zadania z zakresu preorientacji zawodowej realizuje nauczyciel wychowania przedszkolnego,
organizujac zajecia i wycieczki (np. do zaktadow pracy), spotkania z przedstawicielami
roznych zawoddéw. Do dzialan z preorientacji zawodowe] rekomenduje si¢ metody
aktywizujace dobierane z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikow, typu zajec oraz celow,
jakie majg by¢ osiggnigte. Wskazane jest wykorzystanie elementéw metody projektu
pozwalajace na samodzielne formulowanie problemoéw przez dzieci oraz interdyscyplinarne
poszukiwanie rozwigzan.

Efektywnos¢ realizacji wyznaczonych celdéw warunkowana jest pozyskaniem do wspotpracy
rodzicow dzieci. Wsparcie ze strony rodzicOw poprzedzone zaznajomieniem ich z ideg
preorientacji zawodowej wzmacnia dziatania przedszkola w tym obszarze, a przede
wszystkim utrwala ksztatltowane postawy oraz samodzielno$¢ 1 poczucie sprawstwa u dzieci.

VI. Weryfikacja efektow zajeé¢ — zamiast oceniania

Zatozone cele programu powinny podlega¢ weryfikacji, a wigc ocenie, w jakim stopniu
zostaty one zrealizowane dzigki podjetym dziataniom. Moze si¢ to odbywac poprzez:

e pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczace zrozumienia przekazywanych tresci, potrzeby
kontynuowania/poszerzenia tematu, atrakcyjnosci zajec);
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« autorefleksje i samooceng uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zaje¢ z
wykorzystaniem gléwnie skojarzen i myslenia analogicznego);

* zbieranie opinii 1 informacji zwrotnych od rodzicow;

« analize¢ prac dzieci, wykonanych w ramach dziatan z zakresu preorientacji zawodowe;.

VII. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu

Na potrzeby realizacji programu rekomenduje si¢ korzystanie z zasobow dydaktycznych
gromadzonych i aktualizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie
www.doradztwo.ore.edu.pl oraz publikacji dostepnych na stronie www.euroguidance.pl.

VI11. Ewaluacja programu

Rolg ewaluacji programu jest analiza jego skuteczno$ci, tzn. okreslenie, w jakim stopniu
realizacja tego programu przyczynia si¢ do osiggania zatozonych w nim celow. Ewaluacja
prowadzona jest w sposob ciagly poprzez okresowe spotkania oséb realizujacych program
preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktére postuza omoéwieniu skutecznosci
podejmowanych dziatan.
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PROGRAM ORIENTACIJI ZAWODOWEJ DLA KLAS -1l  SZKOLY
PODSTAWOWEJ

Wprowadzenie
Program orientacji zawodowej dla klas I-I1I szkoly podstawowej zawiera:

I.  Podstawy prawne

Il.  Zatozenia og6lne programu

I1l.  Cel ogblny orientacji zawodowej

IV.  Tresci programowe oraz cele szczegdtowe — osiggnigcia uczniow
V.  Warunki i sposoby realizacji programu

VI.  Weryfikacja efektow zajg¢ — zamiast oceniania

VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu
VIIl.  Ewaluacja programu

I. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z orientacja zawodowa w klasach I-III szkoty podstawowej
reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ktorej zapisano, ze
system o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia,
a takze wymieniajac zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jako jedne z podstawowych form dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
Szczegodtowe regulacje wprowadza rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

I1. Zalozenia ogdlne programu

Program stanowi realizacj¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikOw oraz
specyfike typow szkot, systemowej koncepcji orientacji zawodowej rozumianej jako ogoét
dziatah o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u
uczniow klas I-VI szkoty podstawowej pozytywnej 1 proaktywnej postawy wobec pracy i
edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na
temat zawodow 1 rynku pracy.

I etap edukacyjny to okres przejScia od orientacji na zabawe do orientacji na pracg, co
wzmacniane jest poprzez odgrywanie roznorodnych rol zawodowych. Uczen ¢wiczy
umiejetnos$¢ planowania wlasnych dziatan i1 opracowuje na podstawie swoich do§wiadczen
strategie rozwigzywania pojawiajacych si¢ trudnosci.

Stad tak istotne jest wspieranie uczniow w tym obszarze juz na samym poczatku nauki w
szkole podstawowe;j.

Zgodnie z modutowg strukturg programu w kazdej klasie s realizowane cele ze wszystkich
czterech wskazanych obszarow: Poznawanie wlasnych zasobow; Swiat zawodéw i rynek
pracy, Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie; Planowanie wiasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci g sukcesywnie
poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.
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Przewidziane w programie dziatania zwigzane z orientacja zawodowa s3 powigzane z
treSciami ksztalcenia, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkow pomigdzy tym, czego
si¢ ucza, a swoja dalsza edukacja i przyszta kariera zawodowa. Ponadto podkreslono role
kompetencji kluczowych przewidzianych do rozwijania w ramach podstawy programowej w
ksztalttowaniu si¢ orientacji zawodowej (postawy: kreatywnosci, przedsigbiorczosci,
innowacyjnosci i wspotpracy zespotowej). Oznacza to, ze nauczyciel realizujgcy program
orientacji zawodowej, jednoczesnie podejmuje dzialania majace na celu wspolne (4.
angazujace rodzicow, innych nauczycieli i pracownikow szkoty, a takze przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego) wypracowanie efektow ksztalcenia zapisanych w
podstawie programowe;j.

I11. Cel ogdélny orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III szkoly podstawowej jest wstepne zapoznanie
ucznidow z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywne;j
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

IV. Tresci programowe oraz cele szczegélowe — osiagniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programéw zestawu — ktdre wyznaczajg tre$ci programowe orientacji zawodowe;j:

1) Poznanie siebie, m.in.: zainteresowan, zdolnos$ci i uzdolnien, mocnych i stabych stron
jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2) Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodoéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania si¢ po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i
innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach 1
placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do
zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i
zmiany decyzji dotyczacych edukacji 1 pracy, korzystanie z calozyciowego
poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu w obszarach:

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
14



1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci 1
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg.

Cel ogélny oraz cele szczegdlowe programu sa spojne z celami ksztalcenia ogdlnego,
uwzgledniaja najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogoélnego oraz
zadania szkoty i cele edukacji wczesnoszkolne;.

Cel ogo6lny oraz cele szczegdtowe programu orientacji zawodowej dla klas I-III sg spojne z
celami preorientacji zawodowej w przedszkolu, orientacji zawodowej w klasach IV-VI
szkoly podstawowej oraz doradztwa zawodowego W klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j i
w szkotach ponadpodstawowych.

15



V. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a. podczas zaje¢¢ edukacji wezesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowe;);
b. podczas:

e zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i
wychowawcoéw m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

c. podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(np. Dzien Talentow, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami r6znych zawodow,
wycieczki zawodoznawcze do przedsigbiorstw, instytucji publicznych).

Dlatego tez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane na
poziomie szkoty w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) i
realizowane przez calg kadre pedagogiczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby
wyznaczonej przez dyrektora do realizacji zadan doradcy.

Efektywnos¢ realizacji wyznaczonych celow warunkowana jest pozyskaniem do wspoipracy
rodzicow ucznidow klas I-III szkoly podstawowej. Wsparcie ze strony rodzicow —
poprzedzone zaznajomieniem ich z ideg i celami orientacji zawodowej —wzmacnia dziatania
szkoty w tym obszarze, a przede wszystkim utrwala ksztaltowane postawy (w tym
kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢ i innowacyjnos$c).

Orientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztaltowanie:

a. proaktywnych postaw uczniéw wobec pracy i edukacji ze zwroceniem uwagi na zasady
etyki pracy jako fundamentu aktywnos$ci zawodowej;

b. sprawczosci ucznidw, tj. przekonania, ze s3 podmiotami wtasnych dziatan 1 sg zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

W ten sposob program wpisuje si¢ wprost w zalozZenia podstawy programowej dla I etapu
edukacyjnego, w tym ksztatltowanie odpowiedzialnosci za wlasne dziatania oraz postawy

przedsiebiorczosci, kreatywno$ci 1 innowacyjnosci.

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej powinny wspiera¢ eliminowanie
stereotypow dotyczacych rol spotecznych i zawodowych.

Zajecia w ramach orientacji zawodowej prowadzone sa z wykorzystaniem metod
aktywizujacych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikow zaje¢ oraz celow,
jakie maja by¢ osiagnigte.

VI. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania

Zatozone cele programu podlegaja werytfikacji, a wigc ocenie, w jakim stopniu zostaly one
zrealizowane dzigki podjetym dziataniom. Moze si¢ to odbywac poprzez:
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e pytania ewaluacyjne do uczestnikow zaje¢ (odnoszace si¢ zarowno do oceny przydatnosci
samych sytuacji dydaktycznych, ale rowniez umozliwiajace ocen¢ przyswojenia
poruszanych tresci oraz ich przydatnos$ci);

« autorefleksj¢ 1 samooceng uczestnikéw (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajec);

« portfolio zawierajace wymierne efekty pracy uczestnikow zaje¢ (w tym teczka sukcesow
gromadzaca wybrane przez ucznia prace — autoewaluacja);

e skale obserwacyjne dla prowadzacych zajgcia uwzgledniajace wybrane czynniki, np.:
motywacj¢ do pracy, zaangazowanie w prac¢ zespotowa, kreatywnos¢. Skale obserwacyjne
majg jedynie wspomagac proces weryfikacji efektow zajec, a nie go zastepowac;

e zbieranie opinii 1 informacji zwrotnych od rodzicow.

Nalezy zadba¢ o witasciwg atmosferg 1 warunki sprzyjajace otwartemu dzieleniu si¢ przez
uczniéw wrazeniami i refleksjami na zakonczenie zajgé. Warto w tym celu umiesci¢ w sali
np. ,,Skarbiec mysli”, do ktérego uczniowie moga wrzucic¢ pytania i przemyslenia, o ktorych
nie chcieli mowi¢ na forum lub zabrakto na nie czasu.

VII. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu

Na potrzeby realizacji programu rekomenduje si¢ korzystanie z zasoboéw dydaktycznych
gromadzonych i aktualizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie
www.doradztwo.ore.edu.pl oraz publikacji dostgpnych na stronie www.euroguidance.pl.

VI11. Ewaluacja programu

Rekomenduje si¢ prowadzenie wewnetrznej ewaluacji programu, ktéra bedzie planowana i
realizowana w ramach Wewngtrznego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji
powinno by¢ doskonalenie programu sluzace dostosowaniu go do potrzeb i mozliwos$ci
ucznidw, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy. Ewaluacja prowadzona jest w sposob

ciagly poprzez:

« okresowe spotkania 0sob realizujgcych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w
szkole, w tym orientacji zawodowej, poswigcone m.in. omawianiu skutecznos¢
podejmowanych dziatan;

 okresowg oceng stopnia realizacji celdéw szczegdtowych zawartych w programie orientacji
zawodowe] przez wychowawce.

Technikami ewaluacji moga by¢: metaplan, analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),
analiza wytworow ucznidw, analiza wynikow obserwacji podtuzne;.
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Zalacznik

REKOMENDOWANE
ORIENTACJI

ZASOBY

DO PRZYKLADOWEGO PROGRAMU

ZAWODOWEJ DLA KLAS I-III SZKOLY PODSTAWOWEJ

Nazwa zasobu

Opis

TalentGame — metodyka i narzedzia
badania predyspozycji i zainteresowan
zawodowych uczniow

Narzedzia diagnostyczno-edukacyjne w formie gry
komputerowej wspomagajg uczniow w roznych
kategoriach  wiekowych (7+, 12+, 16+) w
poszukiwaniu i rozwijaniu talentow oraz w
podejmowaniu kluczowych wyboréw zyciowych.

Poznajemy zawody naszych rodzicow

Konspekt zaje¢ $wietlicowych. Zrodto  dostepu:
http://www.sp14-
bialystok.pl/pracownicy/publikacje/scenariusze-zajec-
nauczycieli-wychowawcow-
%C5%9Bwietlicy/poznajemy-zawody-naszych-
rodzicow.htmi

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla
nauczycieli, pedagogow i doradcow
zawodowych

http://static.scholaris.pl/main-
file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

Forma B, Przepiora A., Poznajemy
zawody — komplet 3 ksigzek z
pomocami  dydaktycznymi:  Blizej

Przedszkola —2016;
http://blizejprzedszkola.pl/wydawnictw
0/?238,poznajemy-zawody-komplet-3-
ksiazek-z-pomocami-dydaktycznymi

zawodow z  mozliwoscia
kserowania 1

Graficzny  obraz
wykorzystania ~ multimediow,
kolorowania na foliogramach.

Mackowiak A., Kim zostane, gdy
dorosng? Piosenki o zawodach (z 2
ptytami CD): Harmonia 2016

Piosenki o zawodach z tekstami i ilustracjami.

Kaminska D., Jak bawié sie i uczy¢ z
pasjq? Blizej Przedszkola, 2017

Zastosowanie narz¢dzi myslowych TOC w pracy z
dzie¢émi — miniporadnik jak wychowaé dziecko
Tworcze Optymistyczne i Ciekawe $wiata.

matematycznawyspa.pl.

Matematyczna wyspa to strona internetowa, na
ktorej znajdziecie podzielone na kategorie kursy
matematyczne, jezykowe, muzyczne, polonistyczne
czy informatyczne przeznaczone przede wszystkim
dla klas pierwszych.

malykonsument.com.pl

Maty Konsument to strona dla wszystkich dzieci,
ktore chciatyby sie¢ dowiedzie¢, jak dba¢ o wlasne
pieniagdze. Proponowane materiaty ksztattuja analizg
decyzyjna (nie tylko w obszarze finansowym).

www.cha-ching.pl

Propozycja dla tych, ktorzy chca nauczy¢ sie¢

zarzadza¢ swoim budzetem.
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pkobp.pl/sko/lokatka

Dziecigcy przewodnik po $wiecie pieniedzy i1 rynku
pracy. Zaprezentowane historie pomoga zrozumie¢, na
czym polega oszczgdzanie oraz skad biorg si¢
pieniadze.
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PROGRAM ORIENTACIJI ZAWODOWEJ DLA KLAS 1V-VI SZKOLY
PODSTAWOWEJ

Wprowadzenie
Program orientacji zawodowej dla klas 1V-VI szkoly podstawowej zawiera:

I.  Podstawy prawne

Il.  Zatozenia og6lne programu

I1l.  Cel ogblny orientacji zawodowej

IV.  Tresci programowe oraz cele szczegdtowe — osiggnigcia uczniow
V.  Warunki i sposoby realizacji programu

VI.  Weryfikacja efektow zajg¢ — zamiast oceniania

VIl.  Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu
VIIl.  Ewaluacja programu

I. Podstawy prawne

Prowadzenie dzialah zwigzanych z orientacja zawodowa w klasach IV-VI szkoty
podstawowej reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ktorej
zapisano, ze system o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia, a takze wymieniajac zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty. Szczegdtowe regulacje wprowadza rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

I1. Zalozenia ogdlne programu

Program orientacji zawodowej opisujg etapy rozwoju dziecka w zakresie u$§wiadamiania
sobie wlasnych zainteresowan/preferencji. Wedtug D. Super'a okres rozwojowy 10-12 lat to
przejscie z etapu fantazji do etapu zainteresowan, w ktorym jednostka ksztattuje obraz
samego siebie 1 wlasne ,,ja” zawodowe opierajac si¢ na wlasnych dokonaniach w réznych
obszarach oraz na podstawie relacji i identyfikacji ze §wiatem dorostych.

Zgodnie z modutowa strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich
czterech wskazanych obszaréw: Poznawanie wlasnych zasobow; Swiat zawodow i rynek
pracy; Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie; Planowanie wilasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci g sukcesywnie
poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

I11. Cel ogélny orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i
proaktywnej postawy ucznidéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz
pasji.
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IV. Tresci programowe oraz cele szczegolowe — osiggniecia uczniow

W programie uwzglgdniono cztery obszary celow szczegoétowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programéw zestawu — ktore jednoczesnie wyznaczajg tresci programowe
orientacji zawodowej:

1. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci 1 uzdolnien,
mocnych 1 stabych stron, jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartoSci, predyspozycji zawodowych,
stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu
edukacji 1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o
formach i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu w obszarach:

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup, opisuje rdzne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.
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3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia sw0j indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zroédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegoétowe czynnosci i zadania
niezbe¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Cel ogoélny oraz cele szczegdtowe programu sg spdjne z celami ksztalcenia ogdlnego,
uwzgledniaja najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogodlnego oraz
zadania szkoty.

Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu orientacji zawodowej dla klas IV—VI sa spojne z
celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy I-III szkoty
podstawowej) i doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej oraz w
szkotach ponadpodstawowych.

V. Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a. podczas

* zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspomagania ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli
wychowawcow m.in. na obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

b. podczas innych dziatan doradczych realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne) lub
poza nig (np. spotkania z przedstawicielami zawodow, udziat w wycieczkach
zawodoznawczych w zaktadach pracy). Dzigki tym wizytom uczniowie majg mozliwos¢
bezposredniego kontaktu z przedstawicielami zawodow/specjalnosci, przez co staja sie
otwarci 1 zorientowani na rynek pracy i pracodawcoéw oraz mogg odnie$¢ wymagania
danego zawodu do swoich potrzeb i mozliwosci.

Dlatego tez dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane na
poziomie szkoty w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i
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realizowane przez cala kadr¢ pedagogiczna pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby
wyznaczonej przez dyrektora do realizacji zadan doradcy.

Proaktywna postawa uczniow wobec pracy i edukacji wzmacniana jest takze poprzez takie
dziatania jak: wycieczki tematyczne, projekty edukacyjne (np. ,,Nasze zawody”), wydarzenia
(np. dzien talentow). Prowadzacy aktywizuje uczniow poprzez projektowanie odpowiednich
sytuacji dydaktycznych stuzacych wzmacnianiu postawy samodzielno$ci, odpowiedzialno$ci
1 sprawczosci uczniéw — tj. przekonania, ze oni sg podmiotami wtasnych dziatan zdolnymi do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu. W ten sposob poprzez
realizacje dlugofalowego procesu mozliwe bedzie osiagnigcie finalnego efektu doradztwa
zawodowego w systemie oswiaty, tj. przygotowanie uczniow do §wiadomego podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

VI. Weryfikacja efektéw zaje¢ — zamiast oceniania

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej maja wspiera¢ ucznidow w procesie
przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu, dlatego zamiast
tradycyjnego oceniania rekomenduje si¢, aby podczas zaje¢ ksztalttowac umiejetnos¢ uczniow
do autorefleksji i samooceny. Moze to odbywac si¢ poprzez:

e pytania ewaluacyjne do ucznidéw (umozliwiajagce uczniom np. samoocen¢ wiasnej
aktywnosci na zajeciach, samoocen¢ stopnia zrozumienia/przyswojenia poruszanych tresci,
oceng efektywnosci poszczegdlnych zadan lub sytuacji dydaktycznych, ocen¢ poczucia
satysfakcji z pracy zespolowej);

« autorefleksje uczniow (swobodne wypowiedzi zardwno na rozpoczecie, jak 1 zakonczenie
zajec);

e obserwacje osiagni¢¢ ucznia (np. z wykorzystaniem przez prowadzacego skal
obserwacyjnych uwzgledniajacych wybrane czynniki, np.: motywacj¢ uczniow do pracy na
zajeciach lub poszczegdlnych zadan, zaangazowanie w prace zespotowa, kreatywnosc),

e analiz¢ wytworow pracy uczniow,

« portfolio zawierajgce efekty pracy uczniéw, np. ,,Teczka moich osiggniec”,

« ankiety ewaluacyjne dla uczniéw, rodzicow.

VII. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu

Na potrzeby realizacji programu rekomenduje si¢ korzystanie z zasobow dydaktycznych
gromadzonych 1 aktualizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie
www.doradztwo.ore.edu.pl

VI11. Ewaluacja programu

Zaleca si¢ przeprowadzanie wewnetrzne] ewaluacji programu, ktora bedzie planowana i
realizowana w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem
ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb i
mozliwo$ci ucznidw, rodzicow, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy. Realizacja
programu powinna by¢ na biezagco monitorowana.
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Zalacznik

REKOMENDOWANE
ORIENTACJI

ZASOBY DO PRZYKLADOWEGO PROGRAMU

ZAWODOWEJ DLA KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWEJ

Nazwa zasobu

Opis

Obszar: Poznawanie wla

snych zasobow

Mtodziezowy
Kwestionariusz

Opis: narzedzie stuzgce do diagnozy i1 autodiagnozy zainteresowan
zawodowych uczniow ze wszystkich grup wiekowych, a w
szczegoOlnosci uczniow ostatnich klas szkoly podstawowej, uczniow

Zainteresowan gimnazjum oraz 18-letniej mtodziezy. Narzedzie odpowiada¢ ma na
Zawodowych — | potrzeby doradcow 1 ucznidw, szczegdlnie tych, ktorzy koncza
MLOKOZZ pewien etap edukacji i stojg przed wyborem dalszej drogi ksztatcenia
lub pracy.
Zrodto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/104019
Wybieram  zawod  —|Opis: pakiet narzedzi diagnostycznych i materiatéw dydaktycznych
pakiet wspomagajacych  proces  rozpoznawania  predyspozycji i

edukacyjny dla klas 4-6
szkoty

podstawowej

zainteresowan zawodowych uczniéw klas 4—6 szkoly podstawowe;.
W sktad pakietu wchodza:

-Poznaj siebie, aby pokierowaé¢ swoim zyciem — poradnik dla
uczniow,

-Orientacja zawodowa — poradnik dla doradcow zawodowych,
nauczycieli 1 pedagogéw szkolnych,

- Kim zostanie moje dziecko? — poradnik dla rodzicow,

-Barwy Preferencji Zawodowych — narzedzie do pomiaru preferencji
zawodowych,

-Skala Postaw Tworczych versus Odtworczych — podrgcznik oraz
narzg¢dzie Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Trudnych,

- Kwestionariusz Nastawien Intrapersonalnych, Interpersonalnych i
Nastawier, wobec Swiata — podrecznik oraz narzedzie,

- Niezbednik — materiaty metodyczne na zielong szkote dla doradcow
zawodowych.

Zrodto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/103923;

http://www.wybieramzawod.pl/

Rozpoznawanie

predyspozycji i
zainteresowan
gwarancjq  zyciowego
sukcesu - pakiet
edukacyjny (szkota
podstawowa)

Opis: w skiad pakietu wchodza:

- testy w wersji PDF,

-poradnik metodyczny zawierajacy przyktadowe scenariusze lekcji,

-publikacja Moja sciezka do kariery — krotkie poradniki zawierajgce
podstawowe informacje dotyczace planowania kariery i
rozpoznawania predyspozycji zawodowych w zaleznosci od etapu
rozwoju, na jakim znajduje si¢ uczen.

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/66990
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Labirynt zawodow

Opis: celem projektu Labirynt zawodéw bylo stworzenie
niewerbalnego testu predyspozycji i zainteresowan zawodowych (w
3 wersjach wiekowych — dla uczniow szkét podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych) oraz multimedialnych
zasobow informacji zawodowej, ktore bedag mogly byc
wykorzystywane w procesie planowania S$ciezki edukacyjnej i
kariery zawodowej uczniow, przez doradcow zawodowych,
pedagogéw, nauczycieli, a takze samodzielnie przez ucznidéw i ich
rodzicow.

Niewerbalny test predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych
ucznidow wraz z multimedialnymi zasobami informacji zawodowe;j.

Zrédto dostepu: http://labirynt-zawodow.progra.pl/

Poznaj swoje
zainteresowania i Swiat
szkolnictwa
zawodowego

Opis: pakiet narzedzi diagnostycznych i materialow metodycznych
wspierajagcych proces planowania $ciezki edukacyjnej dzieci 1
milodziezy (od szkoly podstawowej do ponadgimnazjalnej). Zrodto
dostepu:
http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-
doradztwa-zawodowego

Nazwa zasobu

Opis

Obszar: Swiat zawodow

i rynek pracy

Informator o zawodach
szkolnictwa
zawodowego,
Obidniak,

D.

A. Pfeiffer, M. Suliga,
KOWEZiU, Warszawa
2013

Informator w formie interaktywne;j.

Zrédto dostepu: http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/

Obszar: Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

O stylach uczenia sie i
edukacji,

R.R. Gajewski,E-

mentor nr 4 (11) 2005

Opis: artykul opisujacy roézne style uczenia si¢ oraz metody i
narzedzia ich pomiaru.

Zrédto dostepu:
mentor.edu.pl/artykul/index/numer/11/id/189

http://www.e-

Obszar: Planowanie wlasnego rozwoju, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
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Vademecum Talentu,
zintegrowana  ocena
predyspozycji i
zainteresowan
zawodowych uczniow
— pakiet edukacyjny
(szkota podstawowa,
gimnazjum, szkota
ponadgimnazjalna)

Opis: Vademecum zawiera narzedzia ulatwiajgce gromadzenie i
porzadkowanie informacji zwigzanych z rozwojem zawodowym
ucznia oraz przygotowanie planéw jego kariery zawodowe] i
kontrolowanie ich realizacji. Zasoby: — Vademecum Talentu.
Podrecznik mentora,

- informatory dla uzytkownikéw metody,

- Portfolio Vademecum Talentu — podreczniki dla ucznidw
roznego typu szkot, — scenariusze zaje¢ grupowych,

- testy,

- przewodniki po wolnym czasie.

Zrodto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/66993;
http://scholaris.pl/zasob/66992; http://scholaris.pl/zasob/66994
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PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII-VIIl SZKOLY
PODSTAWOWEJ

Wprowadzenie
Program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoly podstawowej zawiera:

I.  Podstawy prawne

Il.  Zatozenia og6lne programu

I1l.  Cel ogblny doradztwa zawodowego

IV.  Tresci programowe oraz cele szczegdtowe — osiggnigcia uczniow
V.  Warunki i sposoby realizacji programu

VI.  Weryfikacja efektow zajg¢ — zamiast oceniania

VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu
VIIl.  Ewaluacja programu

I. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym w klasach VII-VIII szkoty
podstawowej reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ktore;j
zapisano, ze system o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia, a takze wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych
form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly. Szczegotowe regulacje wprowadzaja
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w
sprawie ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkét oraz w sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.

1. Zalozenia ogolne programu

Program stanowi realizacj¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow oraz
specyfike typodw szkol, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jako:
uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniow klas VII-VIII
szkot podstawowych oraz uczniéw i stuchaczy szkol ponadpodstawowych w procesie
Swiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Z etapem rozwojowym 13-14-latkow zwigzany jest tzw. konflikt tozsamosci przejawiajacy
si¢ stanem niepewnos$ci 1ol spotecznych i poszukiwaniem wlasnej tozsamosci osobowej i
zawodowej oraz okazji do manifestacji swojej niezalezno$ci. Efektem pozytywnego
rozwigzania tego konfliktu jest uksztaltowanie zintegrowanego poczucia wilasnego ,,ja”.
Otrzymywane w tym okresie odpowiednie wsparcie 1 zacheta do odkrywania siebie owocuja
wysokim poziomem samokontroli i zwigkszaniem samo§wiadomosci.

Zgodnie z modutowg strukturg programu w kazdej klasie s realizowane cele ze wszystkich
czterech wskazanych obszarow: Poznawanie wlasnych zasobéw; Swiat zawodoéw i rynek
pracy; Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zZycie; Planowanie wiasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci g sukcesywnie
poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.
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Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym s3a powigzane z
treSciami ksztalcenia ogolnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkow pomig¢dzy
tym, czego si¢ ucza, a swoja dalsza edukacja 1 karierg zawodowa.

I1I. Cel ogdlny doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
ucznidow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu
doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos¢ wilasnych
zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

IV. Tresci programowe oraz cele szczegélowe — osiagniecia uczniow

W programie uwzglgdniono cztery obszary celow szczegoétowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programéw zestawu — ktore jednoczesnie wyznaczajg tresci programowe
doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci 1 uzdolnien,
mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zZycie, m.in.: znajomos$¢ systemu
edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i
placéwkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu w obszarach:

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrddet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
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1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 porobwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej

1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
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4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac podjetych wybordw.

I. Tematyka zaje¢é

1) Tematyka zaje¢ w Kklasie VII:
1. Przychodzi doradca zawodowy do ucznia, a uczen: Kim jestes?
2. Lepiej pozno znalez¢ siebie niz wcale.
3. Czym si¢ interesuje?
4. Temperament jak z bajki.
5. Umiejetnosci a zawod.
6. Moje umiejetnosci.

7. Planowanie uczenia si¢ przez cate zycie i potwierdzanie umiejetnosci.

8. Jak zaplanowac przysztos¢ edukacyjno-zawodowa?

9. Zawody w moim najblizszym otoczeniu.

10. Kompetencje na rynku pracy.

2) Tematyka zaje¢ w klasie VIII:

Kompetencje migkkie.

Gdzie zdobywa¢ wiedz¢ o zawodach?

Warianty szkoly ponadpodstawowe;.

Zawod, czyli kwalifikacje.

Co bierzemy pod uwage wybierajac zawod?

Zawdd z pasja.

Wartosciowe dla mnie zawody.

Mam wiedze o sobie i nie zawaham si¢ jej uzy¢! — czyli rzecz o zwigzku osobowosci

z zawodem w kontek$cie wyboru przysztego zawodu.

9. Mam szans¢ na sukces! O umiejetnosciach sprzyjajacych realizacji planow 1 aspiracji
(plan rozwoju osobistego).

10. Podroéz do przysztosci.

NN E

Cel ogolny oraz cele szczegotowe programu sg spdjne z celami ksztalcenia ogodlnego w
szkole podstawowej. Uwzgledniajg wiedze¢, umiejgtnosci 1 kompetencje spoleczne rozwijane
w ramach ksztalcenia ogélnego oraz zadania szkoty i cele edukacji poszczegdlnych
przedmiotow, m.in. wiedzy o spoteczenstwie oraz wychowania do zycia w rodzinie, co
umozliwia realizowanie programu zaréwno podczas zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
jak 1 na zajeciach z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach
edukacyjnych w tym innych zajeciach obejmujacych wspomaganie uczniow w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII
szkoty podstawowej sg spdjne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji
zawodowej (klas 1-VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w szkotach
ponadpodstawowych.

V. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
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a. podczas wynikajacych z ramowych planéw nauczania grupowych zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, ktore sg prowadzone przez doradc¢ zawodowego

b. podczas:

* zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

e Wspomagania ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami; prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i
wychowawcoéw m.in. na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
zajeciach z wychowawcg 1 innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad 1
konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow,
wychowawcoéw, nauczycieli)

c. podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(np. minitargi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig
(np. udziatl w targach edukacyjnych, festiwal zawodéw, udzial w wizytach
zawodoznawczych w zaktadach pracy). Dzieki tym wizytom uczniowie majg mozliwos¢
bezposredniego kontaktu z przedstawicielami zawodoéw/specjalno$ci, a dzigki temu staja
si¢ otwarci 1 zorientowani na rynek pracy oraz pracodawcow oraz moga odnies¢
wymagania danego zawodu do swoich potrzeb i mozliwosci.

W realizacje programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoly podstawowe;j
powinni zosta¢ wilaczeni rodzice, przedstawiciele instytucji o§wiatowych zajmujacych si¢
doradztwem zawodowym (m.in. specjaliSci z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
pracownicy placowek doskonalenia nauczycieli), jednostki samorzadu terytorialnego (organy
prowadzace szkoty), placowki ksztalcenia praktycznego oraz otoczenie spoleczno-
gospodarcze szkot, przez ktore nalezy rozumie¢ pracodawcoOw/przedsiebiorcow, organizacje
pracodawcow, instytucje edukacyjne 1 instytucje dzialajace rynku pracy (np. powiatowy
urzad pracy, Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie wyzsze, specjalne strefy ekonomiczne. W
kontaktach tych powinny zosta¢ wiaczone takze aspekty srodowiskowe, rodzinne, socjalne,
zdrowotne, kulturowe.

Szczegbdlng uwage na tym etapie edukacyjnym nalezy zwroci¢ na wspotprace z rodzicami w
zakresie wspomagania ucznia w podejmowaniu wilasciwych decyzji edukacyjno-
zawodowych. Mozliwe jest osiaggniecie tego celu dzigki wiaczaniu rodzicow w dziatania
szkoty poprzez angazowanie ich do r6znych form dzialan doradczych.

Jednym z waznych elementow realizacji programu powinna by¢ takze mozliwos¢
indywidualnego kontaktu ucznidw i rodzicow z doradcg zawodowym (zatrudnionym w
szkole, w instytucjach wspierajacych) i innymi specjalistami wspomagajacymi proces
podejmowania decyzji (psycholog, pedagog, lekarz medycyny pracy itp.). W kontaktach tych
powinny zosta¢ uwzglednione takze aspekty srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne,
kulturowe.

Szczegolnie rekomenduje sie wykorzystywanie metody projektu rozumianej jako metoda
aktywizujaca polegajaca na poznawaniu przez uczniow wybranego zagadnienia w ramach
pracy zespotowej, zazwyczaj w sposob interdyscyplinarny (uwzgledniajacy wiele dziedzin
wiedzy). Rola nauczyciela podczas realizacji projektu jest znacznie ograniczona. To
uczniowie formutuja temat, interesujace ich pytania, metody poszukiwania odpowiedzi,
sposoby ich prezentacji 1 oceny. Z tego powodu projekt uwaza si¢ za metode rozwijajaca
oprocz ciekawo$ci poznawcze] rowniez umiejetnosci organizacji wilasnych dziatan.
Zazwyczaj wyodrebnia sie nastepujgce elementy sktadowe projektu:
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tytut lub temat projektu,

pytania, na ktére projekt ma odpowiedzie¢, ewentualnie cel projektu,
termin realizacji,

sposoby realizacji — metody, techniki, Srodki,

harmonogram prac,

sposoby prezentacji wynikow,

sposoby oceny.

@000 T

Uczniowie podczas zaje¢ prowadzonych metodami aktywizujagcymi oraz realizujgc projekt
samodzielnie, konstruujg wiedzg, uczg sie, jak si¢ uczy¢, jak planowac i organizowac swoja
prace. Sprzyjaja one rozbudzaniu wyobrazni uczgcych si¢, podwyzszaja poziom ich
aktywnosci, samodzielnego myslenia i1 dziatania, przyczyniajg si¢ do zwigkszenia motywacji
do uczenia si¢ 1 odpowiedzialnosci za podjete zadania. W trakcie takich zaje¢ to uczen
planuje, podejmuje dziatania, decyduje, argumentuje, dokonuje samooceny wlasnych dziatan.
Uczy sie przez doswiadczanie, a przezywanie i wspoétdziatanie w grupie umozliwia mu
rozwijanie kompetencji personalnych 1 spotecznych, tym samym przygotowuje do
samodzielnego, $wiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in. z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co
zwigkszy atrakcyjno$¢ zaje¢ 1 jednocze$nie usprawni kompetencje kluczowe ucznidow.
Ponadto dynamicznie rozwijajacy si¢ obszar ICT wymaga zarowno od prowadzacych, jak i
ucznidw wdrazania idei catozyciowego uczenia si¢. Tym samym stosowane techniki pracy
stajg si¢ Srodkiem do realizacji jednego z celow dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym i zwiekszenia ich efektywnosci.

Jedna z mozliwosci realizacji dzialah zwigzanych z doradztwem zawodowym jest
wolontariat. Pozwala on na sprawdzenie przez uczniéw stopnia dopasowania wiasnych
predyspozycji i preferencji do $rodowiska pracy zwigzanego z konkretnym zawodem.
Ponadto ksztaltuje postawe pracy polegajaca na samodzielnym i odpowiedzialnym
planowaniu zadan i1 ich konsekwentnej realizacji. Waznym elementem wolontariatu jest
réwniez ksztattowanie kompetencji obywatelskich i orientacji prospoteczne;.

W zwigzku z powyzszym doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII powinno by¢
ukierunkowane na ksztattowanie:

e proaktywnych postaw mlodziezy wobec pracy i edukacji ze zwroceniem uwagi na zasady
etyki pracy jako fundament aktywnosci zawodowej;

e sprawczo$ci ucznidow, tj. przekonania, ze sg podmiotami wilasnych dziatan i s3 w pehi
zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspiera¢ eliminowanie
stereotypow dotyczacych rdl spotecznych i zawodowych.

Testy, m.in. predyspozycji 1 =zainteresowan zawodowych, powinny peli¢ funkcje
wspomagajaca, a ich wyniki powinno si¢ omawia¢ indywidualnie.
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V1. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego maja wspiera¢ uczniow w procesie
przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztalcenia 1 zawodu, dlatego zamiast
tradycyjnego oceniania rekomenduje si¢, aby podczas zaje¢ ksztalttowac umiejetnos¢ uczniow
do autorefleksji i samooceny. Sprzyja to budowaniu wickszej otwarto$ci uczniow, ich
aktywnosci i zaangazowaniu, motywacji do udzialu w dyskusjach i1 do wyrazania wtasnych
opinii, jak rowniez sktania do refleks;ji.

Rekomenduje si¢ weryfikacje efektow zaje¢ poprzez wykorzystanie:

* pytan ewaluacyjnych zadawanych uczestnikom po zakonczeniu zaje¢;

e portfolio zawierajgcego wymierne efekty pracy uczestnikow zaje¢ gromadzone
sukcesywnie przez caty okres realizacji programu doradztwa zawodowego;

« indywidualnego planu dziatania ukazujgcego projektowane Sciezki kariery edukacyjno-
zawodowej uczniow.

VII. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu

Na potrzeby realizacji programu rekomenduje si¢ korzystanie z zasoboéw dydaktycznych
gromadzonych i aktualizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie
www.doradztwo.ore.edu.pl oraz publikacji dostepnych na stronie www.euroguidance.pl

VI11. Ewaluacja programu

Rekomenduje si¢ przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji programu, ktora bedzie planowana
i realizowana w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem
ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb i
mozliwo$ci ucznidw, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy. Realizacja programu
powinna by¢ na biezagco monitorowana.

Proponowane techniki analizy jako$ciowej programu to:

« analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zaj¢c),

* analiza wytworow uczniow,

» metaplan,

* obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniow,
 rozmowa doradcza z uczniem.
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Zalacznik

REKOMENDOWANE

ZASOBY DO PRZYKLADOWEGO PROGRAMU

DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII-VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ

Nazwa zasobu

Opis

Obszar: Poznawanie wlasnych zasobow

Mtodziezowy
Kwestionariusz

Narzedzie stuzace do diagnozy i autodiagnozy zainteresowan
zawodowych uczniow ze wszystkich grup wiekowych, a w

szczegolnosci ucznidow ostatnich klas szkoly podstawowe;.
Zainteresowan Narzegdzie odpowiada¢ ma na potrzeby doradcow 1 ucznidw,
Zawodowych — | szczegoblnie tych, ktorzy koncza pewien etap edukacji i stoja przed
MLOKOZZ wyborem dalszej drogi ksztalcenia lub pracy.

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/104019
Zamek — Test | e-ZAMEK.pl jest portalem przeznaczonym do dla osob, ktore nie
Predyspozycji zdecydowatly jeszcze o wyborze S$ciezki zawodowej i chciatyby
Zawodowych rozpozna¢ swoje predyspozycje zawodowe. Portal umozliwia

rozwigzywanie specjalistycznych testow predyspozycji
zawodowych, ktore moga zosta¢ poddane analizie przez
nauczycieli lub doradcow. Narzedzie do badania predyspozycji
zawodowych oparte jest na teorii M. Savickasa. Opracowane s3
materialy skierowane dla ucznia, nauczyciela i doradcy
zawodowego z przyktadowymi scenariuszami
(http://lwww.ezamek. pl/biblioteka).

Zrédto dostepu: http://www.e-zamek.pl/; test w wersji papierowej:

http://www.e-zamek.pl/public/docs/pdf/testpredyspozycji-
zawodowych.pdf

Rozpoznawanie
predyspozycji i
zainteresowan gwarancjq
Zyciowego  sukcesu  —
pakiet edukacyjny (szkota
podstawowa)

Pakiet zawiera:

-Test do badania predyspozycji 1 zainteresowan uczniow.

-Poradnik metodyczny zawierajacy przyktadowe scenariusze
lekcji.

-Publikacje¢ Moja $ciezka do kariery — krotkie poradniki
zawierajace podstawowe informacje dotyczace planowania
kariery 1 rozpoznawania predyspozycji zawodowych w zaleznosci
od etapu rozwoju na jakim znajduje si¢ uczen.

- Zrédto dostepu: http:/scholaris.pl/zasob/66989

Nazwa zasobu

Opis
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Labirynt zawodow

Celem projektu Labirynt zawodow bylo stworzenie niewerbalnego
testu predyspozycji i zainteresowan zawodowych dla uczniéw szkot
podstawowych i ponadpodstawowych oraz multimedialnych
zasobow informacji zawodowej, ktore beda mogly by¢
wykorzystywane w procesie planowania S$ciezki edukacyjnej i
kariery zawodowej ucznidow przez doradcow zawodowych,
pedagogdw, nauczycieli, a takze samodzielnie przez uczniow 1 ich
rodzicow.

Niewerbalny test predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych
uczniow wraz z multimedialnymi zasobami informacji zawodowe;.

Zrédto dostepu: http:/labirynt-zawodow.progra.pl/

Obszar: Swiat zawodow i

rynek pracy

Klasyfikacja zawodow i
specjalnosci na potrzeby
rynku pracy

Opis: strona Publicznych Stuzb Zatrudnienia zawiera opisy
zawodow wchodzace w sktad klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnosci.
Na stronie udostepniony jest link do wyszukiwarki opiséw
zawodow. Opis sktada si¢ z nazwy zawodu, kodu, syntezy, wykazu
zadan zawodowych oraz dodatkowych zadan zawodowych.

Zrédio dostepu: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

Informator o zawodach
szkolnictwa zawodowego,
D. Obidniak, A. Pfeiffer,
M. Suliga. KOWEZiU,
Warszawa 2013

Opis: informator w formie interaktywne;j.

Zrédto dostepu: http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/

Obszar: Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Wyszukiwarka zawodow

Opis: portal ,,Doradztwo edukacyjno-zawodowe” administrowany
przez ORE, zawierajacy informacje o zawodach, kwalifikacjach,
typach szkot, kwalifikacyjnych kursach zawodowych, szkotach
realizujgcych specjalne potrzeby edukacyjne uczniow. Zroédto
dostepu: http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/

Baza szkét 1 placowek
o$wiatowych SIO

Opis: parametry wyszukiwania w Rejestrze Szkot 1 Placowek
Oswiatowych umozliwiaja wyszukiwanie szkot, placowek wg
regonu, organu prowadzacego, potozenia, typu szkét lub placowki,
statusu, miejsca w strukturze organizacyjnej, kategorii uczniow,
zawodow itp. Dane w wyszukiwarce aktualizowane sg raz w

tygodniu.

Zrodto dostepu: https://sio.men.gov.pl/index.php/rspo

Obszar: Planowanie wlasnego rozwoju, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Perspektywy edukacyjno-

zawodowe — narzgdzie
diagnozy,

edukacji i aktywizacji
zawodowej

Celem projektu byto stworzenie 1 dostarczenie uczniom szkot
podstawowych narzgdzi i materialow metodycznych
wspomagajacych $wiadome ksztattowanie $ciezek edukacyjno-
zawodowych i podejmowanie decyzji w zakresie dalszego
ksztalcenia i zatrudnienia. Produkty projektu kierowane sg takze do

35




doradcéw zawodowych, nauczycieli oraz rodzicéw.

Diagnoza zainteresowan zawodowych, potencjalu zawodowego oraz
kompetencji  przedsigbiorczych  uczniow  oraz  generujaca
rekomendacje zawodowe. Przygotowano réwniez filmy o 194
zawodach szkolnictwa zawodowego.

Nazwa zasobu

Opis

Publikacja — Warsztat
diagnostyczny doradcy
zawodowego.
Przewodnik dla
nauczyciela i doradcy,
M. Rosalska, 2012

Ksigzka adresowana jest do wszystkich tych, ktorzy wspieraja inne
osoby w planowaniu i realizowaniu plandw edukacyjnych oraz
zawodowych. Celem publikacji jest wzmacnianie kompetencji
doradczych w obszarze zwigzanym z diagnostyka. Zaprezentowano
propozycje modeli, schematéw diagnostycznych oraz metody, ktore
moga by¢ wykorzystywane zardwno przez profesjonalnych doradcow,
jak i nauczycieli czy wychowawcow. Zrodto dostepu: Euroguidance
Polska

http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

Publikacja — Od aktora
do autora. Wspieranie

Celem publikacji jest przyblizenie wybranych koncepcji poradnictwa
kariery oraz przedstawienie elementéw warsztatu pracy doradcy

miodziezy w| kariery, ktore szczego6lnie moga pomdc mlodym ludziom i wszystkim,
konstruowaniu  wfasnej| ktorzy ich wspieraja w procesie projektowania i realizacji Kkariery.
kariery, Przedstawiono takze przyktady konkretnych 30 zadan i ¢wiczen, ktore
mozna wykorzystaé w poradnictwie kariery. Zrodlo dostepu:
J. Minta, 2012 Euroguidance Polska
http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki
Publikacja — Metody | Odbiorcami publikacji sg doradcy zawodowi. Zawiera ona dwie czgsci
pracy z grupg w |o charakterze teoretycznym 1 jedna o charakterze praktycznym.
poradnictwie Uzupelnienie cze$ci teoretycznej stanowig prezentacje, ktore
zawodowym, A. | prowadzacy zajgcia grupowe moga wykorzysta¢ podczas zaje¢ z

Paszkowska-Rogacz,

M. Tarkowska, 2004

uczestnikami grupy. Cze¢$¢ warsztatowa sktada si¢ z opisoOw ¢wiczen,
do ktérych dotaczone sg materiaty, ktore prowadzacy zajecia moga
modyfikowaé¢ badz powiela¢ wedlug wiasnych potrzeb. Zrodto
dostepu: Euroguidance Polska
http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki
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SEOWNIK POJEC

OBSZAR: POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW

motywacja

stan gotowos$ci podmiotu do podejmowania okreslonych dziatan (np.
motywacja do pracy, nauki, sportu), stopien zaangazowania Ww
wykonywanie danych czynnosci. Dzigki wysokiej motywacji mozliwe
jest kontynuowanie dziatah pomimo napotykanych trudnos$ci, stad
procesy motywacyjne odpowiedzialne sg w duzej mierze za realizacj¢
postawionych przez podmiot celow.

osobowosé

zespol wzglednie statych cech psychicznych podmiotu zapewniajacy
MU poczucie tozsamosci, tj. integrujacy mysli, emocje i uczucia oraz
zachowania. Rolg osobowosci jest zatem regulowanie relacji miedzy
poszczegdlnymi zjawiskami psychicznymi w taki sposob, aby
zapewni¢ podmiotowi optymalng roéwnowage zyciowa. Zazwyczaj
wyrdznia si¢ dwa komponenty osobowosci:

a. temperament — odnoszacy si¢ do formalnej struktury zachowania
(np. w jaki sposob zazwyczaj reagujemy na bodzce o
niskim/wysokim nasileniu? — bez wzgledu na ich tresc), o
charakterze biologicznym, trudno podlegajacy modyfikacjom,;

b. charakter — odnoszacy si¢ do tresci zachowania (np. pomocny,
otwarty na zmiany), modelowany pod wptywem oddziatywan
spotecznych, podlegajacy procesom wychowawczym.

Osobowos$¢ pelni wazng role w procesie adaptacji podmiotu do
miejsca pracy. Niski stopien dostosowania miejsca pracy do cech
osobowos$ci negatywnie oddziatuje zard6wno na samg postawe
podmiotu do pracy, satysfakcje zawodowa, jak i osobowos¢ (brak
rOwnowagi).

poczucie
wartoSci

wlasnej

postawa wzgledem wlasnej osoby, stosunek do samego siebie,
emocjonalny wymiar obrazu siebie. Poczucie wtasnej wartosci wyraza
ocen¢ podmiotu ukierunkowang na to, co wie i mysli o sobie
(samowiedza).

Zrédto: Domagata-Zysk E., Knopik T., Oszwa U., Diagnoza
funkcjonalna rozwoju spoteczno-emocjonalnego uczniow w wieku 9—
13 lat, ORE, Warszawa 2017.

predyspozycje
zawodowe

wrodzone sktonnosci do efektywnego wykonywania danych czynnosci
(zwigzanych z konkretnym zawodem). Predyspozycje moga mieé
charakter poznawczy (np. wysoka inteligencja), osobowosciowy (np.
bycie reaktywnym — cecha temperamentu) lub sprawnosciowy (np.
motoryka). Predyspozycje zawodowe to zatem takie wilasciwosci
podmiotu, ktére ulatwiaja mu radzenie sobie z zadaniami
charakterystycznymi dla danej profesji.
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Samoocena

uogolniona, wzglednie trwata postawa podmiotu wzgledem siebie,
majaca istotne znaczenia dla jego samopoczucia (emocje) i zakresu
podejmowanych dziatan (motywacja). Samoocen¢ opisuje si¢
zazwyczaj w trzech wymiarach:

o poziomu, czyli niska—wysoka,

 stalosci/trwatoséci, czyli niestabilna—stabilna,

» adekwatnosci, czyli zanizona—adekwatna-zawyzona.

e Zrodlo: Dzwonkowska L., Lachowicz-Tabaczek K., Laguna M.,
Samoocena i jej pomiar. Polska adaptacja skali SES M.
Rozenberga, Pracownia Testow Psychologicznych, Warszawa
2008.

talent

synonim ,uzdolnienia”; wzglednie stale warunki wewnetrzne
czlowieka determinujgce efektywnos¢ wykonywania czynnosci w
specyficznej  sferze jego dzialalnosci. Talent ma charakter
kierunkowy, zwigzany jest z konkretng dziedzing, np. plastyczny,
muzyczny, sportowy. Wyrazem posiadania talentu przez ucznia sa
jego osiggnigcia, stad zazwyczaj uzywa si¢ pojgcia ,talent” w
przypadku juz aktualizowanego (rozwijanego), a nie jedynie
mozliwego do wykorzystania potencjatu podmiotu. Talent zatem to
przejawiane w zachowaniu (w postaci osiggnie¢ w danej
dziedzinie/przedmiocie) uzdolnienie.

Na przyktad osoba utalentowana muzycznie jest w stanie
zademonstrowac posiadane uzdolnienia poprzez udziat w koncercie,
konkursie, recitalu.

uzdolnienia

wzglednie stale warunki wewnetrzne czlowieka determinujgce
efektywnos¢ wykonywania czynnosci w specyficznej sferze jego
dziatalnosci. Uzdolnienia maja zatem charakter kierunkowy,
zwigzane sa z konkretng dziedzing, np. plastyczne, muzyczne,
sportowe, motoryczne. Synonim ,talentu”, przy czym zazwyczaj
»talent” uzywany jest w przypadku uzdolnien przejawianych w
postaci osiagni¢¢ (a nie tylko potencjalnych, ukrytych mozliwosci
podmiotu).

Mozna zatem powiedzie¢ o uczniu, ze jest uzdolniony muzycznie,
pomimo ze do tej pory nie osiggnat ponadprzecietnych wynikow,

ale moze to uczyni¢ w przysztosci.

Zrédto: Strelau J., Inteligencja czlowieka, Wyd. Zak, Warszawa 1997.

wartosci

wzglednie trwate przekonania podmiotu na temat preferowanych
sposobow postepowania uporzadkowane w hierarchi¢ wedtug stopnia
ich waznosci. Wartoséci czgsto ujmowane sg jako cele do realizacji
przez podmiot (np. dazenie do prawdy lub autonomii), stad traktuje
si¢ je jako element systemu motywacyjnego czlowieka.

Zrodto: Knopik T. (red.), Kotwice kariery, Wyd. Lechaa, Lublin 2015.
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zainteresowania

zjawisko polegajgce na stalym i czestym ukierunkowaniu uwagi
(mimowolnej i Swiadomej) jednostki na okreslone kategorie obiektow,
czynnosci, stanow lub sytuacji. Zainteresowanie zwigzane jest ze
sktonnoscia (postawa) do poglebionego poznawania danego obiektu
(dziedziny), jako postawa uwzglednia zar6wno wymiar: wiedzy,
emocji (obiekt zainteresowania wzbudza pozytywny afekt), jak i
zachowania (aktywno$ci zwiazane z zainteresowaniami). Zrodto:
Gasiorowska A., Bajcar B., Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych — nowe narzedzie dla doradcy zawodowego. W: Testy w
poradnictwie  zawodowym.  Zeszyty  Informacyjno-Metodyczne
Doradcy Zawodowego — zeszyt nr 37, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Warszawa 2006.

zasoby

potencjat jednostki (tj. wiedza, umiejgtnosci, postawy, stan zdrowia,
osobowos¢), ktory moze by¢ wykorzystywany przez nig do
zaspokojenia potrzeb i realizacji celow. W psychologii zasoby
ujmowane sg czesto jako $rodki bedace w dyspozycji podmiotu, ktdre
mozliwe sa do zastosowania przez niego celem rozwigzania
problemu. Zasoby moga by¢ wewnetrzne (nalezace do jednostki) lub
zewnetrzne (zwigzane ze wsparciem otoczenia, np. postawa
rodzicow, rowiesnikow). Ekwiwalenty: zasoby = potencjat =
wyposazenie podmiotu.

zdolnosci

og6lne zasoby poznawcze jednostki, ktore decyduja o efektywnosci
podejmowanych przez nig dziatan. NajczgSciej utozsamia si¢
zdolnosci z inteligencja 1 podstawowymi procesami poznawczymi, tj.
percepcja, uwaga, pamiecia, mysleniem i wyobraznig. Osoba zdolna
to zatem osoba szybko przetwarzajaca informacje, szybko uczaca sie,
skutecznie rozwigzujaca problemy, sprawnie analizujgca dostepne
dane.

Zrédto: Limont W., Uczeh zdolny. Jak go rozpoznaé i jak z nim
pracowac? GWP, Sopot 2011.

zdrowie

stan petnej fizycznej, duchowej 1 spolecznej pomyslnosci, stan
dobrego samopoczucia — dobrostan, a nie tylko brak choroby,
defektow fizycznych czy niedomagan (definicja przyjeta przez WHO
— Swiatowa Organizacje Zdrowia). Dobrostan wyraza si¢ w
poznawczej | emocjonalnej ocenie wlasnego zycia jako
satysfakcjonujacego 1 wartosciowego, w wyniku zaspokojenia
istotnych potrzeb, 1 umozliwia samorozwoj w roznych obszarach
zycia, w tym w pracy zawodowe;j.

Zrédlo:  Woynarowska B., Edukacja zdrowotna. Podrecznik
akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.
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OBSZAR: SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

certyfikowanie

proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajaca si¢ o nadanie okreslonej
kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje
od uprawnionego podmiotu certyfikujagcego dokument potwierdzajacy
nadanie okreslonej kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

klasyfikacja zawodow

i specjalnosci

usystematyzowany zbidr zawodow 1 specjalnosci wystepujacych na
rynku pracy.

Stanowi ,,spis z natury” zawodéw zidentyfikowanych na rynku pracy.
Klasyfikacja opracowana zostala na podstawie Migdzynarodowego
Standardu Klasyfikacji Zawodow ISCO-08.

Zrodto:http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacjazawodow-i -specjalnosci [dostep: 12.06.2016].

kwalifikacja

zestaw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie si¢ nieformalne, zgodnych z
ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiagnigcie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
uprawniony podmiot certyfikujacy.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

Polska
Kwalifikacji

Rama

opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji
odpowiadajacych odpowiednim poziomom europejskich ram
kwalifikacji, o ktorych mowa w zalaczniku II do zalecenia
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w
sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢
przez cate zycie (Dz.Urz. UE C 111 z 06.05.2008, s 1), sformutowany
za pomocag ogolnych charakterystyk efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poszczegolnych poziomach, ujetych w kategoriach
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

rynek pracy

ogol form 1 procesdOw zatrudniania pracownikdw przez
pracodawcow, a takze ogot instytucji, uwarunkowan oraz
czynnikOw negocjacji warunkow zatrudnienia, pracy 1 plac;
ekonomiczny, spoteczny i polityczny obszar, na ktorym rozgrywaja
si¢ wszelkie procesy z zakresu szeroko rozumianego zatrudnienia i
bezrobocia.

Zrédto: Encyklopedia PWN, https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/rynek-
pracy [dostegp: 20.09.2017].
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Sektorowa Rama

opis poziomoéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub
branzy; poziomy Sektorowych Ram Kwalifikacji odpowiadaja

Kwalifikacji odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

specjalnos$¢ jest wynikiem podzialu pracy w ramach zawodu, zawiera czg$¢

czynno$ci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywana
funkcja lub przedmiotem pracy), wymagajacych pogtebionej lub
dodatkowej wiedzy 1 umiej¢tnosci, zdobytych w  wyniku
dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Zrédto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawodow i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy, MPIPS, Warszawa 2014.

standard kompetencji
zawodowych

norma opisujagca kompetencje zawodowe konieczne do
wykonywania zadan zawodowych wchodzacych w sktad zawodu,
akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i
branzowych, pracodawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych
partneréw spotecznych.

Zrédto: www.kwalifikacje.praca.gov.pl [dostep: 12.06.2016].

walidacja

sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca si¢ o nadanie okre§lonej
kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia si¢ tej osoby, osiaggneta
wyodrebniong cze$¢ lub cato$¢ efektéw uczenia si¢ wymaganych dla
tej kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

zawod

zbidr zadan (zespot czynno$ci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi
zmianami przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich
kompetencji (wiedzy 1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrodlo
dochodow.

Zrédto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawodow i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy, MPIPS, Warszawa 2014.

Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji

rejestr publiczny w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dzialalno$ci podmiotow realizujacych
zadania publiczne (Dz.U. 2014 poz. 1114), prowadzony w systemie
teleinformatycznym, ewidencjonujacy kwalifikacje wilaczone do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Zrédlo: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.
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Zintegrowany System
Kwalifikacji

wyodrebniona cz¢$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktorej
obowiazuja okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji
oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wilaczania kwalifikacji do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania
kwalifikacji oraz zapewniania jako$ci nadawania kwalifikacji.

Zrodlo: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

OBSZAR: RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

edukacja

ogo6l procesow wychowawczo-dydaktycznych przebiegajacych w
spoteczenstwie, lacznie z procesami samoedukacyjnymi, tj.
obejmujacymi samowychowanie i samouctwo.

Zrédto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B.,
Nowy stownik pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly
Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

edukacja formalna

ksztatcenie realizowane przez publiczne i1 niepubliczne szkoty oraz
inne podmioty systemu o$wiaty, uczelnie oraz inne podmioty
systemu szkolnictwa wyzszego, w ramach programow, ktore
prowadzag do wuzyskania kwalifikacji pelnych 1 kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych (tzn. efektéw
ksztatcenia, poswiadczonych dyplomem, §wiadectwem, certyfikatem
lub innym dokumentem wydanym przez uprawniong instytucje
potwierdzajacym uzyskanie zaktadanych efektow ksztalcenia) albo
kwalifikacji w zawodzie (tzn. wyodrgbnionego w danym zawodzie
zestawu oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktorych osiagniecie
potwierdza $§wiadectwo wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji).

Zrédha: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64., Ustawa z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz.
425) oraz Dz.U. 2016 poz. 1943, Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2016 poz. 1842, 1933,
2169, 2260, z 2017 poz. 60, 777, 858, 859, 1321, 1428, 1530).
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edukacja permanentna

0g6l procesow oswiatowych i wychowawczych realizowanych w
roznych okresach zycia ludzkiego prowadzonych w r6znych formach
organizacyjno-programowych i sytuacjach migdzyludzkich. W jej
obszarze wyroznia si¢:

1) edukacj¢ wyjsciowa, realizowana w okresie wychowania w
pierwszych latach zycia przy udziale domu rodzinnego,
srodowiska réwiesniczego 1 zamieszkania;

2) edukacje szkolna, realizowang wstgpnie przez przedszkole, a
nastgpnie przez roézne typy szkot — podstawowe,
ponadpodstawowe, wyzsze; 3) edukacj¢ ustawiczng.

Zrédto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B.,
Nowy stownik pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkotly
Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

edukacja
pozaformalna

ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktore nie
prowadza do uzyskania kwalifikacji pelnych nabytych w systemie
edukacji formalnej.

efekty uczenia si¢

wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie
uczenia sig.

Na efekty uczenia si¢ sktada si¢ to, co czlowiek wie i rozumie, co
potrafi wykonaé, a takze to, do jakich zobowigzan jest
przygotowany. Poszczeg6lne efekty uczenia si¢ moga mie¢ charakter
specyficzny dla danej kwalifikacji lub uniwersalny; moga np.
odnosi¢  si¢ do tzw.  kompetencji  kluczowych  lub
ogolnozawodowych.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

kompetencje

zdolnos$¢ podejmowania okreslonych dziatan i wykonywania zadan z
wykorzystaniem efektow uczenia si¢ 1 wilasnych doswiadczen.
Dlatego kompetencji nie mozna utozsamia¢ z efektami uczenia sig.
Termin kompetencje — w zaleznosci od kontekstu — moze oznaczad
m.in.: zakres dziatania, zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
merytoryczne przygotowanie do wykonania okreslonego zadania.

Zrédlo:  Stownik  Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE,
Warszawa, 2016.
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kompetencje kluczowe

na szczeblu Unii Europejskiej okreslono osiem kompetencji
kluczowych, ktore stanowig polaczenie wiedzy, umiej¢tnosci i
postaw uwazanych za niezbedne dla potrzeb samorealizacji 1 rozwoju
osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spolecznej oraz
zatrudnienia. Nalezg do nich:

1) porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie si¢ w jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-
techniczne;

4) kompetencje informatyczne;

5) umiejetno$¢ uczenia si¢;

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie;

7) inicjatywno$¢ i przedsigbiorczos¢;

8) swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Zrodto: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/962/WE z
dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sie przez cate zycie, Dz.U. L 394, 30.12.2006.

kompetencje
personalne i spoleczne

trzynascie kompetencji wspolnych dla wszystkich zawodow
szkolnictwa zawodowego, ktore uczacy si¢ nabywa w procesie
ksztatcenia zawodowego, opisanych zgodnie z ideg europejskich ram
kwalifikacji, w jezyku efektow ksztalcenia — uczen:

e przestrzega zasad kultury i etyki;

e jest kreatywny 1 konsekwentny w realizacji zadan;

e potrafi planowa¢ dziatania i1 zarzadzaé czasem;

e przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

e ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;
e jest otwarty na zmiany;

e stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

e aktualizuje wiedzg¢ 1 doskonali umiej¢tnosci zawodowe;
e przestrzega tajemnicy zawodowej;

e negocjuje warunki porozumien;

e jest komunikatywny;

e stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;
e wspotpracuje w zespole.

Zrédto: Opracowano z wykorzystaniem zapiséw Rozporzqdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie

podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz.
860).

44




osiggniecie

wyodrebniony zbidr efektéw uczenia si¢, ktorych uzyskanie zostato
potwierdzone w walidacji, stanowiacy cze$s¢ wymagan dla danej
kwalifikacji rynkowe;j.

Zrodlo:  Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE,
Warszawa 2016, s. 38; Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiego

systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(ECVET) (2009/C 155/02), Dz.U. C 155 z 08.07.2009 r.

przenoszenie osiggnieé

w kontekscie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji przenoszenie
osiggnig¢ oznacza uznawanie przez instytucje certyfikujaca
pozytywnego wyniku walidacji (poszczegdlnych zestawow efektow
uczenia si¢), ktora zostata przeprowadzona przez inne instytucje.

Zrédlo:  Stownik  Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE,
Warszawa 2016.

rynek edukacyjny

to rodzaj rynku, reguly gry okreslajace rownowage miedzy podaza
szkot 1 instytucji edukacyjnych (ofert edukacyjnych) a popytem
uczniow (studentéw), ktére sg powszechne, uwazane przez
spoteczenstwo za uczciwe, sprawiedliwe i1 adekwatne. Rynek
obejmuje wszystkich kupujacych i sprzedajacych, ktorych decyzje
sa wzajemnie uzaleznione, ksztattuja podaz i popyt oraz wplywaja
na poziom cen i jakos$¢ ustug.

Zrédlo: Kujda M., Podstawy ekonomii, Wyd. FOSZE, Rzeszow
1997.

system edukacji

w szerokim ujeciu na system edukacyjny skladaja si¢: ludzie,
procesy 1 instytucje dzialajace na rzecz ksztalcenia, doksztalcania,
adaptacji spotecznej i resocjalizacji. Jego elementami sg instytucje
edukacyjne, przepisy prawne, procesy dydaktyczne, nauczyciele,
uczniowie, studenci. Systemy edukacyjne ponosza
odpowiedzialno$¢ za wyposazenie absolwentow szkot w wiedze,
umieje¢tnosci 1 postawy, ktore pozwola im znalez¢ wlasciwe miejsce
na rynku pracy. W Polsce system edukacyjny jest zarzadzany przez
dwie instytucje centralne: Ministerstwo Edukacji Narodowej
(Ustawa o systemie o§wiaty) oraz Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego (Ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym).

Zrédto: na podstawie Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, Nr 273 poz.
2703 i Nr 281 poz. 2781 z pdzn. zm.; Dz.U. z 2005 r. Nr 164 poz.
1365 z p6zn. zm.

uczenie si¢

to proces, w ktérym: na drodze poznania, do$wiadczenia i
¢wiczenia powstajg nowe struktury wiedzy, umiejetnosci, nawyki 1
postawy, czyli dokonuje si¢ pewna zmiana osoby.

Zrédto: Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej, Zak,
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Warszawa 2003.

uczenie si¢ nieformalne

uzyskiwanie efektow uczenia si¢ poprzez rdéznego rodzaju
aktywno$¢ poza edukacja formalng i edukacja pozaformalng, np.
samodzielne uczenie si¢, uczenie si¢ w wyniku pracy zawodowe;j,
podczas wykonywania obowigzkow  domowych, realizujac
zainteresowania pozazawodowe.

Zrédta:  Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, 1BE,
Warszawa 2016,

S. 47; Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

uczenie si¢ przez cale
zycie

(Lifelong Learning)

koncepcja uczenia si¢ obejmujgca rozwdj indywidualny i rozwdj
cech spotecznych we wszystkich formach 1 wszystkich kontekstach
— w systemie formalnym, tj. w szkotach, placowkach ksztalcenia
zawodowego, uczelniach i placowkach ksztatcenia dorostych, oraz
w ramach ksztalcenia nieformalnego, a wigc w domu, w pracy i w
spolecznosci.

Zrodlo: Lifelong learning for all. Meeting of the Education
Committee at Ministerial Level, 16-17 January 1996, OECD, Paryz
1996.

umiejetnosci przyswojone w procesie uczenia si¢ zdolno$¢ do wykonywania
zadan 1 rozwigzywania problemow wlasciwych dla dziedziny
uczenia si¢ lub dziatalnosci zawodowe;.
Zrédlo: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

wiedza zbior opisOw obiektow 1 faktow, zasad, teorii oraz praktyk,

przyswojonych w procesie uczenia si¢, odnoszacych si¢ do
dziedziny uczenia si¢ lub dziatalno$ci zawodowe;.

Zrédlo: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.
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OBSZAR: PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

awans zawodowy

przej$cie pracownika na wyzsze stanowisko, osiggniecie wyzszego
szczebla w hierarchii zawodowej, osiggni¢cie wyzsze] grupy
osobistego zaszeregowania, a takze zwigkszenie odpowiedzialno$ci za
wykonywang prace, czesto zwigkszenie udziatu we wiadzach zaktadu
1 podniesienie prestizu spotecznego. Awans zawodowy pracownika
zalezy od wyksztalcenia, zdolno$ci, checi do pracy, umiejetnosci
zawodowych, aspiracji zawodowych, wiadomosci,
odpowiedzialno$ci, uznania przetozonych, checi doskonalenia si¢ oraz
umiejetnosci wspodtdziatania i wspotzycia z ludzmi.

Zrodlo: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy
stownik  pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

calozyciowe
poradnictwo kariery

proces umozliwiajacy obywatelom w kazdym wieku i w kazdym
punkcie ich zycia okreslenie ich zdolnosci, kompetencji i
zainteresowan potrzebnych do podejmowania decyzji edukacyjnych,
szkoleniowych i zawodowych oraz zarzadzania wlasnymi $ciezkami
edukacji i pracy. Catozyciowe poradnictwo kariery obejmuje calg
game¢ indywidualnych 1 grupowych aktywnos$ci odnoszacych si¢ do
udzielania  informacji  zawodowej,  doradzania,  okre$lania
kompetencji, wspierania i nauczania podejmowanych decyzji oraz
ksztattowania umiej¢tnosci niezbednych do zarzadzania karierg
edukacyjno-zawodowa.

Zrédto: Wanna J., McCartly J., Doskonalenie polityki i systemow
poradnictwa przez cale zZycie. Stosowanie wspdlnych europejskich
narzedzi referencyjnych, Luksemburg 2006.

decyzja

rozstrzygnigcie w sytuacji, gdy istnieje dwie lub wiecej mozliwosci
rozwigzania trudnosci.

Zrodlo: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy
stownik  pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

doradztwo zawodowe

uporzadkowane 1 zaplanowane dzialania majace na celu wspieranie
uczniow  klas  VII-VIII  szkoty  podstawowej 1  szkot
ponadpodstawowych w procesie $wiadomego 1 samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

dzialania zwiazane
z doradztwem
zawodowym

ogo6t zaplanowanych 1 systematycznych dziatan podejmowanych przez
przedszkole, szkote lub placowke, ktorych celem jest przygotowanie i
wspieranie ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych. Obejmujg one m.in. zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu, wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i
zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami, dziatania skierowane do
rodzicbow 1 nauczycieli, wspotprace z otoczeniem spoleczno-
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gospodarczym.
Dzialania te realizowane sa w:

« przedszkolach jako preorientacja zawodowa;

» klasach 1-VI szkoty podstawowe;j jako orientacja zawodowa;

e klasach VII i1 VIII szkoly podstawowej oraz szkotach
ponadpodstawowych i placowkach jako doradztwo zawodowe.

kariera zawodowa

przebieg pracy zawodowej cztowieka w ciggu jego zycia, wyznaczony
»Sciezkg awansowg” w zawodzie lub przechodzeniem do innego
rodzaju pracy. Kariera lub droga zawodowa, w polaczeniu z
koncepcjami rozwoju zawodowego, stanowi jedno z podstawowych
pojeé teorii ksztatcenia zawodowego. Aktualnie kariera zawodowa
pojmowana jest do$¢ szeroko — jako ogdt rol i zadan zyciowych
podejmowanych przez cztowieka. Odnosi si¢ zatem zardwno do zycia
zawodowego, jak 1 osobistego. Waznym aspektem Kkariery jest
umiejetnos¢ godzenia tych dwoch sfer (zawodowej 1 rodzinnej).

Zrodto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B.,
Nowy stownik pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkotly
Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

orientacja zawodowa

ogot  dziatan o  charakterze  dydaktyczno-wychowawczym
ukierunkowanych na ksztaltowanie u uczniow klas I-VI szkoty
podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i
edukacji poprzez poznawanie 1 rozwijanie wlasnych zasobow oraz
nabywanie wiedzy na temat zawodow 1 rynku pracy

planowanie

jest to projektowanie zadan 1 czynnoSci, ktérego wynikiem jest plan,
stanowigcy koncowy etap do przygotowania przysztych dziatan
praktycznych.

Zrodlo: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B.,
Nowy stownik pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly
Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

postawa proaktywna

gotowos¢ podmiotu do podejmowania dziatan z wiasnej inicjatywy
warunkowana potrzeba autonomicznego ksztaltowania kluczowych
obszaréw/dziedzin zycia; postawa proaktywna zaktada
odpowiedzialno$¢ podmiotu za podejmowane decyzje, w tym decyzje
edukacyjno-zawodowe.

preorientacja
zawodowa

og6l dzialan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez
nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku
przedszkolnym do srodowiska pracy.
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rozwoj zawodowy

doskonalenie osobowosci zawodowej na skutek wykonywanej pracy
zawodowej i zwigzanej z tym edukacji.

Zrédto: Wolk Z., Calozyciowe poradnictwo zawodowe, Wydawnictwo
Uniwersytet Zielonogorski, Zielona Gora 2007.

srodowisko pracy

zespot czynnikéw  materialnych, osobowych 1 spotecznych
opisujacych i warunkujacych prace podmiotu i/lub grupy. Praca za$ to
szereg czynnosci podejmowanych przez cztowieka wymagajacych od
niego zaangazowania, a stuzacych zaspokojeniu potrzeb wiasnych i
otoczenia.

wewnatrzszkolny
system doradztwa
zawodowego (WSDZ)

celowe, uporzagdkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub
placowke, zaplanowane na caty cykl ksztatcenia.

zajecia

z zakresu doradztwa
zawodowego

zajecia grupowe organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII szkoty
podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum ogdlnoksztatcacego
i technikum (ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., art.
109.1. pkt 7), ktorych wymiar okres$la Rozporzqdzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow nauczania dla
publicznych szkol.

zajecia zwigzane z
wyborem kierunku
ksztalcenia i
zawodu

zajecia indywidualne i grupowe prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 r., art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach).
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