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Wstep

Wprowadzenie
Niniejsze opracowanie zawiera 4 programy:

preorientacji zawodowej dla wychowania przedszkolnego
orientacji zawodowej dla klas I-lll szkoty podstawowej
orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowej
doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej

PwNPE

Programy te, poprzez systemowy dobdr celéw ogdlnych i szczegétowych, zapewniajg ciggtosé
koncepcji programowej na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia. Kazdy z programéw oparty jest na
podstawach teoretycznych, aktualnych regulacjach prawnych oraz wymaganiach metodycznych
dotyczacych pracy z uczniami i stuchaczami na danym etapie edukacyjnym.

Zestaw programow zawiera:

l. Podstawy prawne
Il.  Zatozenia ogdélne zestawu programoéw
lll.  Cele preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
IV.  Tresci programowe — obszary celdow szczegétowych
V.  Warunki i sposoby realizacji programoéw

VI. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania
VII. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej zestawu programéw
VIII. Ewaluacja programow.

Kazdy z programéw zawiera: wprowadzenie, podstawy prawne, zatozenia ogdlne programu, cel ogdlny
programu, tresci programowe — cele szczegdtowe/osiggniecia ucznidow, warunki i sposoby realizacji
programu, weryfikacje efektéw zaje¢, rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu,
ewaluacje programu. Na koricu opracowania znajduje sie stownik pojec.

I. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkofach i placéwkach
reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ktdrej zapisano, ze system oswiaty
zapewnia przygotowanie ucznidw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, a takze wymieniajac
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
Szczegdtowe regulacje wprowadzajg rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie
doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét oraz w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

Il. Zatozenia ogodlne zestawu programow

Zestaw programoéw stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajgcej etapy rozwojowe uczestnikdéw oraz
specyfike typow szkdt, systemowej koncepcji preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego, rozumianych jako:



e preorientacja zawodowa: ogdt dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez
nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska
pracy;

¢ orientacja zawodowa: ogdt dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, ukierunkowanych
na ksztattowanie u uczniéw klas I-VI szkoty podstawowe]j pozytywnej i proaktywnej postawy wobec
pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobdéw oraz nabywanie wiedzy na
temat zawododw i rynku pracy;

¢ doradztwo zawodowe: uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniéw
klas VII-VIII szkét podstawowych w procesie swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

W zestawie programodw zastosowano strukture modutowg — kazdy z programéw zawiera cele
szczegbtowe z tych samych czterech obszaréw: Poznawanie wtasnych zasobéw; Swiat zawoddw i rynek
pracy; Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie; Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-zawodowych, co zapewnia systemowos¢, ciggtosé, spdjnosé i kompleksowosé
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w catym systemie oswiaty.

Przewidziane w programach dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane z tresciami
ksztatcenia, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw pomiedzy tym, czego sie uczg, a swojg
dalszg edukacja i karierg zawodowa.

lll. Cele preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego

¢ Celem preorientacji i orientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
i Srodowiskiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy dzieci wobec pracy i edukacji
a takze pobudzanie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan dzieci.

e Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidw do Swiadomego i samodzielnego
planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych
znajomos¢ wiasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

IV. Tresci programowe — obszary celow szczegétowych

W kazdym z programéw uwzgledniono te same cztery obszary celdow szczegdtowych, ktore
réwnoczesnie wyznaczajg tresci programowe preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego, nadajgc zestawowi programow charakter systemowy i modutowy:

1. Poznawanie wtasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i
utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych
form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placdwkach
ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukac;ji i
pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.



V. Warunki i sposoby realizacji programow
Okreslone w programach cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas grupowych zajec z zakresu doradztwa zawodowego, ktére sg prowadzone przez doradce
zawodowego w wymiarze wynikajgcym z ramowych plandw nauczania;

b. podczas

e zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z
uczniami; prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcy i innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistdw, wychowawcow, nauczycieli);

¢. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub poza nig
(np. udziat w festiwalu zawododw).

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane na poziomie szkoty w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) i realizowane przez catg kadre
pedagogiczna. Jednym z elementdéw realizacji programéw powinna by¢ mozliwo$é indywidualnego
kontaktu uczniéw i rodzicéw z doradcg zawodowym (zatrudnionym w szkole lub w instytucjach
wspierajgcych) i innymi specjalistami wspomagajgcymi proces podejmowania decyzji (pedagog, lekarz
medycyny pracy itp.). W kontaktach tych powinny zosta¢ uwzglednione takze aspekty Srodowiskowe,
rodzinne, socjalne, zdrowotne i kulturowe.

W realizacje programéw doradztwa zawodowego powinno zosta¢ wtaczone otoczenie spoteczno-
gospodarcze, w szczegdlnosci rodzice, przedstawiciele instytucji zajmujgcych sie doradztwem
zawodowym — zwiaszcza specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych, przedstawiciele
zaktadow pracy i pracodawcéw, OHP oraz innych instytucji edukacyjnych i dziatajacych na rynku pracy.

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspiera¢ eliminowanie
stereotypdw dotyczacych rél spotecznych i zawodowych.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
aktywizujgcych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikéw zajec¢ oraz celow, jakie majg
byc¢ osiggniete. W trakcie zajec to uczen planuje, podejmuje dziatania, decyzje, argumentuje itp. Testy,
m.in. predyspozycji i zainteresowan zawodowych, powinny wytgcznie petni¢ funkcje wspomagajacg, a
ich wyniki nalezy omawia¢ indywidualnie. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢
realizowane m.in. z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT),
co zwiekszy atrakcyjnosc zajec i jednoczesnie usprawni kompetencje kluczowe uczniéw.

Jedng z mozliwosci realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym jest wolontariat. Pozwala
on na sprawdzenie przez ucznidow stopnia dopasowania wtasnych predyspozycji i preferencji do
Srodowiska pracy zwigzanego z konkretnym zawodem. Ponadto ksztattuje postawe pracy polegajaca
na samodzielnym i odpowiedzialnym planowaniu zadan i ich konsekwentnej realizacji. Waznym
elementem wolontariatu jest réwniez ksztattowanie kompetencji obywatelskich i orientacji
prospofecznej.



VI. Weryfikacja efektdw zaje¢ — zamiast oceniania

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspiera¢ ucznidw w wyborach zawodu i kierunku
ksztatcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania podczas zaje¢ nalezy odwotywaé sie do
autorefleksji i samooceny uczestnikow.

VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programéw

Na potrzeby realizacji kazdego z programéw rekomenduje sie korzystanie z zasobdw dydaktycznych
gromadzonych i aktualizowanych  przez = Osrodek Rozwoju Edukacji na stronie
www.doradztwo.ore.edu.pl oraz publikacji dostepnych na stronie www.euroguidance.pl

VIII. Ewaluacja programéw

Rekomenduje sie przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji kazdego z programow, ktdra bedzie
planowana i realizowana w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem
ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci
uczniow, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy. Realizacja programu powinna by¢ na biezgco
monitorowana.

IX. Stownik pojec

Na koncu tego opracowania umieszczony zostat stownik pojeé precyzujacy stownictwo uzywane w
programach.

X. Podsumowanie

Osoba opuszczajgca system oswiaty, ktéra uczestniczyta w realizacji doradztwa zawodowego (zgodnie
z przyjetymi w programach celami i ramami organizacyjnymi) na wszystkich etapach swojej edukac;ji:

v/ posiada wiedze na temat posiadanych zasobdw i mozliwosci ich wykorzystania na rynku pracy;

v" dokonuje przemyslanych wyboréw edukacyjnych i zawodowych — uzasadnia je i przewiduje
mozliwe konsekwencje;

v' adaptuje sie do rynku pracy poprzez stosowanie aktywnych strategii poszukiwania,
utrzymywania i zmiany pracy;

v rozumie konieczno$é¢ ksztatcenia ustawicznego i uczestniczy w nim;

v’ ksztattuje swojg kariere, zachowujgc réwnowage zyciowg i spoteczna.

Jest zatem swiadomym podmiotem swoich dziatan, dla ktérego praca i edukacja sg okazjami do bycia
kompetentnym, co bezposrednio przektfada sie na jego dobrostan. Efektywne doradztwo zawodowe
stuzy zatem docelowo podniesieniu jakosci zycia oséb w nim uczestniczacych. Im wiecej
przemyslanych wyboréw, tym mniej negatywnych skutkdow przypadkowych decyzji (zarowno w
wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym).


http://www.euroguidance.pl/

PROGRAM PREORIENTACII ZAWODOWEJ - WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE

Wprowadzenie
Program preorientacji zawodowej dla przedszkola zawiera:

I Podstawy prawne

Il.  Zatozenia ogdlne programu

lll.  Cel ogdélny preorientacji zawodowej

IV. Tresci programowe oraz cele szczegdétowe — osiggniecia dzieci
V.  Warunki i sposoby realizacji programu

VI.  Weryfikacji efektéw zajeé — zamiast oceniania

VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu
VIII. Ewaluacja programu

I. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z preorientacjg zawodowa w przedszkolu reguluje m.in. ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, w ktérej zapisano, ze system os$wiaty zapewnia przygotowanie
uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia oraz rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego. Szczegdtowe regulacje wprowadza rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Il. Zatozenia ogdlne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajgcej etapy rozwojowe uczestnikéw, systemowej
koncepcji preorientacji zawodowej, rozumianej jako ogét dziatan o charakterze wychowawczym,
podejmowanych przez nauczycieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku
przedszkolnym do srodowiska pracy.

Na etapie wychowania przedszkolnego rozwigzywanie konfliktdw przez dzieci zwigzane jest z
podejmowaniem dziatan i ich kontynuacjg, nawet pomimo napotykanych trudnosci. W przypadku
negatywnego rozwigzania pojawia sie utrata wiary we wtasne mozliwosci, spadek zaangazowania
zadaniowego i zbyt duze podporzadkowanie innym (zaleznos¢). wyboér zawodu nie jest aktem
jednorazowej decyzji, lecz procesem progresywnie rozwijajagcym sie, co oznacza cigg decyzji w zyciu
cztowieka (stad tak wazne jest wtgczenie dziatan o charakterze doradczym juz na samym poczatku
edukacji). W wieku przedszkolnym dzieci identyfikujg sie z gtéwnymi postaciami w rodzinie.
Poczagtkowo dominuje na tym etapie fantazja i marzenia ukierunkowane na wybrane, zazwyczaj
najblizsze zawody a w miare rosnacej partycypacji spotecznej i poznawania rzeczywistosci wzrasta
znaczenie wtasnych zainteresowan i zdolnosci.

Przedszkole jako przestrzen wspierajgca dziecko w ksztattowaniu preorientacji zawodowej to
instytucja minimalizujgca jego frustracje i leki. Rolg wychowania przedszkolnego jest m.in.
zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa. Ten zasob jest kluczowy w formowaniu sie
preorientacji zawodowej rozumianej nie tylko jako zbidr informacji o zawodach, ale przede wszystkim
grupa kluczowych kompetencji, ktérych rozwéj jest mozliwy pod warunkiem poczucia bezpieczenstwa
i zaufania do otoczenia.



Zgodnie z modutowg strukturg programu na kazdym etapie wychowania przedszkolnego realizowane
sg cele ze wszystkich czterech wskazanych obszaréw: Poznawanie wtasnych zasobéw; Swiat zawoddw
i rynek pracy, Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie; Planowanie wtasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno -zawodowych. Tresci sg sukcesywnie pogtebiane/poszerzane w
kolejnych latach ksztatcenia.

lll. Cel ogblny preorientacji zawodowej

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi
ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie
zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

IV. Tresci programowe oraz cele szczegotowe — osiggniecia dzieci

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdétowych — jednolitych z obszarami wszystkich
programow zestawu — ktére wyznaczajg tresci programowe orientacji zawodowe;.

1. Poznanie siebie, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw),
wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie
pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomosc¢ systemu edukacji i innych
form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia,
uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie s$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegétowe programu
Konczac wychowanie przedszkolne i rozpoczynajgc nauke w szkole, w obszarach:

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady roznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;



2.2 podaje nazwy zawodoé6w wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczy¢;

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnos$ci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatah grupy réwiesnicze;.

Cel ogdlny oraz cele szczegdtowe programu sg spdjne z celami ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajg
najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego oraz zadania szkoty i cele
wychowania przedszkolnego.

Cel ogdlny oraz cele szczegdétowe programu preorientacji zawodowej sg spojne z celami orientacji
zawodowej (klasy I-lIl i klasy IV=VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII
szkoty podstawowe;j.

V. Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);

b. podczas dziatan, ktére wynikajg z rozporzgdzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a ktére prowadzone s3g przez nauczycieli i specjalistow
(Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad i organizacji
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591);

c. podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacjg zawodowa realizowanych w przedszkolu i poza
nim (np. Talent Show, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawoddéw, wycieczki do
zaktadow pracy).



W realizacje programu preorientacji zawodowej powinno zosta¢ wigczone otoczenie spoteczno-
gospodarcze, w szczegdlnosci rodzice oraz przedstawiciele zaktadéw pracy i pracodawcéw, a takze
instytucji edukacyjnych oraz instytucji dziatajgcych na rynku pracy.

Preorientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztattowanie:

a. proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady etyki pracy
jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

b. sprawczosci, tj. przekonania, ze sg podmiotami wtasnych dziatan i sg zdolni do wprowadzania zmian
w swoim blizszym i dalszym otoczeniu;

c. samodzielnosci i samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech jak utrzymanie tadu, doprowadzanie
podejmowanych prac do konca i porzagdkowanie miejsca pracy;

d. szacunku do pracy innych;

e. umiejetnosci wspotdziatania.

Dziatania realizowane w ramach preorientacji zawodowej powinny wspiera¢ eliminowanie
stereotypow dotyczacych rdl spotecznych i zawodowych.

Preorientacja zawodowa powinna by¢ statg perspektywg prowadzenia wychowania przedszkolnego w
ciggu dnia, w trakcie swobodnych zaje¢ dzieci w kacikach tematycznych oraz w czasie zajec
dotyczacych poznawania zawoddéw najblizszych dziecku. W czasie zaje¢ dzieci powinny poszerzaé
Swiadomosc¢ dotyczaca Swiata zawodow z wykorzystaniem prostych zabaw, np. ,, Kto to zrobit?” (dzieci
wspadlnie z nauczycielem identyfikujg osoby i zawody, ,Jedziemy autobusem” (Kto prowadzi? Kto
wyprodukowat...? Kto posprzatat...?), memo (dopasowywanie atrybutéw do zawoddw).

Zadania z zakresu preorientacji zawodowej realizuje nauczyciel wychowania przedszkolnego,
organizujgc zajecia i wycieczki (np. do zaktadéw pracy), spotkania z przedstawicielami réznych
zawodow. Do dziatan z preorientacji zawodowej rekomenduje sie metody aktywizujace dobierane z
uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikéw, typu zajeé oraz celéw, jakie majg by¢ osiggniete. Wskazane
jest wykorzystanie elementéw metody projektu pozwalajagce na samodzielne formutowanie
probleméw przez dzieci oraz interdyscyplinarne poszukiwanie rozwigzan.

Efektywnos¢ realizacji wyznaczonych celéw warunkowana jest pozyskaniem do wspétpracy rodzicéw
dzieci. Wsparcie ze strony rodzicdw poprzedzone zaznajomieniem ich z ideg preorientacji zawodowej
wzmachia dziatania przedszkola w tym obszarze, a przede wszystkim utrwala ksztattowane postawy
oraz samodzielnos¢ i poczucie sprawstwa u dzieci.

VI. Weryfikacja efektdw zaje¢ — zamiast oceniania

Zatozone cele programu powinny podlega¢ weryfikacji, a wiec ocenie, w jakim stopniu zostaty one
zrealizowane dzieki podjetym dziataniom. Moze sie to odbywac poprzez:

e pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczace zrozumienia przekazywanych tresci, potrzeby
kontynuowania/poszerzenia tematu, atrakcyjnosci zajec);

e autorefleksje i samoocene uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zaje¢ z
wykorzystaniem gtéwnie skojarzen i myslenia analogicznego);

¢ zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicéw;

¢ analize prac dzieci, wykonanych w ramach dziatan z zakresu preorientacji zawodowe;.



VII. Rekomendacje dotyczgce obudowy dydaktycznej programu

Na potrzeby realizacji programu rekomenduje sie korzystanie z zasobdéw dydaktycznych
gromadzonych i aktualizowanych przez Os$rodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie
www.doradztwo.ore.edu.pl oraz publikacji dostepnych na stronie www.euroguidance.pl.

VIII. Ewaluacja programu

Rolg ewaluacji programu jest analiza jego skutecznosci, tzn. okreslenie, w jakim stopniu realizacja tego
programu przyczynia sie do osiggania zatozonych w nim celdw. Ewaluacja prowadzona jest w sposdb
ciggty poprzez okresowe spotkania osob realizujgcych program preorientacji zawodowej w
przedszkolu, ktére postuzg omowieniu skutecznosci podejmowanych dziatan.
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PROGRAM ORIENTACII ZAWODOWEJ DLA KLAS I-11l SZKOtY PODSTAWOWE)

Wprowadzenie
Program orientacji zawodowej dla klas I-lll szkoty podstawowej zawiera:

l. Podstawy prawne
Il.  Zatozenia ogdlne programu
lll.  Cel ogdélny orientacji zawodowej
IV.  Tresci programowe oraz cele szczegdtowe — osiggniecia ucznidéw
V. Warunki i sposoby realizacji programu

VI. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania
VII. Rekomendacje dotyczgce obudowy dydaktycznej programu
VIII. Ewaluacja programu

I. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z orientacjg zawodowa w klasach |-l szkoty podstawowej reguluje
m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, w ktdrej zapisano, ze system oswiaty
zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, a takze wymieniajac
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych
form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegétowe regulacje wprowadza
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Il. Zatozenia ogdlne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajgcej etapy rozwojowe uczestnikdéw oraz specyfike
typdw szkdt, systemowej koncepcji orientacji zawodowej rozumianej jako ogot dziatan o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas 1-VI szkoty
podstawowe] pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i
rozwijanie wtasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy.

| etap edukacyjny to okres przejscia od orientacji na zabawe do orientacji na prace, co wzmacniane
jest poprzez odgrywanie réznorodnych rél zawodowych. Uczen ¢éwiczy umiejetnosé planowania
wtlasnych dziatann i opracowuje na podstawie swoich doswiadczen strategie rozwigzywania
pojawiajgcych sie trudnosci.

Stad tak istotne jest wspieranie uczniow w tym obszarze juz na samym poczatku nauki w szkole
podstawowe;j.

Zgodnie z modutowg strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich czterech
wskazanych obszaréw: Poznawanie wtasnych zasobéw; Swiat zawoddéw i rynek pracy; Rynek
edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie; Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych. Tresci sg sukcesywnie pogtebiane/poszerzane w kolejnych latach
ksztatcenia.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z orientacja zawodowg sg powigzane z tresciami
ksztatcenia, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw pomiedzy tym, czego sie ucza, a swoja
dalszg edukacjg i przysztg karierg zawodowa. Ponadto podkreslono role kompetencji kluczowych
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przewidzianych do rozwijania w ramach podstawy programowej w ksztattowaniu sie orientacji
zawodowej (postawy: kreatywnosci, przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i wspétpracy zespotowej).
Oznacza to, ze nauczyciel realizujgcy program orientacji zawodowej, jednoczesnie podejmuje dziatania
majace na celu wspdlne (tj. angazujgce rodzicdw, innych nauczycieli i pracownikdw szkoty, a takze
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego) wypracowanie efektow ksztatcenia zapisanych w
podstawie programowej.

lll. Cel ogdlny orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach |-l szkoty podstawowej jest wstepne zapoznanie ucznidéw z
réznorodnoscig zawoddéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy
i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan
oraz pasji.

IV. Tresci programowe oraz cele szczegétowe — osiggniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celdow szczegétowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programdw zestawu — ktére wyznaczajg tresci programowe orientacji zawodowe;:

1) Poznanie siebie, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnier,, mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i
postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2) Swiat zawoddw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i
utrzymanie pracy.

3) Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych
form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach
ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4) Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie Sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i
pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczeg6towe programu w obszarach:

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy



Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktoérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg.

Cel ogdlny oraz cele szczegdétowe programu sg spdjne z celami ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajg
najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego oraz zadania szkoty i cele
edukacji wczesnoszkolne;.

Cel ogdlny oraz cele szczegétowe programu orientacji zawodowej dla klas I-lll sg spdjne z celami
preorientacji zawodowej w przedszkolu, orientacji zawodowej w klasach IV-VI szkoty podstawowej
oraz doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl szkoty podstawowej i w szkotach
ponadpodstawowych.

V. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a. podczas zajec¢ edukacji wczesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowej);

b. podczas:
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e zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspomagania ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z
uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

c. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. Dzien
Talentow, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawododw, wycieczki zawodoznawcze
do przedsiebiorstw, instytucji publicznych).

Dlatego tez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane na poziomie szkoty
w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) i realizowane przez catg
kadre pedagogiczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora do
realizacji zadan doradcy.

Efektywnos¢ realizacji wyznaczonych celéw warunkowana jest pozyskaniem do wspodtpracy rodzicéw
uczniow klas I-1ll szkoty podstawowej. Wsparcie ze strony rodzicdw — poprzedzone zaznajomieniem
ich z ideg i celami orientacji zawodowej —wzmacnia dziatania szkoty w tym obszarze, a przede
wszystkim utrwala ksztattowane postawy (w tym kreatywnos¢, przedsiebiorczos$¢ i innowacyjnosé).

Orientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztattowanie:

a. proaktywnych postaw uczniéw wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady etyki pracy
jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

b. sprawczosci uczniéw, tj. przekonania, ze sg podmiotami wtasnych dziatan i sg zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

W ten sposéb program wpisuje sie wprost w zatozenia podstawy programowej dla | etapu
edukacyjnego, w tym ksztattowanie odpowiedzialnosci za witasne dziatania oraz postawy
przedsiebiorczosci, kreatywnosci i innowacyjnosci.

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej powinny wspiera¢ eliminowanie stereotypow
dotyczacych rél spotecznych i zawodowych.

Zajecia w ramach orientacji zawodowej prowadzone sg z wykorzystaniem metod aktywizujgcych,
dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikdw zaje¢ oraz celdw, jakie majg byc¢ osiggniete.

VI. Weryfikacja efektdw zaje¢ — zamiast oceniania

Zatozone cele programu podlegajg weryfikacji, a wiec ocenie, w jakim stopniu zostaty one
zrealizowane dzieki podjetym dziataniom. Moze sie to odbywac poprzez:

e pytania ewaluacyjne do uczestnikdw zaje¢ (odnoszace sie zaréwno do oceny przydatnosci samych
sytuacji dydaktycznych, ale rowniez umozliwiajgce ocene przyswojenia poruszanych tresci oraz ich
przydatnosci);

e autorefleksje i samoocene uczestnikéw (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajeé);

e portfolio zawierajgce wymierne efekty pracy uczestnikow zajec (w tym teczka sukceséw gromadzaca
wybrane przez ucznia prace — autoewaluacja);

¢ skale obserwacyjne dla prowadzacych zajecia uwzgledniajgce wybrane czynniki, np.: motywacje do
pracy, zaangazowanie w prace zespotowg, kreatywno$é. Skale obserwacyjne majg jedynie
wspomagac proces weryfikacji efektéw zajeé, a nie go zastepowac;

¢ zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow.



Nalezy zadba¢ o wtasciwg atmosfere i warunki sprzyjajagce otwartemu dzieleniu sie przez uczniéw
wrazeniami i refleksjami na zakonczenie zajec¢. Warto w tym celu umiesci¢ w sali np. ,Skarbiec mysli”,
do ktdrego uczniowie mogg wrzuci¢ pytania i przemyslenia, o ktdrych nie chcieli méwié na forum lub
zabrakto na nie czasu.

VII. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu

Na potrzeby realizacji programu rekomenduje sie korzystanie z zasobdéw dydaktycznych
gromadzonych i aktualizowanych przez Os$rodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie
www.doradztwo.ore.edu.pl oraz publikacji dostepnych na stronie www.euroguidance.pl.

VIII. Ewaluacja programu

Rekomenduje sie prowadzenie wewnetrznej ewaluacji programu, ktéra bedzie planowana i
realizowana w ramach Wewnetrznego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji powinno
by¢ doskonalenie programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci ucznidw, potrzeb szkoty
czy lokalnego rynku pracy. Ewaluacja prowadzona jest w sposdb ciggly poprzez:

¢ okresowe spotkania oséb realizujgcych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole, w
tym orientacji zawodowej, poswiecone m.in. omawianiu skutecznos¢ podejmowanych dziatan;

e okresowg ocene stopnia realizacji celéw szczegdétowych zawartych w programie orientacji
zawodowej przez wychowawce.

Technikami ewaluacji mogg byé: metaplan, analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zaje¢), analiza
wytwordw ucznidw, analiza wynikéw obserwacji podtuzne;j.
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REKOMENDOWANE ZASOBY DO PRZYKtADOWEGO PROGRAMU ORIENTACII

ZAWODOWEJ DLA KLAS I-11l SZKOtY PODSTAWOWE]J

zawodowych uczniow

Nazwa zasobu Opis
TalentGame — metodyka | narzedzia| Narzedzia diagnostyczno-edukacyjne w formie gry
badania predyspozycji i zainteresowari| komputerowej wspomagajg ucznidw w  roznych

kategoriach wiekowych (7+, 12+, 16+) w poszukiwaniu i
rozwijaniu talentéw oraz w podejmowaniu kluczowych
wyboréw zyciowych.

Poznajemy zawody naszych rodzicow

Konspekt zaje¢  $wietlicowych. Zrédto  dostepu:
http://www.sp14-
bialystok.pl/pracownicy/publikacje/scenariusze-zajec-
nauczycieli-wychowawcow-%C5%9Bwietlicy/poznajemy-

zawody-naszych-rodzicow.html

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla
nauczycieli, pedagogow i doradcow
zawodowych

http://static.scholaris.pl/main-
file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

Forma B, Przepidra A., Poznajemy zawody
— komplet 3 ksigzek z pomocami
dydaktycznymi: Blizej Przedszkola —2016;
http://blizejprzedszkola.pl/wydawnictwo/
?238,poznajemy-zawody-komplet-3-
ksiazek-z-pomocami-dydaktycznymi

Graficzny obraz zawodéw z mozliwoscig wykorzystania
multimediéw, kserowania i kolorowania na foliogramach.

Mackowiak A., Kim zostane, gdy
dorosne? Piosenki o zawodach (z 2
ptytami CD): Harmonia 2016

Piosenki o zawodach z tekstami i ilustracjami.

Kaminska D., Jak bawic sie i uczy¢ z pasjq?
Blizej Przedszkola, 2017

Zastosowanie narzedzi myslowych TOC w pracy z
dzie¢mi — miniporadnik jak wychowac dziecko Twércze
Optymistyczne i Ciekawe Swiata.

matematycznawyspa.pl.

Matematyczna wyspa to strona internetowa, na ktorej
znajdziecie podzielone na kategorie kursy matematyczne,
jezykowe, muzyczne, polonistyczne czy informatyczne
przeznaczone przede wszystkim dla klas pierwszych.

malykonsument.com.pl

Maty Konsument to strona dla wszystkich dzieci, ktore
chciatyby sie dowiedzie¢, jak dbaé o wtasne pienigdze.
Proponowane materiaty ksztattujg analize decyzyjng (nie
tylko w obszarze finansowym).

www.cha-ching.pl

Propozycja dla tych, ktérzy chca nauczy¢ sie zarzadzac
swoim budzetem.

pkobp.pl/sko/lokatka

Dzieciecy przewodnik po swiecie pieniedzy i rynku pracy.
Zaprezentowane historie pomogg zrozumieé, na czym
polega oszczedzanie oraz skad biorg sie pienigdze.




PROGRAM ORIENTACII ZAWODOWEJ DLA KLAS IV=VI SZKOtY PODSTAWOWEJ

Wprowadzenie
Program orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowej zawiera:

l. Podstawy prawne
Il.  Zatozenia ogdlne programu
lll.  Cel ogdélny orientacji zawodowej
IV.  Tresci programowe oraz cele szczegdtowe — osiggniecia ucznidéw
V. Warunki i sposoby realizacji programu

VI. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania
VII. Rekomendacje dotyczgce obudowy dydaktycznej programu
VIII. Ewaluacja programu

I. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatani zwigzanych z orientacjg zawodowa w klasach IV-VI szkoty podstawowej reguluje
m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, w ktdrej zapisano, ze system oswiaty
zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, a takze wymieniajac
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych
form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegétowe regulacje wprowadza
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Il. Zatozenia ogdlne programu

Program orientacji zawodowej opisujg etapy rozwoju dziecka w zakresie uswiadamiania sobie
wtasnych zainteresowan/preferencji. Wedtug D. Super'a okres rozwojowy 10-12 lat to przejscie z
etapu fantazji do etapu zainteresowan, w ktérym jednostka ksztattuje obraz samego siebie i wtasne
»ja” zawodowe opierajgc sie na wtasnych dokonaniach w réznych obszarach oraz na podstawie relacji
i identyfikacji ze Swiatem dorostych.

Zgodnie z modutowg strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich czterech
wskazanych obszaréw: Poznawanie wtasnych zasoboéw; Swiat zawoddw i rynek pracy; Rynek
edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie; Planowanie wfasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych. Tresci sg sukcesywnie pogtebiane/poszerzane w kolejnych latach
ksztatcenia.

lll. Cel ogblny orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobdw, zapoznanie ucznidw
z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidow
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

18



IV. Tresci programowe oraz cele szczegétowe — osiggniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdtowych — jednolitych z obszarami wszystkich
programow zestawu — ktére jednocze$nie wyznaczajg tresci programowe orientacji zawodowej:

1. Poznawanie wtasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnier,, mocnych i
stabych stron, jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i
utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢é systemu edukacji i innych
form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach
ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wifasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie Sciezki edukacyjnej i zawodowe] z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczgcych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegétowe programu w obszarach:

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okres$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup, opisuje rdzne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sig¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie



Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia sw0j indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zroédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Cel ogdlny oraz cele szczegdtowe programu sg spéjne z celami ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajg
najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogélnego oraz zadania szkoty.

Cel ogdlny oraz cele szczegdtowe programu orientacji zawodowej dla klas IV=VI sg spdjne z celami
preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowe] (klasy |-lll szkoty podstawowej) i
doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej oraz w szkotach ponadpodstawowych.

V. Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a. podczas

e zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z
uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

b. podczas innych dziatan doradczych realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne) lub poza nig
(np. spotkania z przedstawicielami zawoddw, udziat w wycieczkach zawodoznawczych w zaktadach
pracy). Dzieki tym wizytom uczniowie majg mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z
przedstawicielami zawoddw/specjalnosci, przez co stajg sie otwarci i zorientowani na rynek pracy i
pracodawcow oraz mogg odnies¢ wymagania danego zawodu do swoich potrzeb i mozliwosci.

Dlatego tez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane na poziomie szkoty
w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i realizowane przez catg
kadre pedagogiczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora do
realizacji zadan doradcy.

Proaktywna postawa ucznidw wobec pracy i edukacji wzmacniana jest takze poprzez takie dziatania
jak: wycieczki tematyczne, projekty edukacyjne (np. ,Nasze zawody”), wydarzenia (np. dzien
talentéow). Prowadzacy aktywizuje ucznidw poprzez projektowanie odpowiednich sytuacji
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dydaktycznych stuzgcych wzmacnianiu postawy samodzielnosci, odpowiedzialnosci i sprawczosci
uczniow — tj. przekonania, ze oni sg podmiotami wtasnych dziatan zdolnymi do wprowadzania zmian
w swoim blizszym i dalszym otoczeniu. W ten sposéb poprzez realizacje dtugofalowego procesu
mozliwe bedzie osiggniecie finalnego efektu doradztwa zawodowego w systemie oswiaty, tj.
przygotowanie uczniéw do Swiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

VI. Weryfikacja efektdw zaje¢ — zamiast oceniania

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej majg wspiera¢ ucznidw w procesie
przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu, dlatego zamiast tradycyjnego
oceniania rekomenduje sie, aby podczas zaje¢ ksztattowa¢ umiejetnos¢ uczniow do autorefleks;ji i
samooceny. Moze to odbywac sie poprzez:

¢ pytania ewaluacyjne do uczniéw (umozliwiajgce uczniom np. samoocene witasnej aktywnosci na
zajeciach, samoocene stopnia zrozumienia/przyswojenia poruszanych tresci, ocene efektywnosci
poszczegdlnych zadan lub sytuacji dydaktycznych, ocene poczucia satysfakcji z pracy zespotowej);

¢ autorefleksje uczniéw (swobodne wypowiedzi zaréwno na rozpoczecie, jak i zakonczenie zajec);

e obserwacje osiggnie¢ ucznia (np. z wykorzystaniem przez prowadzgcego skal obserwacyjnych
uwzgledniajacych wybrane czynniki, np.: motywacje ucznidw do pracy na zajeciach lub
poszczegdlnych zadan, zaangazowanie w prace zespotowg, kreatywnosc),

¢ analize wytwordéw pracy uczniow,

¢ portfolio zawierajgce efekty pracy uczniéw, np. , Teczka moich osiggniec”,

¢ ankiety ewaluacyjne dla uczniéw, rodzicow.

VIl. Rekomendacje dotyczgce obudowy dydaktycznej programu

Na potrzeby realizacji programu rekomenduje sie korzystanie z zasobéw dydaktycznych
gromadzonych i aktualizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie
www.doradztwo.ore.edu.pl

VIII. Ewaluacja programu

Zaleca sie przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji programu, ktéra bedzie planowana i realizowana
w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji powinno by¢
doskonalenie programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci ucznidw, rodzicéw, potrzeb
szkoty czy lokalnego rynku pracy. Realizacja programu powinna by¢ na biezgco monitorowana.



Zatacznik

REKOMENDOWANE ZASOBY DO PRZYKtADOWEGO PROGRAMU ORIENTACII

ZAWODOWEJ DLA KLAS IV-VI SZKOtY PODSTAWOWE)J

Nazwa zasobu

Opis

Obszar: Poznawanie wiasnych zasoboéw

Mtodziezowy Kwestionariusz

Zainteresowari Zawodowych —
MtOKOZzz

Opis: narzedzie stuzace do diagnozy i autodiagnozy zainteresowan zawodowych ucznidéw ze
wszystkich grup wiekowych, a w szczegdlnosci ucznidw ostatnich klas szkoty podstawowej,
ucznidw gimnazjum oraz 18-letniej mtodziezy. Narzedzie odpowiada¢ ma na potrzeby
doradcow i ucznidw, szczegodlnie tych, ktorzy koncza pewien etap edukacji i stojg przed
wyborem dalszej drogi ksztatcenia lub pracy.

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/104019

Wybieram zawdd — pakiet

edukacyjny dla klas 4—6 szkoty

podstawowej

Opis: pakiet narzedzi diagnostycznych i materiatow dydaktycznych wspomagajacych proces
rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow klas 4-6 szkoty
podstawowej. W sktad pakietu wchodza:

— Poznaj siebie, aby pokierowac swoim zyciem — poradnik dla uczniéw,

— Orientacja zawodowa — poradnik dla doradcéw zawodowych, nauczycieli i pedagogdéw
szkolnych,

— Kim zostanie moje dziecko? — poradnik dla rodzicéw,

— Barwy Preferencji Zawodowych — narzedzie do pomiaru preferencji zawodowych,

—Skala Postaw Tworczych versus Odtwodrczych — podrecznik oraz narzedzie Kwestionariusz
Radzenia Sobie w Sytuacjach Trudnych,

— Kwestionariusz Nastawien Intrapersonalnych, Interpersonalnych i Nastawieri wobec Swiata
— podrecznik oraz narzedzie,

— Niezbednik — materiaty metodyczne na zielong szkote dla doradcéw zawodowych.

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/103923; http://www.wybieramzawod.pl/

Rozpoznawanie predyspozycji i
zainteresowan gwarancjq

zyciowego sukcesu — pakiet
edukacyjny (szkota
podstawowa)

Opis: w sktad pakietu wchodza:

—testy w wers;ji PDF,

— poradnik metodyczny zawierajacy przyktadowe scenariusze lekcji,

— publikacja Moja Sciezka do kariery — krétkie poradniki zawierajgce podstawowe informacje
dotyczace planowania kariery i rozpoznawania predyspozycji zawodowych w zaleznosci od
etapu rozwoju, na jakim znajduje sie uczen.

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/66990

Labirynt zawodow

Opis: celem projektu Labirynt zawoddéw byto stworzenie niewerbalnego testu
predyspozycji i zainteresowan zawodowych (w 3 wersjach wiekowych — dla uczniéw szkoét
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych) oraz multimedialnych zasobdéw
informacji zawodowej, ktére beda mogty by¢ wykorzystywane w procesie planowania
Sciezki edukacyjnej i kariery zawodowej uczniéw, przez doradcow zawodowych,
pedagogdw, nauczycieli, a takze samodzielnie przez uczniéw i ich rodzicow.

Niewerbalny test predyspozycji i zainteresowan ucznibw wraz z

multimedialnymi zasobami informacji zawodowe;j.

zawodowych

Zrédto dostepu: http://labirynt-zawodow.progra.pl/

Poznaj swoje zainteresowania i
swiat szkolnictwa zawodowego

Opis: pakiet narzedzi diagnostycznych i materiatdw metodycznych wspierajacych proces
planowania S$ciezki edukacyjnej dzieci i mtodziezy (od szkoty podstawowej do
ponadgimnazjalnej). Zrédto dostepu:
http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-doradztwa-zawodowego
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Nazwa zasobu

Opis

Obszar: Swiat zawodoéw i rynek pracy

Informator o zawodach
szkolnictwa zawodowego, D.
Obidniak,

A. Pfeiffer, M. Suliga, KOWEZiU,
Warszawa 2013

Informator w formie interaktywnej.

Zrédto dostepu: http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/

Obszar: Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

O stylach uczenia sie i edukacji,

R.R. Gajewski,E-mentor nr 4 (11)
2005

Opis: artykut opisujgcy rozne style uczenia sie oraz metody i narzedzia ich pomiaru.

Zrédto dostepu: http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/11/id/189

Obszar: Planowanie wtasnego rozwoju, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Vademecum Talentu,
zintegrowana ocena
predyspozycji i zainteresowan
zawodowych ucznidw — pakiet
edukacyjny (szkota
podstawowa, gimnazjum,
szkota ponadgimnazjalna)

Opis: Vademecum zawiera narzedzia utatwiajgce gromadzenie i porzagdkowanie informacji
zwigzanych z rozwojem zawodowym ucznia oraz przygotowanie planéw jego kariery
zawodowej i kontrolowanie ich realizacji. Zasoby: — Vademecum Talentu. Podrecznik
mentora,

- informatory dla uzytkownikéw metody,

- Portfolio Vademecum Talentu — podreczniki dla uczniéw réznego typu szkét, —
scenariusze zajec grupowych,

- testy,

- przewodniki po wolnym czasie.

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/66993;
http://scholaris.pl/zasob/66994

http://scholaris.pl/zasob/66992;




PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII-VIII SZKOtY PODSTAWOWEJ

Wprowadzenie
Program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej zawiera:

I Podstawy prawne
1. Zatozenia ogdlne programu
lll.  Cel ogdlny doradztwa zawodowego
IV.  Tresci programowe oraz cele szczegdtowe — osiggniecia ucznidow
V. Warunki i sposoby realizacji programu

VI.  Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania
VII. Rekomendacje dotyczgce obudowy dydaktycznej programu
VIII. Ewaluacja programu

I. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w klasach VII-VIII szkoty podstawowej
reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, w ktdrej zapisano, ze system oswiaty
zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, a takze wymieniajac
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
Szczegdtowe regulacje wprowadzajg rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie
doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét oraz w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

Il. Zatozenia ogdlne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajgcej etapy rozwojowe uczestnikdw oraz specyfike
typdw szkot, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jako: uporzadkowane i
zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie ucznidéw klas VII-VIII szkét podstawowych oraz
uczniow i stuchaczy szkét ponadpodstawowych w procesie Swiadomego i samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Z etapem rozwojowym 13—-14-latkéw zwigzany jest tzw. konflikt tozsamosci przejawiajacy sie stanem
niepewnosci rél spotecznych i poszukiwaniem wtasnej tozsamosci osobowe] i zawodowej oraz okazji
do manifestacji swojej niezaleznosci. Efektem pozytywnego rozwigzania tego konfliktu jest
uksztattowanie zintegrowanego poczucia wtasnego ,ja”. Otrzymywane w tym okresie odpowiednie
wsparcie i zacheta do odkrywania siebie owocujg wysokim poziomem samokontroli i zwiekszaniem
samos$wiadomosci.

Zgodnie z modutowg strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich czterech
wskazanych obszaréw: Poznawanie wtasnych zasobéw; Swiat zawoddéw i rynek pracy; Rynek
edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie; Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych. Tresci sg sukcesywnie pogtebiane/poszerzane w kolejnych latach
ksztatcenia.
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Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane z tresciami
ksztatcenia ogdlnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkdéw pomiedzy tym, czego sie ucza, a
swojg dalszg edukacjg i karierg zawodowa.

lll. Cel ogblny doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéw do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji
edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych znajomos$é wiasnych zasobéw oraz informacje na
temat rynku pracy i systemu edukacji.

IV. Tresci programowe oraz cele szczegétowe — osiggniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych — jednolitych z obszarami wszystkich
programow zestawu — ktére jednocze$nie wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie witasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnier,, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie
pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych
form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia,
uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie s$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczeg6towe programu w obszarach:

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje whasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;



1.7 okresla wtasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdlczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w konteks$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac podjetych wybordw.
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I. Tematyka zajec

1) Tematyka zajeé w klasie VII:
Przychodzi doradca zawodowy do ucznia, a uczen: Kim jestes?
Temperament jak z bajki.
Czym si¢ interesuje?
Umiejetnosci a zawod.
Moje umiejetnosci.
Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowe;j.
Jak zaplanowac przysztos¢ edukacyjno-zawodowgq?
Zawody w moim najblizszym otoczeniu.
Kompetencje kluczowe.

. Kompetencje na rynku pracy.

CoNoORrWONE

=
o

Tematyka zaje¢ w klasie VIII:

Co moze wzmocni¢ moje szanse na rynku pracy? Ocena moich mocnych i stabych

stron.

Gdzie zdobywa¢ wiedz¢ o zawodach?

Wartosciowe dla mnie zawody.

Zawdd czyli kwalifikacje.

Co bierzemy pod uwage wybierajac zawod?

Zawdd z pasja.

Warianty szkoly ponadpodstawowe;.

Mam wiedzg o sobie 1 nie zawaham si¢ jej uzy¢! — czyli rzecz o zwigzku osobowosci z

zawodem w kontekscie wyboru przysziego zawodu.

9. Mam szans¢ na sukces! O umiejetnosciach sprzyjajacych realizacji planow 1 aspiracji
(plan rozwoju osobistego).

10. Podro6z do przysztosci.

=

N WD

Cel ogdlny oraz cele szczegdlowe programu sg spojne z celami ksztalcenia ogdlnego w szkole
podstawowej. Uwzgledniaja wiedzg, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne rozwijane w
ramach ksztatcenia ogdlnego oraz zadania szkoty i cele edukacji poszczegolnych przedmiotow,
m.in. wiedzy o spoteczenstwie oraz wychowania do Zycia w rodzinie, co umozliwia
realizowanie programu zardwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak i1 na
zajeciach z wychowaweca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach
edukacyjnych w tym innych zajeciach obejmujacych wspomaganie uczniow w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Cel ogdlny oraz cele szczegétowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty

podstawowej sg spdjne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klas |-
VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

V. Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a. podczas wynikajgcych z ramowych planéw nauczania grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa

zawodowego, ktdre sg prowadzone przez doradce zawodowego
b. podczas:



e zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami; prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcy i innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistdw, wychowawcow, nauczycieli)

c. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np.
minitargi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w
targach edukacyjnych, festiwal zawodéw, udziat w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy).
Dzieki tym wizytom uczniowie majg mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z przedstawicielami
zawodow/specjalnosci, a dzieki temu stajg sie otwarci i zorientowani na rynek pracy oraz
pracodawcoéw oraz mogg odnies¢ wymagania danego zawodu do swoich potrzeb i mozliwosci.

W realizacje programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej powinni zostac
wigczeni rodzice, przedstawiciele instytucji oswiatowych zajmujgcych sie doradztwem zawodowym
(m.in. specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz pracownicy placowek doskonalenia
nauczycieli), jednostki samorzadu terytorialnego (organy prowadzace szkoty), placéwki ksztatcenia
praktycznego oraz otoczenie spoteczno-gospodarcze szkoét, przez ktére nalezy rozumieé
pracodawcow/przedsiebiorcéw, organizacje pracodawcdw, instytucje edukacyjne i instytucje
dziatajgce rynku pracy (np. powiatowy urzad pracy, Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie wyisze,
specjalne strefy ekonomiczne. W kontaktach tych powinny zostaé wtaczone takie aspekty
srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne, kulturowe.

Szczegdlng uwage na tym etapie edukacyjnym nalezy zwréci¢ na wspodtprace z rodzicami w zakresie
wspomagania ucznia w podejmowaniu wtasciwych decyzji edukacyjno-zawodowych. Mozliwe jest
osiagniecie tego celu dzieki wtgczaniu rodzicow w dziatania szkoty poprzez angazowanie ich do réznych
form dziatan doradczych.

Jednym z waznych elementéw realizacji programu powinna by¢ takze mozliwosé indywidualnego
kontaktu uczniéw i rodzicbw z doradcg zawodowym (zatrudnionym w szkole, w instytucjach
wspierajgcych) i innymi specjalistami wspomagajgcymi proces podejmowania decyzji (psycholog,
pedagog, lekarz medycyny pracy itp.). W kontaktach tych powinny zosta¢ uwzglednione takze aspekty
srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne, kulturowe.

Szczegdlnie rekomenduje sie wykorzystywanie metody projektu rozumianej jako metoda aktywizujgca
polegajgca na poznawaniu przez ucznidw wybranego zagadnienia w ramach pracy zespofowe],
zazwyczaj w sposob interdyscyplinarny (uwzgledniajgcy wiele dziedzin wiedzy). Rola nauczyciela
podczas realizacji projektu jest znacznie ograniczona. To uczniowie formutujg temat, interesujgce ich
pytania, metody poszukiwania odpowiedzi, sposoby ich prezentacji i oceny. Z tego powodu projekt
uwaza sie za metode rozwijajgcg oprécz ciekawosci poznawczej rowniez umiejetnosci organizacji
wiasnych dziatan. Zazwyczaj wyodrebnia sie nastepujgce elementy sktadowe projektu:

tytut lub temat projektu,

pytania, na ktore projekt ma odpowiedzie¢, ewentualnie cel projektu,
termin realizacji,

sposoby realizacji — metody, techniki, srodki,

harmonogram prac,

sposoby prezentacji wynikdw,

R )

sposoby oceny.
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Uczniowie podczas zaje¢ prowadzonych metodami aktywizujgcymi oraz realizujgc projekt
samodzielnie, konstruujg wiedze, uczg sie, jak sie uczy¢, jak planowac i organizowaé swojg prace.
Sprzyjajg one rozbudzaniu wyobrazni uczgcych sie, podwyiszajg poziom ich aktywnosci,
samodzielnego myslenia i dziatania, przyczyniajg sie do zwiekszenia motywacji do uczenia sie i
odpowiedzialnosci za podjete zadania. W trakcie takich zaje¢ to uczen planuje, podejmuje dziatania,
decyduje, argumentuje, dokonuje samooceny wtasnych dziatan. Uczy sie przez doswiadczanie, a
przezywanie i wspdtdziatanie w grupie umozliwia mu rozwijanie kompetencji personalnych i
spotecznych, tym samym przygotowuje do samodzielnego, $wiadomego podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in. z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co zwiekszy atrakcyjno$¢ zajec i
jednoczesnie usprawni kompetencje kluczowe ucznidw. Ponadto dynamicznie rozwijajacy sie obszar
ICT wymaga zaréwno od prowadzgcych, jak i uczniéw wdrazania idei catozyciowego uczenia sie. Tym
samym stosowane techniki pracy stajg sie sSrodkiem do realizacji jednego z celéw dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym i zwiekszenia ich efektywnosci.

Jedng z mozliwosci realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym jest wolontariat. Pozwala
on na sprawdzenie przez ucznidow stopnia dopasowania witasnych predyspozycji i preferencji do
Srodowiska pracy zwigzanego z konkretnym zawodem. Ponadto ksztattuje postawe pracy polegajaca
na samodzielnym i odpowiedzialnym planowaniu zadan i ich konsekwentnej realizacji. Waznym
elementem wolontariatu jest réwniez ksztattowanie kompetencji obywatelskich i orientacji
prospotecznej.

W zwigzku z powyzszym doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII powinno by¢ ukierunkowane na
ksztattowanie:

¢ proaktywnych postaw mtodziezy wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady etyki pracy
jako fundament aktywnosci zawodowej;

e sprawczosci uczniéw, tj. przekonania, ze s3 podmiotami wtasnych dziatan i s3 w petni zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspiera¢ eliminowanie
stereotypow dotyczacych rdél spotecznych i zawodowych.

Testy, m.in. predyspozycji i zainteresowan zawodowych, powinny petnic¢ funkcje wspomagajaca, a ich
wyniki powinno sie omawiac indywidualnie.

VI. Weryfikacja efektdw zaje¢ — zamiast oceniania

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego majg wspiera¢ ucznidw w procesie
przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu, dlatego zamiast tradycyjnego
oceniania rekomenduje sie, aby podczas zaje¢ ksztattowac umiejetnosé uczniéw do autorefleks;ji i
samooceny. Sprzyja to budowaniu wiekszej otwartosci ucznidw, ich aktywnosci i zaangazowaniu,
motywacji do udziatu w dyskusjach i do wyrazania wtasnych opinii, jak rowniez sktania do refleksji.

Rekomenduje sie weryfikacje efektow zaje¢ poprzez wykorzystanie:
¢ pytan ewaluacyjnych zadawanych uczestnikom po zakonczeniu zaje¢;

e portfolio zawierajacego wymierne efekty pracy uczestnikow zaje¢ gromadzone sukcesywnie przez
caty okres realizacji programu doradztwa zawodowego;



¢ indywidualnego planu dziatania ukazujgcego projektowane sciezki kariery edukacyjno-zawodowej
uczniéw.

VII. Rekomendacje dotyczgce obudowy dydaktycznej programu

Na potrzeby realizacji programu rekomenduje sie korzystanie z zasobdéw dydaktycznych
gromadzonych i aktualizowanych przez Os$rodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie
www.doradztwo.ore.edu.pl oraz publikacji dostepnych na stronie www.euroguidance.pl

VIII. Ewaluacja programu

Rekomenduje sie przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji programu, ktéra bedzie planowana i
realizowana w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji
powinno by¢ doskonalenie programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniow,
potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy. Realizacja programu powinna by¢ na biezgco monitorowana.

Proponowane techniki analizy jakosciowej programu to:

analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),

¢ analiza wytwordow uczniow,

metaplan,

obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniéw,
e rozmowa doradcza z uczniem.
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Zatacznik

REKOMENDOWANE

ZASOBY DO

PRZYKLADOWEGO PROGRAMU DORADZTWA

ZAWODOWEGO DLA KLAS VII-VIIl SZKOtLY PODSTAWOWEJ

Nazwa zasobu

Opis

Obszar: Poznawanie wiasnych zasoboéw

Mtodziezowy Kwestionariusz

Zainteresowan Zawodowych -
MLOKOZzz

Narzedzie stuzace do diagnozy i autodiagnozy zainteresowan zawodowych ucznidw ze
wszystkich grup wiekowych, a w szczegdlnosci ucznidw ostatnich klas szkoty podstawowe;.
Narzedzie odpowiada¢ ma na potrzeby doradcéw i ucznidw, szczegdlnie tych, ktérzy koncza
pewien etap edukacji i stojg przed wyborem dalszej drogi ksztatcenia lub pracy.

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/104019

Zamek — Test Predyspozycji
Zawodowych

e-ZAMEK.pl jest portalem przeznaczonym do dla oséb, ktére nie zdecydowaty jeszcze o
wyborze $ciezki zawodowej i chciatyby rozpoznaé swoje predyspozycje zawodowe. Portal
umozliwia rozwigzywanie specjalistycznych testow predyspozycji zawodowych, ktére moga
zostaé poddane analizie przez nauczycieli lub doradcéw. Narzedzie do badania
predyspozycji zawodowych oparte jest na teorii M. Savickasa. Opracowane sg materiaty
skierowane dla ucznia, nauczyciela i doradcy zawodowego z przyktadowymi scenariuszami
(http://www.ezamek. pl/biblioteka).

Zrédto dostepu: http://www.e-zamek.pl/; test w wersji papierowej:

http://www.e-zamek.pl/public/docs/pdf/testpredyspozycji-zawodowych.pdf

Rozpoznawanie predyspozycji i
zainteresowan gwarancjq
Zyciowego sukcesu — pakiet
edukacyjny (szkota podstawowa)

Pakiet zawiera:

—Test do badania predyspozycji i zainteresowan ucznidéw.

— Poradnik metodyczny zawierajacy przyktadowe scenariusze lekcji.

—Publikacje Moja $ciezka do kariery — krétkie poradniki zawierajgce podstawowe
informacje dotyczace planowania kariery i rozpoznawania predyspozycji zawodowych w
zaleznosci od etapu rozwoju na jakim znajduje sie uczen.

— Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/66989

Nazwa zasobu

Opis

Labirynt zawodow

Celem projektu Labirynt zawoddw byto stworzenie niewerbalnego testu predyspozycji i
zainteresowan zawodowych dla ucznidw szkét podstawowych i ponadpodstawowych oraz
multimedialnych zasobdw informacji zawodowej, ktére bedg mogty byé wykorzystywane w
procesie planowania Sciezki edukacyjnej i kariery zawodowej uczniéw przez doradcow
zawodowych, pedagogdéw, nauczycieli, a takze samodzielnie przez ucznidw i ich rodzicow.

Niewerbalny test predyspozycji i zainteresowan zawodowych ucznidw wraz z

multimedialnymi zasobami informacji zawodowe;j.

Zrédto dostepu: http://labirynt-zawodow.progra.pl/

Obszar: Swiat zawodéw i rynek pracy

Klasyfikacja zawodow i
specjalnosci na potrzeby rynku
pracy

Opis: strona Publicznych Stuzb Zatrudnienia zawiera opisy zawodéw wchodzgce w sktad
klasyfikacji zawodow i specjalnosci. Na stronie udostepniony jest link do wyszukiwarki opisow
zawodow. Opis sktada sie z nazwy zawodu, kodu, syntezy, wykazu zadan zawodowych oraz
dodatkowych zadan zawodowych.

Zrédto dostepu: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci




Informator o zawodach
szkolnictwa zawodowego, D.
Obidniak,

A. Pfeiffer, M. Suliga. KOWEZiU,
Warszawa 2013

Opis: informator w formie interaktywne;j.

Zrédto dostepu: http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/

Obszar: Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Wyszukiwarka zawodow

Opis: portal ,Doradztwo edukacyjno-zawodowe” administrowany przez ORE, zawierajacy
informacje o zawodach, kwalifikacjach, typach szkdt, kwalifikacyjnych kursach
zawodowych, szkotach realizujgcych specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw. Zrédto
dostepu: http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/

Baza szkot i
os$wiatowych SIO

placéwek

Opis: parametry wyszukiwania w Rejestrze Szkot i Placowek Oswiatowych umozliwiajg
wyszukiwanie szkot, placdwek wg regonu, organu prowadzgcego, potozenia, typu szkét lub
placowki, statusu, miejsca w strukturze organizacyjnej, kategorii uczniéw, zawoddw itp. Dane
w wyszukiwarce aktualizowane sg raz w tygodniu.

Zrédto dostepu: https://sio.men.gov.pl/index.php/rspo

Obszar: Planowanie wtasnego rozwoju, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Perspektywy edukacyjno-
zawodowe — narzedzie diagnozy,

edukacji i aktywizacji zawodowej

Celem projektu byto stworzenie i dostarczenie uczniom szkét podstawowych narzedzi i
materiatéw metodycznych wspomagajgcych sSwiadome ksztattowanie sciezek edukacyjno-
zawodowych i podejmowanie decyzji w zakresie dalszego ksztatcenia i zatrudnienia. Produkty

projektu kierowane s takze do doradcow zawodowych, nauczycieli oraz rodzicow.
Diagnoza zainteresowan zawodowych, potencjatu
przedsiebiorczych uczniéw oraz generujaca rekomendacje zawodowe. Przygotowano réwniez

filmy o 194 zawodach szkolnictwa zawodowego.

zawodowego oraz kompetencji

Nazwa zasobu

Opis

Publikacja - Warsztat
diagnostyczny doradcy
zawodowego. Przewodnik dla
nauczyciela i doradcy, M.
Rosalska, 2012

Ksigzka adresowana jest do wszystkich tych, ktdrzy wspierajg inne osoby w planowaniu i
realizowaniu planéw edukacyjnych oraz zawodowych. Celem publikacji jest wzmacnianie
kompetencji doradczych w obszarze zwigzanym z diagnostyka. Zaprezentowano propozycje
modeli, schematéw diagnostycznych oraz metody, ktédre moga by¢ wykorzystywane zaréwno
przez profesjonalnych doradcéw, jak i nauczycieli czy wychowawcow.

Zrédto dostepu: Euroguidance Polska http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

Publikacja — Od aktora do autora.
Wspieranie mftodziezy w
konstruowaniu wtasnej kariery,

J. Minta, 2012

Celem publikacji jest przyblizenie wybranych koncepcji poradnictwa kariery oraz
przedstawienie elementéw warsztatu pracy doradcy kariery, ktére szczegdlnie mogg pomac
mtodym ludziom i wszystkim, ktorzy ich wspierajg w procesie projektowania i realizacji kariery.
Przedstawiono takze przyktady konkretnych 30 zadan i ¢wiczen, ktére mozna wykorzysta¢ w
poradnictwie kariery.

Zrédto dostepu: Euroguidance Polska http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

Publikacja — Metody pracy z
grupg w poradnictwie
zawodowym, A. Paszkowska-
Rogacz,

M. Tarkowska, 2004

Odbiorcami publikacji s3 doradcy zawodowi. Zawiera ona dwie czesSci o charakterze
teoretycznym i jedng o charakterze praktycznym. Uzupetnienie czesci teoretycznej stanowig
prezentacje, ktére prowadzacy zajecia grupowe mogg wykorzysta¢ podczas zaje¢ z
uczestnikami grupy. Czes$¢ warsztatowa sktada sie z opiséw ¢wiczen, do ktérych dotaczone sg
materiaty, ktére prowadzacy zajecia mogga modyfikowaé badz powiela¢ wedtug wiasnych
potrzeb.Zrédto dostepu: Euroguidance Polska
http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki
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SEOWNIK POJEC

OBSZAR: POZNAWANIE WtASNYCH ZASOBOW

motywacja

stan gotowosci podmiotu do podejmowania okreslonych dziatan (np.
motywacja do pracy, nauki, sportu), stopien zaangazowania w wykonywanie
danych czynnosci. Dzieki wysokiej motywacji mozliwe jest kontynuowanie
dziatan pomimo napotykanych trudnosci, stgd procesy motywacyjne
odpowiedzialne sg w duzej mierze za realizacje postawionych przez podmiot
celow.

osobowos¢

zespdt wzglednie statych cech psychicznych podmiotu zapewniajgcy mu
poczucie tozsamosci, tj. integrujgcy mysli, emocje i uczucia oraz zachowania.
Rolg osobowosci jest zatem regulowanie relacji miedzy poszczegélnymi
zjawiskami psychicznymi w taki sposdb, aby zapewni¢ podmiotowi
optymalng réwnowage zyciowq. Zazwyczaj wyrdznia sie dwa komponenty
osobowosci:

a. temperament — odnoszacy sie do formalnej struktury zachowania (np.
w jaki sposdb zazwyczaj reagujemy na bodice o niskim/wysokim
nasileniu? — bez wzgledu na ich tresé), o charakterze biologicznym,
trudno podlegajgcy modyfikacjom;

b. charakter — odnoszacy sie do tresci zachowania (np. pomocny, otwarty
na zmiany), modelowany pod wptywem oddziatywan spotecznych,
podlegajacy procesom wychowawczym.

Osobowos¢ petni wazng role w procesie adaptacji podmiotu do miejsca
pracy. Niski stopied dostosowania miejsca pracy do cech osobowosci
negatywnie oddziatuje zaréwno na samg postawe podmiotu do pracy,
satysfakcje zawodowg, jak i osobowos¢ (brak rownowagi).

poczucie wiasnej wartosci

postawa wzgledem wtasnej osoby, stosunek do samego siebie, emocjonalny
wymiar obrazu siebie. Poczucie wtasnej wartosci wyraza ocene podmiotu
ukierunkowang na to, co wie i mysli o sobie (samowiedza).

Zrédto: Domagata-Zyék E., Knopik T., Oszwa U., Diagnoza funkcjonalna
rozwoju spoteczno-emocjonalnego uczniow w wieku 9—13 lat, ORE, Warszawa
2017.

predyspozycje zawodowe

wrodzone sktonnosci do efektywnego wykonywania danych czynnosci
(zwigzanych z konkretnym zawodem). Predyspozycje mogg miec charakter
poznawczy (np. wysoka inteligencja), osobowosciowy (np. bycie reaktywnym
— cecha temperamentu) lub sprawnosciowy (np. motoryka). Predyspozycje
zawodowe to zatem takie wtasciwosci podmiotu, ktdre utatwiajg mu radzenie
sobie z zadaniami charakterystycznymi dla danej profes;ji.




samoocena

uogodlniona, wzglednie trwata postawa podmiotu wzgledem siebie, majgca
istotne znaczenia dla jego samopoczucia (emocje) i zakresu podejmowanych
dziatan (motywacja). Samoocene opisuje sie zazwyczaj w trzech wymiarach:

e poziomu, czyli niska - wysoka,

e statosci/trwatosci, czyli  niestabilna - stabilna,

¢ adekwatnosci, czyli  zanizona - adekwatna-
zawyzona.

e 7Zrédto: Dzwonkowska I., Lachowicz-Tabaczek K., taguna M., Samoocena i
jej pomiar. Polska adaptacja skali SES M. Rozenberga, Pracownia Testéw
Psychologicznych, Warszawa 2008.

talent

synonim ,uzdolnienia”; wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka
determinujgce efektywnos¢ wykonywania czynnosci w specyficznej sferze
jego dziatalnosci. Talent ma charakter kierunkowy, zwigzany jest z
konkretng dziedzing, np. plastyczny, muzyczny, sportowy. Wyrazem
posiadania talentu przez ucznia sg jego osiggniecia, stad zazwyczaj uzywa
sie pojecia ,talent” w przypadku juz aktualizowanego (rozwijanego), a nie
jedynie mozliwego do wykorzystania potencjatu podmiotu. Talent zatem to
przejawiane w zachowaniu (w postaci osiggnie¢c w danej
dziedzinie/przedmiocie) uzdolnienie.

Na przyktad osoba utalentowana muzycznie jest w stanie zademonstrowac
posiadane uzdolnienia poprzez udziat w koncercie, konkursie, recitalu.

uzdolnienia

wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determinujgce efektywnosc
wykonywania czynnosci w specyficznej sferze jego dziatalnosci. Uzdolnienia
majg zatem charakter kierunkowy, zwigzane sg z konkretng dziedzing, np.
plastyczne, muzyczne, sportowe, motoryczne. Synonim ,talentu”, przy
czym zazwyczaj ,talent” uzywany jest w przypadku uzdolnien przejawianych
w postaci osiggnie¢ (a nie tylko potencjalnych, ukrytych mozliwosci
podmiotu).

Mozna zatem powiedzie¢ o uczniu, ze jest uzdolniony muzycznie, pomimo
ze do tej pory nie osiggnat ponadprzecietnych wynikéw, ale moze to

uczyni¢ w przysztosci.

Zrédto: Strelau J., Inteligencja cztowieka, Wyd. Zak, Warszawa 1997.

wartosci

wzglednie trwate przekonania podmiotu na temat preferowanych sposobéw
postepowania uporzgdkowane w hierarchie wedtug stopnia ich waznosci.
Wartosci czesto ujmowane sg jako cele do realizacji przez podmiot (np.
dazenie do prawdy lub autonomii), stagd traktuje sie je jako element systemu
motywacyjnego cztowieka.

Zrédto: Knopik T. (red.), Kotwice kariery, Wyd. Lechaa, Lublin 2015.
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zainteresowania

zjawisko polegajgce na statym | czestym ukierunkowaniu uwagi
(mimowolnej i Swiadomej) jednostki na okreslone kategorie obiektow,
czynnosci, stanow lub sytuacji. Zainteresowanie zwigzane jest ze sktonnoscig
(postawg) do pogtebionego poznawania danego obiektu (dziedziny), jako
postawa uwzglednia zaréwno wymiar: wiedzy, emocji (obiekt
zainteresowania wzbudza pozytywny afekt), jak i zachowania (aktywnosci
zwigzane z zainteresowaniami). Zrédto: Gasiorowska A., Bajcar B.,
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych — nowe narzedzie dla doradcy
zawodowego. W: Testy w poradnictwie zawodowym. Zeszyty Informacyjno-
Metodyczne Doradcy Zawodowego — zeszyt nr 37, Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej, Warszawa 2006.

zasoby

potencjat jednostki (tj. wiedza, umiejetnosci, postawy, stan zdrowia,
osobowos¢), ktéry moze byé wykorzystywany przez nig do zaspokojenia
potrzeb i realizacji celéw. W psychologii zasoby ujmowane s3 czesto jako
srodki bedace w dyspozycji podmiotu, ktére mozliwe sg do zastosowania
przez niego celem rozwigzania problemu. Zasoby mogg by¢ wewnetrzne
(nalezace do jednostki) lub zewnetrzne (zwigzane ze wsparciem otoczenia,
np. postawg rodzicéw, réwiesnikéw). Ekwiwalenty: zasoby = potencjat =
wyposazenie podmiotu.

zdolnosci

ogblne zasoby poznawcze jednostki, ktére decydujg o efektywnosci
podejmowanych przez nig dziatan. NajczeSciej utozsamia sie zdolnosci z
inteligencjg i podstawowymi procesami poznawczymi, tj. percepcja, uwaga,
pamiecig, mysleniem i wyobraznig. Osoba zdolna to zatem osoba szybko
przetwarzajgca informacje, szybko uczaca sie, skutecznie rozwigzujgca
problemy, sprawnie analizujgca dostepne dane.

Zrédto: Limont W., Uczer zdolny. Jak go rozpoznaé i jak z nim pracowaé?
GWP, Sopot 2011.

zdrowie

stan petnej fizycznej, duchowej i spotecznej pomysinosci, stan dobrego
samopoczucia — dobrostan, a nie tylko brak choroby, defektéw fizycznych
czy niedomagan (definicja przyjeta przez WHO — Swiatowa Organizacje
Zdrowia). Dobrostan wyraza sie w poznawczej i emocjonalnej ocenie
wilasnego zycia jako satysfakcjonujgcego i wartosciowego, w wyniku
zaspokojenia istotnych potrzeb, i umozliwia samorozwdj w rdznych
obszarach zycia, w tym w pracy zawodowej.

Zrédto: Woynarowska B., Edukacja zdrowotna. Podrecznik akademicki,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

OBSZAR: SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

certyfikowanie

proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej
kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od
uprawnionego podmiotu certyfikujgcego dokument potwierdzajgcy nadanie
okreslonej kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.




klasyfikacja zawodow i
specjalnosci

usystematyzowany zbiér zawodow i specjalnosci wystepujgcych na rynku
pracy.

Stanowi ,spis z natury” zawoddéw zidentyfikowanych na rynku pracy.
Klasyfikacja opracowana zostata na podstawie Miedzynarodowego
Standardu Klasyfikacji Zawodéw 1SCO-08.

Zrédto:http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacjazawodow-i -specjalnosci [dostep: 12.06.2016)].

kwalifikacja

zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktdorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz
formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

Polska Rama Kwalifikacji

opis osmiu  wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji
odpowiadajgcych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji, o
ktdrych mowa w zatgczniku Il do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram
kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (Dz.Urz. UE C 111 z 06.05.2008, s
1), sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach, ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

rynek pracy

ogo6t form i procesdw zatrudniania pracownikdéw przez pracodawcow, a
takze og6t instytucji, uwarunkowan oraz czynnikdw negocjacji warunkéw
zatrudnienia, pracy i ptac; ekonomiczny, spoteczny i polityczny obszar, na
ktorym rozgrywajg sie wszelkie procesy z zakresu szeroko rozumianego
zatrudnienia i bezrobocia.

Zrédto: Encyklopedia PWN, https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/rynek-pracy
[dostep: 20.09.2017].

Sektorowa Rama

Kwalifikacji

opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy;
poziomy Sektorowych Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim
poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.
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specjalnos¢

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$é czynnosci
o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcjg lub
przedmiotem pracy), wymagajgcych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i
umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Zrédto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawoddw i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014.

standard
zawodowych

kompetencji

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzgcych w sktad zawodu, akceptowana przez
przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, pracodawcéw,
pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

Zrédto: www.kwalifikacje.praca.gov.pl [dostep: 12.06.2016].

walidacja

sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji,
niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong
czesc lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

zawod

zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdblne osoby i wymagajgcych odpowiednich kompetencji (wiedzy i
umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie
zawodu stanowi zrédto dochodéw.

Zrédto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawodoéw i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014.

Zintegrowany
Kwalifikacji

Rejestr

rejestr publiczny w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne
(Dz.U. 2014 poz. 1114), prowadzony w systemie teleinformatycznym,
ewidencjonujacy kwalifikacje witaczone do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

Zintegrowany
Kwalifikacji

System

wyodrebniona czes$é Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzuja
okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wtgczania
kwalifikacji do  Zintegrowanego Systemu  Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady
i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania
kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.




OBSZAR: RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

edukacja

ogét  procesdw  wychowawczo-dydaktycznych  przebiegajacych w
spoteczenstwie, facznie z procesami samoedukacyjnymi, tj. obejmujgcymi
samowychowanie i samouctwo.

Zrédto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

edukacja formalna

ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne
podmioty systemu os$wiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu
szkolnictwa wyzszego, w ramach programoéw, ktére prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych i kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studidéw
podyplomowych (tzn. efektow ksztatcenia, poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, certyfikatem lub innym dokumentem wydanym przez
uprawniong instytucje potwierdzajagcym uzyskanie zaktadanych efektéw
ksztatcenia) albo kwalifikacji w zawodzie (tzn. wyodrebnionego w danym
zawodzie zestawu oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktérych osiggniecie
potwierdza Swiadectwo wydane przez okregowa komisje egzaminacyjna,
po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie
jednej kwalifikacji).

Zrédta: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64., Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425) oraz Dz.U. 2016 poz.
1943, Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. 2016 poz. 1842, 1933, 2169, 2260, z 2017 poz. 60, 777, 858, 859,
1321, 1428, 1530).

edukacja permanentna

0got proceséw oswiatowych i wychowawczych realizowanych w réznych
okresach zycia ludzkiego prowadzonych w réznych formach organizacyjno-
programowych i sytuacjach miedzyludzkich. W jej obszarze wyrdznia sie:

1) e dukacje wyjsciowq, realizowang w okresie wychowania w
pierwszych latach zycia przy udziale domu rodzinnego, srodowiska
réowiesniczego i zamieszkania;

2) edukacje szkolng, realizowang wstepnie przez przedszkole, a
nastepnie  przez rdéine typy szkét — podstawowe,
ponadpodstawowe, wyzsze; 3) edukacje ustawiczna.

Zrédto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyiszej Szkoty Pedagogicznej
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

edukacja pozaformalna

ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych nabytych w systemie edukacji
formalne;j.
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efekty uczenia sie

wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie
uczenia sie.

Na efekty uczenia sie sktada sie to, co cztowiek wie i rozumie, co potrafi
wykonaé, a takze to, do jakich zobowigzan jest przygotowany. Poszczegdlne
efekty uczenia sie mogg miec charakter specyficzny dla danej kwalifikacji
lub uniwersalny; mogg np. odnosi¢ sie do tzw. kompetenc;ji kluczowych lub
ogodlnozawodowych.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

kompetencje

zdolnos$¢ podejmowania okreslonych dziatan i wykonywania zadan z
wykorzystaniem efektéw uczenia sie i witasnych doswiadczen. Dlatego
kompetencji nie mozina utozsamia¢ z efektami uczenia sie. Termin
kompetencje — w zaleznosci od kontekstu — moze oznacza¢ m.in.: zakres
dziatania, zakres uprawnien do podejmowania decyzji, merytoryczne
przygotowanie do wykonania okre$lonego zadania.

Zrédto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, 1BE, Warszawa,
2016.

kompetencje kluczowe

na szczeblu Unii Europejskiej okreslono osiem kompetencji kluczowych,
ktore stanowig potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego
obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia. Nalezg do nich:

1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

3) k ompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-
techniczne;

4) kompetencje informatyczne;

5) umiejetnos¢ uczenia sie;

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie; 7) inicjatywnos$¢ i
przedsiebiorczosé; 8) sSwiadomosé i ekspresja kulturalna.

Zrédto: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/962/WE z dnia 18
grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie
przez cate zycie, Dz.U. L 394, 30.12.2006.




kompetencje personalne i
spoteczne

trzynascie kompetencji wspdlnych dla wszystkich zawodéw szkolnictwa
zawodowego, ktore uczacy sie nabywa w procesie ksztatcenia
zawodowego, opisanych zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji, w
jezyku efektoéw ksztatcenia — uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) potrafi planowac dziatania i zarzadza¢ czasem

4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

6) jest otwarty na zmiany;

7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
9) przestrzega tajemnicy zawodowej;

10) negocjuje warunki porozumien

11) jest komunikatywny
12) stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw  13)
wspotpracuje w zespole.

Zrédto: Opracowano z wykorzystaniem zapiséw Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860).

osiggniecie

wyodrebniony zbiér efektéw uczenia sie, ktorych uzyskanie zostato
potwierdzone w walidacji, stanowigcy cze$¢ wymagan dla danej kwalifikacji
rynkowej.

Zrédto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, |BE, Warszawa
2016, s. 38; Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca
2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu
osiggnieé w ksztafceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) (2009/C 155/02),
Dz.U. C 155 z 08.07.2009 r.

przenoszenie osiggniec

w kontekscie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji przenoszenie osiggnie¢
oznacza uznawanie przez instytucje certyfikujgcg pozytywnego wyniku
walidacji (poszczegdlnych zestawdw efektdw uczenia sie), ktora zostata
przeprowadzona przez inne instytucje.

Zrédto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016.

rynek edukacyjny

to rodzaj rynku, reguty gry okreslajgce rownowage miedzy podazg szkét i
instytucji edukacyjnych (ofert edukacyjnych) a popytem uczniow
(studentéw), ktore sg powszechne, uwazane przez spoteczenstwo za
uczciwe, sprawiedliwe i adekwatne. Rynek obejmuje wszystkich
kupujacych i sprzedajgcych, ktérych decyzje sg wzajemnie uzaleznione,
ksztattujg podaz i popyt oraz wptywajg na poziom cen i jakos$¢ ustug.

Zrédto: Kujda M., Podstawy ekonomii, Wyd. FOSZE, Rzeszéw 1997.
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system edukacji

w szerokim ujeciu na system edukacyjny sktadajg sie: ludzie, procesy i
instytucje dziatajgce na rzecz ksztatcenia, doksztatcania, adaptacji
spotecznej i resocjalizacji. Jego elementami sg instytucje edukacyjne,
przepisy prawne, procesy dydaktyczne, nauczyciele, uczniowie, studenci.
Systemy edukacyjne ponoszg odpowiedzialnos¢ za wyposazenie
absolwentéw szkét w wiedze, umiejetnosci i postawy, ktére pozwolg im
znalez¢ wiasciwe miejsce na rynku pracy. W Polsce system edukacyjny jest
zarzadzany przez dwie instytucje centralne: Ministerstwo Edukacji
Narodowej (Ustawa o systemie oswiaty) oraz Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego (Ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym).

Zrédto: na podstawie Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, Nr 273 poz. 2703 i
Nr 281 poz. 2781 z pdzn. zm.; Dz.U. z 2005 r. Nr 164 poz. 1365 z pdzn. zm.

uczenie sie

to proces, w ktérym: na drodze poznania, doswiadczenia i ¢wiczenia
powstajg nowe struktury wiedzy, umiejetnosci, nawyki i postawy, czyli
dokonuje sie pewna zmiana osoby.

Zrédto: Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogdinej, Zak, Warszawa
2003.

uczenie sie nieformalne

uzyskiwanie efektow uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza
edukacjg formalng i edukacjg pozaformalng, np. samodzielne uczenie sie,
uczenie sie w wyniku pracy zawodowej, podczas wykonywania obowigzkéw
domowych, realizujgc zainteresowania pozazawodowe.

Zrédta: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, |BE, Warszawa 2016,

s. 47; Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

uczenie sie przez cate zycie

(Lifelong Learning)

koncepcja uczenia sie obejmujaca rozwdj indywidualny i rozwdj cech
spotecznych we wszystkich formach i wszystkich kontekstach — w systemie
formalnym, tj. w szkotach, placéwkach ksztatcenia zawodowego,
uczelniach i placéwkach ksztatcenia dorostych, oraz w ramach ksztatcenia
nieformalnego, a wiec w domu, w pracy i w spotecznosci.

Zrédto: Lifelong learning for all. Meeting of the Education Committee at
Ministerial Level, 16—17 January 1996, OECD, Paryz 1996.

umiejetnosci

przyswojone w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i
rozwigzywania problemoéw wiasciwych dla dziedziny uczenia sie lub
dziatalnosci zawodowe;j.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

wiedza

zbiér opisdw obiektéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych
w procesie uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub
dziatalnos$ci zawodowe;j.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.




OBSZAR: PLANOWANIE

WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZII

EDUKACYJNOZAWODOWYCH

awans zawodowy

przejscie pracownika na wyzsze stanowisko, osiggniecie wyzszego szczebla w
hierarchii zawodowej, osiggniecie wyzszej grupy osobistego zaszeregowania,
a takze zwiekszenie odpowiedzialnosci za wykonywang prace, czesto
zwiekszenie udziatu we wiadzach zaktadu i podniesienie prestizu
spotecznego. Awans zawodowy pracownika zalezy od wyksztatcenia,
zdolnosci, checi do pracy, umiejetnosci zawodowych, aspiracji zawodowych,
wiadomosci, odpowiedzialnosci, uznania przetozonych, checi doskonalenia
sie oraz umiejetnosci wspotdziatania i wspdtzycia z ludzmi.

Zrédto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

catozyciowe poradnictwo
kariery

proces umozliwiajgcy obywatelom w kazdym wieku i w kazdym punkcie ich
zycia okreslenie ich zdolnosci, kompetencji i zainteresowan potrzebnych do
podejmowania decyzji edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych oraz
zarzadzania wtasnymi sciezkami edukacji i pracy. Catozyciowe poradnictwo
kariery obejmuje cata game indywidualnych i grupowych aktywnosci
odnoszacych sie do udzielania informacji zawodowej, doradzania, okreslania
kompetencji, wspierania i nauczania podejmowanych decyzji oraz
ksztattowania umiejetnosci niezbednych do zarzgdzania karierg edukacyjno-
zawodowa.

Zrédto: Wanna J., McCartly J., Doskonalenie polityki i systemow poradnictwa
przez cafe Zycie. Stosowanie wspdlnych europejskich narzedzi referencyjnych,
Luksemburg 2006.

decyzja

rozstrzygniecie w sytuacji, gdy istnieje dwie lub wiecej mozliwosci
rozwigzania trudnosci.

Zrédto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

doradztwo zawodowe

uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniéw
klas VII-VIII szkoty podstawowej i szkét ponadpodstawowych w procesie
Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

dziatania zwigzane z
doradztwem
zawodowym

ogét zaplanowanych i systematycznych dziatan podejmowanych przez
przedszkole, szkote lub placéwke, ktérych celem jest przygotowanie i
wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Obejmujg one m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, wspomaganie uczniow
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami,
dziatania skierowane do rodzicow i nauczycieli, wspdtprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Dziatania te realizowane sg w:

e przedszkolach jako preorientacja zawodowa;
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e klasach I-VI szkoty podstawowej jako orientacja zawodowa;
e klasach VIl i VIII szkoty podstawowe] oraz szkotach ponadpodstawowych i
placowkach jako doradztwo zawodowe.

kariera zawodowa

przebieg pracy zawodowej cztowieka w ciggu jego zycia, wyznaczony ,,Sciezka
awansowg” w zawodzie lub przechodzeniem do innego rodzaju pracy.
Kariera lub droga zawodowa, w pofaczeniu z koncepcjami rozwoju
zawodowego, stanowi jedno z podstawowych pojec¢ teorii ksztatcenia
zawodowego. Aktualnie kariera zawodowa pojmowana jest dos¢ szeroko —
jako ogot rél i zadan zyciowych podejmowanych przez cztowieka. Odnosi sie
zatem zaréwno do zycia zawodowego, jak i osobistego. Waznym aspektem
kariery jest umiejetnos$¢ godzenia tych dwdch sfer (zawodowej i rodzinnej).

Zrédto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy sfownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

orientacja zawodowa

0got dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych
na ksztattowanie u uczniéw klas 1-VI szkoty podstawowej pozytywnej i
proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i
rozwijanie wtasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i
rynku pracy

planowanie

jest to projektowanie zadan i czynnosci, ktérego wynikiem jest plan,
stanowigcy koncowy etap do przygotowania przysztych dziatan
praktycznych.

Zrédto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy sfownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

postawa proaktywna

gotowos¢ podmiotu do podejmowania dziatan z witasnej inicjatywy
warunkowana potrzebg autonomicznego ksztattowania kluczowych
obszaréw/dziedzin zycia; postawa proaktywna zaktada odpowiedzialnos$é
podmiotu za podejmowane decyzje, w tym decyzje edukacyjno-zawodowe.

preorientacja zawodowa

ogoét dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez
nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku
przedszkolnym do srodowiska pracy.

rozwaj zawodowy

doskonalenie osobowosci zawodowej na skutek wykonywanej pracy
zawodowej i zwigzanej z tym edukacji.

Zrédto: Wotk Z., Cafozyciowe poradnictwo zawodowe, Wydawnictwo
Uniwersytet Zielonogdrski, Zielona Géra 2007.

Srodowisko pracy

zespot czynnikdw materialnych, osobowych i spotecznych opisujgcych i
warunkujgcych prace podmiotu i/lub grupy. Praca za$ to szereg czynnosci
podejmowanych przez cztowieka wymagajacych od niego zaangazowania, a
stuzgcych zaspokojeniu potrzeb wtasnych i otoczenia.




wewnatrzszkolny system

celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z

doradztwa zawodowego | doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placowke,

(WsSDz) zaplanowane na caty cykl ksztatcenia.

zajecia zajecia grupowe organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII szkoty
podstawowej, branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcacego i

z zakresu doradztwa | technikum (ustawa Prawo osSwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., art. 109.1.

zawodowego pkt 7), ktorych wymiar okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkdt.

zajecia zwigzane z zajecia indywidualne i grupowe prowadzone w ramach pomocy

wyborem  kierunku
ksztatcenia i zawodu

psychologiczno-pedagogicznej (ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r., art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach).
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