Zatqcenik nr 1 do Uchwaly nr 20/01/2025,/26 do protokobu nr 01,/2025,/26 Rady Pedagogicene] Szkoby
Podstawowe nr 1 im. Sw. Krddowej Jachwigi w Lipnicy Wielkiej z dnia 15 wrzednia 2025 1,

STATUT
Szkoly Podstawowej nr 1
im. Swietej Krolowej Jadwigi

w Lipnicy Wielkiej



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdeial 1

Informacje ogalne o szkole

§ 1. 1. Szkola Podstawowa Nr | w Lipnicy Wielkiej im. Sw. Krolowej Jadwigi zwana
dalej ..Szkola™ jest publiczng odmioleinia szkolg dla dzieci | mlodziezy, dzialajaca na
podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2)  ustawy z dnia T wrzesma 1991 r. o systemie oswiaty;

3)  ustawy z dnia 26 styeznia 1982 r. Karta Navczyciela oraz miniejszego statutu,

[

. Szkola nosi imie Swietej Krolowej Jadwigi.

3. Siedzibg szkoly jest budynek polozony w Lipnicy Wielkiej 205.

4, Organem prowadzacym jest gmina wicjska Lipnica Wielka 518.

5. Nadzdr pedagogicezny nad szkolg sprawuje Malopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

6. Szkola uzywa nazwy: Srkola Podstawowa nr | im. Sw. Krolowej Jadwigi w Lipnicy
Wielkiej.

7. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

8. Szkola wrywa picczeci wrzedowych okraghveh (du?ej 1 malej) o tredci: Szkola
Podstawowa nr 1 im. Sw. Krolowej Jadwigi w Lipnicy Wielkiej.

9. Szkola urvwa pieczeci naglowkowe] o tredei: Szkola Podstawowa nr 1 im. Sw.
Krolowe) Jadwigi w Lipnicy Wielkiej, 34-483 Lipnica Wielka 205, NIP 735-287-28-89,
REGON: 490663726, tel. 18 /26 -345-20.

10, Dyrektor szkoly postuguje sig pieczgcia o nazwie: Dyrektor mgr Lukasz Klozyk

1. Szkola jest jednostka budiretowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Lipnica Wielka.

12. Szkola posiada wlasny sztandar i hymn.

13, Saandar uzywany jest przy waimnych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innvch sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzgcy.

14. Hymn szkoly jest elementem ceremonialu szkolnego 1 épiewany jest na
uroczystodciach szkolnych.

15. W szkole organizowane jest ksztatcenie osdb nicbedacveh obvwatelami polskimi
oraz os0b  bedacych  obywatelami  polskimi, ktore pobieraly naukg w  szkolach
funkejonujacych w systemach odwiaty innych panstw na podstawie odrebnych preepisow,

§ 2. 1 Czas trwania cyklu kszialcenia wynosi B lat 1 przebiega na dwoch etapach
ksztalcenia;



I} 1 etap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas I-111 - sekoly podstawowej - edukacja
wezesnoszkolna;

2) 1l etap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas 1V-VIII - szkoly podstawowe] — nauczanie
przedmiotowe.

2. Nauka w szkole jest bezplatna.
3. Szkola prowadzi oddzial przedszkolny.

4. Szkola realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksrialcenia specjalnego.
w tym organizuje zajecia rewalidacyjne.

5. Zasady preyjmowania uczniow do szkoly okreslaja odrebne preepisy.

6. W szkole dziala biblioteka, stolowka, gabinet profilakiyki zdrowotnej oraz pomocy
preedlekarskie).

7. (uchylony)

8. {uchvlony)

9. (uchylony)

§ 3. llekro¢ w dalszej tredei statutu jest mowa o

I} szkole, jednostee — nalexy przez to rozumie Szkole Podstawows nr | im. Sw. Krélowej
Jadwigi w Lipnicy Wielkiej;

2} dyrekiorze szkoly — nalezy przez 1o rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 im.
Sw. Krolowej Jadwigi w Lipnicy Wielkiej;

3 organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ gming wicjskg Lipnica Wielka -
powiat nowotarski;

4)  organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez o rozumicé Malopolskiego
Kuratora Oswiaty;

3)  uczniach — nalezy przez to rozumied ucznidw Szkoly, Podstawowej nr 1 im. Sw.
Krilowej Jadwigi w Lipnicy Wielkiej;

6)  nauczycielu — nalery przez 1o rozumicé pedagogicznego srkoly;

T} rodezicach — nalezy przez to rozumieé takize prawnych opiekundw driecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce pieczg zasigpezq nad dzieckiem, a w przypadku ucmiow z
dodwiadczeniem migracyjnym. takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

%) ustawie Prawo ofwiatowe — nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe;

%  Karcie Navczyciela - naledy przez to rozumieé Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Kanta
Nauczyciela;

I Ustawie o systemie odwiaty — nalezy przez to rozumied ustawe = dnia 7 wrzednia 1991
r. o systemie odwiaty:



11} oddziale przedszkolnym — nalery przez to rozumieé oddzialy przedszkolne funkcjonujace
w Szkole Podstawowej nr | im. Sw. Krolowej Jadwigi w Lipnicy Wielkiej;

12) dzieciach — nalezy preez 10 rozumicé dzieci uczeszezajace do oddzialow przedszkolnveh
funkcjonujacych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Sw. Krolowej Jadwigi w Lipnicy
Wiclkicy;

13) dzienniku, e-dzienniku — naledy przez to rozumied dziennik elektroniczny;

14) zdalnym nauczaniu - nalery przez to rozumied prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odleglosc z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikaeyjnych.

15) {uchylony)

16) (uchylony)
17) (uchylony)
18) (uchylony)



DEZIAL T
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Glowne cele szkoly

8 4 1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w prawie odwiatowym,

awszczegolnosct  w podstawie  programowej  ksztaleenia  ogdlnego i Programie
wychowawczo-profilakiveznym sezkoly,

2. Najwazniejszym celem ksitalcenia w szkole jest dbalosé o imtegralny rozwdj

biologiczny. poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny uczmiow.

3, Glowne cele | zadania szkoly okreslone sg prrepisami prawa i realizowane we

wspddpracy z rodzicami. Naleza do nich w szczegblnosc:

1)
2)
3)
4)

3)

&)
7

bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania:
prowadzenie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajaeych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;

dostep do wiedzy. kiéra umoiliwia uczniom dalsza edukacje i korzystanie z zasobdw
mformacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnesci | zainteresowan:

umozliwienie nabywania umiej¢tnodei niezbednych do uzvskania $wiadectwa ukonczenia
szkoly;

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnodei za swoje covmy.
4. Szkola w dzialaniach dydaktycenych, wychowawczych i opiekuriczych kieruje sie dobrem

i troskg o adrowie ucznidw, szanwe ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk
pedagogicanych.

1)

2)
3)

5. Szkola realizuje nastgpujace seczegolowe cele i zadania;

umozliwia uczniom podirzymywanie poczucia tozsamodci narodowej, etnicznej,

Jezvkowej 1 religijnej poprzez rozwijanic 1 wpajanie zasad:

a) wlerancp 1 akceptacji dla odmiennosei narodowe] i religijne) oraz szacunku dla
obrzedow religijnych rdzmyeh wyamnan,

b) tolerancji i akeeptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w ohrzgdach religijnyveh,

¢} tolerancyi 1 akceptacii swobodnego wyrazania mysli i preekonan swiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajgcych dobra innych osob,

d) rownych praw i réwnego traktowania uczniow z powodu ich preynaleznodci narodowe,
wyznaniowej [ub berwyrnaniowodci;

udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;

roZwija zainleresowania uczniow organizujac:



4)

3)

a} kola zainteresowan,

b) zajecia indywidualne z  uwczniem  zdolnym, umoiliwigjace mu  realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki,

¢) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egramindw, konkursow czy
olimpiad preedmiotowych;

sprawuje indywidualng opicke nad uceniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoz¢ Srodowiska wezmia 1 rozpoenaje potencjalne mozliwosci oraz
indvwidualne potrzeby ucznia, w miare mozliwosci zaspokaja je,

b) organizuje zajecia integracyjne,

c) wspdlpracuje w tym zakresie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

d) wspdlpracuje z placdwkami i1 instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy rodzinie
1 dziecku,

€) wspdipracuje z instytucjami dbajgcymi o bezpreczenstwo: policja 1 straza poZama,

f) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawezych wystepujacych wirdd ucznidw
danego oddzialu i przekazuje je na zebraniach zespoléw wychowawczyeh | rady
pedagogiceneg,

g) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

h) umozliwia uzyskiwanie pomocy maierialnej,

1) organizuje stoldwke szkolna,

1) organizuje zajecia korekeyjno-kompensacyjne;

zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrong ich zdrowia, ochrong preed preemoca, wzalednientami, demoralizacia oraz
innymi przejawami dysfunkeji spolecene) oraz podnoszenie poziomu dyscypliny
w szkole,

b} organizowanie bezpiccznych warunkdw nauki, wychowania i opieki we wspdlpracy
# organem prowadzacym szkole,

¢) staly monitoring wizyjny terenu szkoly,

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzurdw zgodnie z harmonogramem preed
rozpoczeciem zajed lekeyinveh oraz w trakeie przerw migdzy zajeciami,

e) cigely nadzor pedagogiceny na zajeciach obowigzkowych i porzalekeyinych,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawezyeh,

g) organizowanie szkolen dla wszysikich pracownikow szkoly w zakresie bhp i ppoz.,
h) rownomierne rozkladanie lekeji w tygodniowym planie zajeé,

1) zabezpieczenie dostepu do Intermetu przed treseiami, kibre moga stanowid zagrozenic
dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,



6)

7)

8)

1) zaznajamianie wczniow z regulaminami pracowni, z instrukcjami obslugi prav
wszystkich urzgdzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszezanych
w pracowniach o zwickszonym ryzvku wypadku,

k) ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych 2 funkcjonowaniem szkoly, zapoznanic
z nimi calej spolecenosci szkolnej i skuteczne ich preestrzeganie,

I) przestrzeganie praw ucznia,
m)prowadzenie rozmdiw i mediacji, prowadzacyeh do rozwigzywania problemow,

n) kontrolg pomieszczen, w ktorych nauczyciele bedg prowadzili zajecia oraz sprzetu
1 pomocy dydaktycznych, kidrymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali,

0) zwracame uwagi na prawidiowe odzywianie ucznidow i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego,

p) prowadzenie dla werniow i ich rodzicow warsztatdw i spotkan tematveznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cvberprzemocy, zastraszania,
anorcksji. bulimii 1 innych zjawisk dotykajgcych wspolczesny swiar;

sprawuje opicke nad uczniami podezas szkolnych wycieczek i zajed¢ organizowanveh
poza terenem szkoly:

1} wynaczajac nauczycicla — kierownika grupy, kiory ponosi pelng odpowiedzialnodé za
bezpieczenstwo ucznidw zgodnie  obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,

2) zapewniajge ucamiom odpowiednig liczbe opiekunow w  zalesnodei od rodzaju
organizowane] wycieczki lub niepelnosprawnodci uczniow i ich wieku,

3) przestrzegajac  obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepizami,

4) wspdlpracujae 2 rodzicami wezniow, ktorzy na prosbe nauezyeicla - organizatora moga
wlaczyé sig do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz
pokrywajg w pelni koszty z tym zwigzane,

3) zaponajac uczmidw 2 programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczensiwa;

6) {uchylona)

powierza nauczycielom obowiazki wychowawcey zapewniajac:

a) ciaglosé pracy wychowawcy z danym oddzialem, w miare mozliwosci,

b) pomoc 1 wsparcie w dzialaniach opiekunczo-wychowawczych,

¢} warsziaty umiejginodei wychowawezych organizowane dla wychowawcdw;
prowadzi dzialalnosé innowacyjna i ekspervmentalng:

a) rozbudea zanteresowama problemaivka innowacyjna i eksperymentaing crtonkow
rady pedagogicane),
b} udziela pomocy formalno-prawnej navczycielom zainteresowanym prowadzeniem



9)

1)

11)

innowacji i eksperymentow;

ksziatiuje poczucie mitodci do ojeczyeny przez szacunek i przywiazanie do tradygji
i historii wlasnego narodu oraz jego osiggnigd, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc podwigconych pamieci
narodowej,

b) udsal uceniow w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym umacniajgc
wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajac swiadomosé obywatelsks,

c) udzial ucznidw w uwroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajgee
emocjonalny zwiazek z krajem ojczystym,

d) zapoznanie ucznidw z symbolami narodowymi, waizmymi dla kraju rocznicami
1 zasadami, instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenmie dla funkcjonowania
panstwa polskiego,

€) przygotowanie uczniow do swiadomego, akiywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w Zyciu spolecznym:

Zzapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju, podnosi jakosé pracy

szkoly i przyeaynia sig do jej rozwoju organizacyncgo poprecz:

a) organizacjc  optymalnych  warunkéw  realizacii  daalalnodei  dydaktyeenei.
wychowawezej i opiekusicze],

b) realizacje wymagan stawianych przez panstwo w  ramach nadzoru pedagogicenego,

¢) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakodei
pracy szkoly,

d) uzyskiwanie jak najlepszych efekidw w pracy dydakiyeznej, wychowawczej
1 opiekuncze,

€} tworzenie warunkow do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do
pracy na rzecz srodowiska | przy wspolpracy ze srodowiskiem,

f) wspilprace szkoly 2 rodzicami i drodowiskiem na rzecz wzajemnego Zrozumienia
i dzialania w spolecznosei lokalnej,

g) biczgca analize | modyfikowanie statutu szkoly,

h) realizowanie plandw wynikajaeveh z koncepeji pracy szkoly;

organizuje wolontanat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczmiow 2 ideg wolomariatu | propaguje ja,

b) kreuje wizerunek szkoly jako cenirum lokalnej aktywnosci,

¢) uczy postaw szacunku i oleranc)i wobee drugiego czlowieka,

d) uczy postaw niesienia bezinteresowne] pomocy w drodowisku szkolnym i poza sekoly,

€) wspiera uczniow w organizacji pomocy kolerefiskiej w nauce, organizacji wsparcia dla
ucrniow niepetnosprawnych, sprawowanie opicki nad uczniami klas mlodszych. pracy na



rzecz biblioteki szkolnej,

f) kszahuje postawy prospoleczne, uwradiwisjac na cierpienie, samotnosé i potrzeby
innych,

g) organizuje dzialania na reecz stodowiska przy wspdlpracy 2 instytucjami deialajacymi na
rzecz innych osob;

12} prowadz dzialania zwigzane z promocja i1 ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego  stylu Zvecia 1 aktywnego spedzania czasu  wolnego,
propagowania zdrowej #ywnosci sprzyjajgeej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,

b} udzial ucznidw w konkursach podwieconyeh tematyee promocji | ochrony zdrowia,

¢} promocg zbiorki odpadow 1 segregacji smieci oraz udzial w akcjach typu .Spregtanie
dwiata'

13) w zakresie doradziwa zawodowego realizuje dzialania na zasadach okredlonych w § 42

6. Cele i zadania. o kitdrych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy wspolpracy
zrodzicami, poradniami  psychologiceno-pedagogicenymi, instytucjami  $wiadezgeymi  w tvm
zakresi¢ Wsparcic | pomos merytoryc2ns.

7. Cele, o kidrych mowa w ust. 5 osiggane sa popreez:

1) preckazywanie uczniom nowoczesng] wiedzy pomagajgeej zrozumied ich miejsce

w dwiecie oraz umozliwiajacej twircze precksaialcanie rzeczywistosci;

2)  umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa 1 jego instytucji oraz
norm wspdlryeia spolecznego;

3} preygolowanie ucznidw do wlasciwego ksztaltowania stosunkdw z oloczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego | odpowiedzialnego wykonywania zadan

w Zyciu rodzinnym i spolecenym;

4) wyrabianiec wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetvezne] oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabvim;

3)  wspdlprace  organami i instylucjami wspierajacymi dzialania szkoly.
8. (uchylony)

Roxdeial 2
Formy realizacji zadan sekoly

§ 5 1. Szkola zapewnia kazdemu uczniowi wanunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji deialalnodci dydaktycenej, wychowawezej i opiekuficze],
podejmuje niezbedne drziatania podnoszace jakodé pracy szkoly wplywajace na jej rozwdj
OTEANIZACYIMY.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydakiycano-wychowawczej szkoly sy
1) obowiazkowe zajecia edukacyine z zakresu ksztaleenia ogolnego;



2}  dodatkowe zajecia edukacyine, do ktdrveh zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowolyinego mnego niz jezyk obcy nowolyviny nauczany
w ramach obowiazkowyvch zajeé edukacyjnyeh, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla kidrych nie zostala uvstalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tvch zajec zostal wigezony do szkolnego zestawu programow nauczania.
3} zajecia rewalidacyjne dla uceniow z mepelnosprawnosciami;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psvchologiczno-pedagogicene);
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania | uzdolnienia uczniow Kksziahtujgce aktywnodc
I kreatvwnosé uczniow;
6)  zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3, Szkola moze prowadzié réwniez nauke religiifetyki organizowang na Zyvezenie rodzcdw.

4. Zajecia rmvnhdﬁc}jne, zajecia pmwadznm w ramach POMKICY ps}rchu]ngmzm-
pedagogicznej i zajgcia rozwijajjce zainteresowania i wzdolnienia ucmiow organizowane sg

1 realizowane #godnie 2 odrebnymi preepisami,

5. Zajecia, o ktdrveh mowa w ust. 4 moga by prowadzone z udzialem wolontariuszy,

6. Zajecia edukacyijne, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 2 organizuje dyrekior szkoly, za zgods
organu prowadzacego szkole | po zasiggnigeiu opinii rady pedagogicane] i rady rodzicow,

& 6. 1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem navczania zgodnym 2 ramowym
planem nauczania sa prowadzone dla calego oddzialu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-
lekeyjnym, a godzina tych zajed trea 45 minul. W weasadnionych preypadkach dopuszcea sie
prowadzenie zajeé edukacyinych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zajed ustalony w tygodmiowym rozkladzic zajec.

2, Czas trwania poszczegdlnych zmed edukacyinveh w klasach -1l ustala nauczyciel
prowadiacy e zajecia, zachowujac ogolny typodniowy czas zajed 2podny 2 mmowym planem
nauczania dla danepo oddzialu,

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, ktdre po wprowadzeniu do tygodniowego rozkladu zajed
stajg sig obowigzkowymi dla ucznia, sa prowadzone dla calego oddziatu w systemic klasowo-
lekeyinym, godeina tych zajped trwa 45 minut.

4. Podzialu oddzialu na grupy na obowiazkowveh i dodatkowyeh zajeciach edukacyijnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania. a podzal wwzglednia sie w arkuszu onganizac)i szkoty,

1)



)

2
3)
4
3

8)
%

1)

1)

i2)
13)
14)

15)

DZIAL I
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIJE

& 7. Organami szkoly sq:
dyrekior szkoly;
rada pedagogicena;
samorzad uczniowski;
rada rodzicow.
Rozdzial |
Dyrektor szkoly

& 8. 1. Dyrektor sekoly kieruje dzialalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zadamem dyrekiora szkoly jest w szezegdlnodei:

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego rozwoju
psvchofizycznego poprzez akiywne dzialanie prozdrowotne:

kierowanie biczaca dzialalnoseia dydaktyceno-wychowawczs i opiekunicza sekoly;
reprezentowanie szkoly na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dzialalnodcig nauczycieli i wychowawedw:

realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetyeh w ramach jej kompetencii
stanowiacyech;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly orz ponoszenie
odpowiedzialnodei za ich prawidlowe wykorzystanie;

wystgpowanie w sprawic odenaczen, nagréd i innych wyrdinien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikdw szkoly, po zasiggnigciu opinii redy pedagogiczne;;

przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

dokonywanic  oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;

prowadzenie dokumentacji pedagogiczne] 1 sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem
przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi preepisami;

zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoly;

wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji prakivk pedagogicenych;
nadzorowanic realizacji zalecen wynikajgeyveh z orzeczenia o potrzebie kszialcenia
spegjalnego ucznia;

przewodniczenie radzie pedagogiczne;;
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16) przygolowywanie zebran rady pedagogicznej | informowanie o ich terminie clonkow
rady;
17} zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli | pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;
18) dbanie o wlasciwg atmosferg | dyscypling pracy w szkole oraz 0 powierzone mienie;
19} opracowywanie arkusza organizac) szkoly;
20 wykonywanie innych zadan wynikajacych z prazepisow szczegdlnych,
3. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauceycieli
i pracownikow niepedagogicanveh,
4. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogiczne] niezgodnych
# preepisami prawa, o ceym dyrektor sekoly zawiadamia kuratora odwiaty | organ prowadzacy.
5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoly wspélpracuje z rady pedagogiczna, rads
rodzicéw i samorzadem ucrniowskim.
§ 8a. 1. Dyvrekior szkoly. moze zawiesié zajecia na czas oznaczony, jekeli:
1) wystapily na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacija
1 prechiegiem imprez ogdlnopalskich lub migdinynarodowych;
2} temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w kidrych sa prowadzone zajecia
Z uczniami zagrara ich zdrowiu;
3)  wystapity zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;
4)  wystapily zdarzenia nadawvezajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczmidw inne ni
okreslone w pkt. 1-3 — w preypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawic
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach | placdwhach.

2. W przypadku zawieszenia zajec, o kidrym mowa w ust. 1, na okres powyze] dwdch dni
Dyyrektor organizuja dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik kszalcenia na
odleglodc. fajecia te sa organizowane ni¢ pomic) niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

o ktdrym mowa w ust, |,

Rozdzial 2
Rada pedagogicena
§9.1. Rada Pedagogicena jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych ksataleenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicenej wchodzg Dyrekior jako jej przewodniczacy oraz
wszyscy nauczycicle zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicenej sy organizowane preed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdw klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakohczeniu rocznych zajed szkolnych oraz w miarg potrzeb. Zebrania mogg by
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organizowane 2 inicjatywy przewodniczacego, rodzicdw, organu prowadzacego szkole albo
co najmnigj 1/3 czlonkow Rady Pedagogicznej,

1)

2)

3)

4)

3)

&)

7)

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

4. Do kompetencji stanowigcych Radg Pedagogiczna nalezy;

zatwierdzanie planu pracy szkoly na kazdy rok;

podeimowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
pedejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego navczyeieli szkoly:

ustalanie  sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru  pedagogicznego, w  tym
sprawowanego nad szkoly przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly;

podejmowanie uchwal w sprawie wniosku do kuratora o preeniesienie ucznia do innej
srkoly;

uchwalanie statutu szkoly | wprowadzanych zmian (nowelizacje) do statutu.

3. Rada Pedagogicena opiniuje w szczegdlnosei:

organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszeza tygodniowy plan zaje¢ lekeyjnveh
i pozalekcyinych na tydzien przed rozpoczeciem zajed;

wnioski Dyrekiora o przyvznanie nauczycielom odznaczen, nagrid i innych wyrdgnien;

propozycje Dyrekiora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo  platnych  zaje¢  dydaktyeznych,
wychowawezych i opickunczych;

projekt planu finansowego szkoly;

zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu wychowania preedszkolnego oraz
z zakresu kszialcenia ogolnego przed dopuszezeniem do uzytku szkolnego;

podjeeie dzialalnosel stowarzyszen. wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérvch
celem statutowym jest dzialalnose dydakiyczna, wychowaweza i opickuncza;

zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoly, pdy konkurs nie wylonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosil;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajed.
6. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa

podejmowane zwykla wigkszosciag gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej celonkow.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

8. W okresic czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly zebrania Rady

Pedagogiczne) moga odbywac si¢ zdalnie. z wykorzystaniem metod i technik pracy na
odlegloé¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin Rady Pedagogiczne;.

13



Rozdzial 3
Samorzad veeniowski

& 10. 1. W szkole daiala samorzad veaniowski, zwany dalej . samorzadem™.
2. Samorzgd uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierama 1 daalanie  ongandw  samorzadu okredla  regulamin samorzadu
uchwalany prez ogdl ucmidw w glosowaniu rownym, lanym 1 powssechnym.
4. Regulamin samorzadu nie mode byd sprzeczny 2 przepisami prawa 1 niniejszym statutem,
5. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw,
fi. Samorzad moze preedstawiaé radzie rodzicow, radzie pedagogicane] | dvrektorowi szkoly
wnioski | opiniec we wszyvstkich sprawach sekoly, a w szczegdlnodei dotyczacyeh realizacyi
podstawowych praw ucrniowskich, takich jak:
1) prawo do zapornania sie z programem nauczania, z jego trefciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej | umotywowane] oceny postepdw w nauce i zachowaniug
3} prawo do organizacji #vcia szkolnego, umozliwiajacego zachowanic wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwodcia rozwijania sic 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan:

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, Ze jej tresé nie
godzi w dobre imig¢ Zadnego z nauczycieli i uczniow oraz nie zawiera wulgaryzmdw
1 tredei obrazliwyveh dla czytelnikow;

5)  prawo organizowania deiatalnodel kulturalnej, ofSwiatowe), sportowe) oraz roerywkowej

zgodnie z wilasnymi potrzebami | mozliwodciami organizacyjnymi w porozumieniu

z dyrektorem szkoly:
il prawo wyboru nauczycicla (nauczycieli) pelnigeego rolg opickuna samorzadu.

7. Samorzad ponadto zaymuje stanowisko w miektorych sprawach wezmiowskich, gdzie
podjecie decyzji preez inne organy jesl uslawowo Zwigzane 2 zasicgnieciem opinii tego organu,

8. Samorzad w porozumieniu 2 dyrektorem szkoly moze podejmowad drialania z zakresu
wolontaniatu, o ktorych mowa w § 43

Rozdzial 4
Rada rodzicow
& 11. 1. W szkole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdl rodzicow ucznidw.

2, W sklad rady rodimcdw wehodzg po jednym praedstawicielu rad odd=atowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodziciw ucznidw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic, Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzcow w kazdym roku szkolnym,
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4.Rada  rodzicow uchwala regulamin  swojej daalalnoscd, ktdry okredla w szezepilnodci:
1)  wewngtreng strukture i tryb pracy rady;

2)  szeregdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow oraz przedstawicieli do rad
oddziatowych.

5. Rada rodzicow mode wysigpowad do dyrektora szkoly i inmveh organdw szkoly
# wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

6. Do kompetenci rady rodzicow nalezy:

I} uchwalanic w  porozumieniu 2z rady pedagogiczng programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoly;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektvwnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly;

3} opiniowanie projekiu planu finansowego skladanego preez dyrekiora szkoly:

4) opimowanic projektow eksperymentow pedagogicznych.

7. W celu wspicrania drialalnosci statutowej sekoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych #ridel.

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okredla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze, o ktdrych mowa w ust. 7, mogg byvé preechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowasnienie udziclone przez rade rodzicow.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza sie zdalng
wspdlprace z przedstawicielami rady rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady wspdldzialania organdw szkoly

§ 1. 1. Organy szkoly maja mozliwodé swobodnego deialania | podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencii okreslonyeh prawem.

2. Organy szkoly zobowigzane s3 do wspildzialania ze sobg w eelu wymiany informaci
o podejmowanych i planowanych dzialaniach | decvzjach.

3. Wspdldziatanie organow szkoly ma na celu stworzenic jak najlepszyveh wanunkédw rozwoju
uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly.

4. Organy szkoly planujg swojy dzialalnosé na rok szkolny. Plany deialan powinny byé
uchwalone do kofica wrzednia i preekazane do wiadomosci pozostalym organom,

5. Kazdy organ, po analizie plandw diiatania pozostatych organdw, moze whycryvé sic do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinig lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajge kompetencii organu upravwnionego,

6. Organy szkoly moga zapraszad na swoje planowane lub doraine zebrania przedstawicieli
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nnych organdw w celu wymiany pogladéw i informacji.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swojg
reprezentacie tan. rade rodzicéw w formic pisemnej lub radzic pedagogicznej w formie ustnej na
J¢j #ebraniu.

. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zpodnie 2 procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowiazujaca w szkole.

U. Koordynatorem wspildziatania poszczegélnyeh organdw jest dyvrektor szkoly, kidry
zapewnia kardemu organowi mozliwost swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencyi oraz umozliwia biezacg wymiang informacii.

10, Wsrelkie sporv  pomigdzy organami  szkoly rozstrevgane s5  wewngirz  sekoly,
Z zachowaniem drogi shurbowe) 1 zasad wjgtveh w §13 minigjszego statutu

Rozdzial &
Sposab rozwigzywania spordw pomigdzy organami szkoly

§ 13. 1. W proypadku sporu migdzy rada pedagogicens. samorzadem uczniowskim, radg
rodzicow;

1) dyrekior sekoty prowadzi mediacije w sprawie spornej i podejmuje ostatecene decyzje;

2)  dyrektor szkoly, preed rozstrzyvgnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé sie re
slanowiskiem kakde) ze stron 1| zachowad berstronnosc w ocenie tych stanowisk;
3) dyrekior szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek kidregod z organdw — strony

SPROTU
4) dyrektor szkoly informuje zainteresowanych o swoim rozsirzvgnigciu na pismie wraz

z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zloZzenia wniosku, o ktérym mowa w pkt 3.

2. W preypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoly,
powolywany jest respol mediscyjny. W sklad sespotu mediacyjnego wehodzi po jednym
preedstawicielu organdw szkoly, a dyrekior sekoly wymacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespdl mediacyjny w pierwsze] kolejnosci  prowadei  posigpowanie  mediacyjne,
a w preypadku niemoinodel roeewigzania sporu podejmuje decyzge w drodze glosowania,

4. Strony sporu 83 Zobowigzane preyvjaé rozstreyvgmiecie zespolu mediacyinego  jako
roFwigzanie ostateczne.

5. Kaidej ze stron preysheguje prawo wanilesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL IV
ORGANIZACIA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania - zasady ogdlne

§ 14. 1. Rok szkolny rozpoczyna sig z dniem 1 wrzesnia, a koficry # dniem 31 sierpnia
nasigpnego roku.

2. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy 1-VIIL

3. Podstawowg jednostka organizacying szkoly jest oddzal zlozony z ucanidw, kiorey
wjednorocznym  kursie nauki danego roku szkolnego ucen sie wszystkich  preedmioctow
okredlonyveh planem nauczania,

4. Oddriatem opiekuje sig wychowawea,

§ 15. 1. Liczba uceniow w oddaale klas I-111 wynosi nie wiecej niz 25, a w seczegdlnych
preypadkach okreslonych ustawa Prawo odwiatowe — nie wiecej niz 27.

2. Liczba uvcaniow w oddziatach klas IV-VII jest ustalana w porozumieniu z organem
prowadzgeym.

3. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje sig na zajeciach wymagajgcyeh specjalnyeh
warunkdw nauki 1 bezpieczenstwa 2 uwzglednieniem zasad okrelonyeh w rozporzadeeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.

4. Szkola jest szkota koedukacyjna.

§ 16. 1. Secregolows organizacie nauczania, wychowania i opicki w danym roku szkolnym
okredla arkusz organizacii sekoly,

2. Arkusz organizacii szkoly opracowuje dvrektor szkoly uwzgledniajac ramowe plany
nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji wiazkowych,

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadegey do 29 maja kasdego rokuw, po
ZASIGENICCIU Opinil organu sprawujgcego madzor pedagogicany.

4. Na podstawie arkusza organizachi, dyrekior szkoly preygotowuje tygodniowy rozklad
zajec edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Dyrekior szkoly preygotowuje zmiany do arkusza organizaci sekoly w formie aneksu do
arkusza i preekazuje je organowi prowadzacemu szkole do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane s
preez dyrekiora szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

6. Dyrekior szkoly, biorge pod uwage warunki lokalowe | mozliwodei organizacyine sekoly,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajec dydaktyeano-wychowawezych.

7. Dmi wolne od zajeé dydakiyczno-wychowawezych zaproponowane przez dyrektora
opinivie rada pedagopicena, rada rodzicow i samorzad uerniowski. Do opdlng] wiadomosci
podane sa do dnia 30 wrzesnia kazdego roku,
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8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. {uchylony)

g 17. 1. Szkola preyjmuje na prakiyki pedagogiczne 1| nauczycielskie studentow sekol
wyzszych ksatalegoych nauczyciels, na podstawie pisemnego porozumicnia zawartego pomigdzy
dyrektorem lub — za jego zgods, z poseczegolnymi navczyciclami czy zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkoly wyzsza.

2. Koszty zwigzane z preebiegiem prakivk pokrywa zaklad kierujacy na prakivke.

3. Dyrektor szkoly wysnacza nauczyciela, ktdry sprawowad bedzie opieke nad praktykantem.

§ 18 |. W szkole mogg daalad, z wyjgtkiem partii i organizacji polityeznych, stowarzyszenia
1 organizacie, ktorych celem statutowym jest  dzialalnos¢  wychowaweza oraz  rozszerzajaca
1 wzbogacajaca formy dzialalnodei dydakiveane], wychowaweze] | opickuncag.

2. Wspdlpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1} pomaga w realizacyi inicjatyw na raece uczniow;

2} wzbogaca ofertg wychowawcezs i opickunczs szkoly;

3)  umozliwia rozwijanie i doskonalenie wedolnien i talentow uczniowskich
4)  wphowa na integracje ucznidw

5) wphwa na podniesienie jakosci pracy jednostki:

6)  wplywa na weajemny rozwoj OTaz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dzialalnodé stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkdow tej dzialalnodei oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
1 rady rodzicow.

§19. |. W srkole organtzuje sie nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa,

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego odwiaderenia, skladany jest w kaneelani szkoly,

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi byd ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
make jednak zostad zmicniony.

§ 20 {uchylony)

Rozdrial 2
Oddzial preedszkolny

& 21. 1. Wychowanie przedsezkolne obejmuje dzieci od poczgtku moku szkolnego w roku
kalendarzowym, w kidnm dziecko koficzy 3 lata, do kodca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W preypadku dzieci posiadajgeych orzeczenie o potrzebie kszalcenia specjalnego
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wychowaniem przedszkolnym moze byé objete deiecko w wicku powyiej 7 lat, nie dhudej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko kofczy 9 lat, Obowigeek
szkolny tych dzieci odracza sig zgodnie 2 odrgbnymi przepisami.

3. W secaegolnie uzasadnionych preypadkach wychowaniem preedszholnym moze takee
zostac obgte dnecko, ktore ukonczylo 2.5 roku.

4. Drzecko w wicku 6 lat jest obowigzane odby¢ rocame przygotowanie praedszkolne.

5. Obowiazek, o kidrym mowa w ust. 4, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktdrym driecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktdrym mowa w ust, 2,
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z pocratkiem roku szkolnego poprzedzajacepo rok szkolny,
w ktdrym dziecko rozpocznie spelnianie obowiazku szkolnego.

t. Dazieci w wieku 3-3 lat maja prawo do korzystania 2 wychowania przedszkolnego.

6a. Przedszkole jest ceynne pracz 5 dni w tygodniu, dziennie — od godziny 8:00 do godziny
13:00, a w prevpadku 30 minutowych zajeé w danym dniu z jezyka angielskiego lub religi do
13:30.

7. Cele i zadania wychowania preedszkolnego to:

1) wspieranie wiclokierunkowej aktywnodei deziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2} tworzenie warunkow umozliwiajgeych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3} wspieranic  akiywnosci dziecka podnoszace) poziom  integracji  sensorycznej
1 umigjeinodel korzystania z rozwijajacyeh sie procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, kiore umozliwig im ciaglosé procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sig w sposib nieharmonijny, wolnigjszy lub przyspieszony;

3} wspieranic samodzielnej dziecigce] eksploracii $wiama, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwodei percepeyvinyeh, wyobrazen | rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb | zainteresowan;

) wzmacnianie poczucia wartodci, indywidualnosé, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relaci osobowych 1 nczestnictwa w grupie;

T} promowanic ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzgcych do samodziclnodei, dbania o zdrowie, sprawnosé ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

) preygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wlasnych i innveh ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sviuacii,
pojawiajacych sig w przedszkolu oraz syluacji zadaniowvch, uwzgledniajgcyeh tredci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych drieci;

9 tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgeych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwodé
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1)

13)

1)

15)

16)

17

18)

19)

1)

£}

4

estetyezna, w odniesieniu do wielu sfer aktvwnosci ctlowieka: mowy, zachowania,
muchu, drodowiska, ubioru, muzyvki, tanca, spiewu, leatru, plasivki;

tworzenie warunkow pozwalajgeych na bezpieceng, samodzielng eksplomcje olaczajace)
dziecko przyrody, stymulujgeyeh rozwdj wrazliwodci i umozliwiajgcych  poznanie
warlosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska preyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

tworzenic warunkdw umozliwiajgeveh bezpiccrng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniv, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wylwordw swojej pracy;

wspoldzialanie z rodzicami, rdsnymi drodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za drodlo istotnych wartodcl, na rzecz tworzenia warunkow
umaozliwiajacyeh rozwo) tozsamosel dziecka;

kreowanie, wspolne 2 wymienionvmi podmiotami, sytuac)i prowadzacvch do ponania
proce deiecko warofel 1 norm spolecenych, ktorveh #rddiem jest rod#ina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartodci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgee z pojawiema si¢ wotoczeniu driecka zmian i zjawisk
istotnyvch dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie deiecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zajeé — zgodnie z potrzcbami — umozliwiajacych dziecku poznawanic
kultury i jgzyka mmgjszosci narodowe] lub etniczne), lub jezvka regionalnego;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyiajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obecym nowozytnym, checi poznawania innyeh kultur;

promowanie adrowvch nawvkdow 1 zachowan oraz koniecinodci ochrony zdrowia
swojego 1 innych;

wspomaganie wychowawezej | opiekuficzej roli rodziny.

8. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
wioskdw rodaziciw oraz predyspozyepi rozwojowych deiecka;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwedci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszardw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe] wychowania
preedszkolnego;

stosowanie olwarlych lorm pracy, umozhiwiajgeych dzecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnodei;

indywidualizacie  tempa  pracy  dydakivezno-wychowawczej wobec  dzieci
z nicpelnosprawnosciami, stosowanie specyficzne] organizacji nauki 1 metod pracy,
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prowadzenic zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psvchologiczno-pedagogicznej Iub

inngj specjalistyczne) i lekarza - edpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci

deiecka.

Y. Praca  wychowawczo-dydaktyczno-opickuncza  jest prowadzona przez nauczvciela
posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje na podstawie zaproponowanego przer nauczyveicla
1 zaopiniowanego przez rade pedagogiczng oraz dopuszezonego do uzytku przez dyrektora
programu wychowania przedszkolnego,

10, Godzna zajeé nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut,

1l. Czas  prowadzonych zaje¢  dodatkowwch w  oddziale preedszkolnym -
w szczegilnosct nauki religii | zaje¢ rewalidacyjnych, powinien byé dostosowany do
mozliwosci rozwojowyech dzieci 1 wynosié:

1} z dziecmi w wieku 3-4 lat - okolo 15 minut;

2) 2 dzicemi w wieku 5-6 lat - okolo 30 minut.
1la. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyé 25.

12, Organizaci¢ pracy oddziahu okresla ramowy rozklad dnia ustalony preez dyrektora na
wniosek rady pedagogicanej, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej oraz zajed
dodatkowych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higienv, oczekiwai rodzicow oraz
potrzeb | zainteresowan daeci:

1} na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczycicle), ktoremu powierzono
opicke¢ nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szezegdlowy rozklad dnia,
# uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyine jednostki;

2)  rozkiad dnia w miarg potrzeby moze byé Fmieniony w ciggu dnia.

13. Diziect uergseczajaee do oddzialu preedszkolnego sy preyprowadzane i odbierane po
zajgciach przez rodzcow lub osoby do tego upowaznione:

1) dziecko nalezy przyprowadzi¢ do oddzialu przedszkolnego na wyznaczong w planie
godzing;

2} rodzice ponoszg odpowiedzialnodé za dziecko od wejscia dziecka do szkoly do momentu
doprowadzenia go do sali zajec | preekazania nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) od momentu wejdcia na salg zaje¢ do momentu odebrania dziecka z oddrialu
przedszkolnego  odpowiedzialnodé za  bezpieczenstwo dziecka ponosi  nauczyciel
prowadzacy zajecia;

4} daziecko po zakonczeniu zajeé moze odebrac z oddzialu przedszkolnego:

a) jeden z rodzicow,

b) osoba upowainiona na pismic przez rodzicow do odbioru deiecka, 7 zastrzezeniem
punktu 5,

3w szezeghlnych preypadkach dziecko moze odebraé¢ inna osoba upowazniona przez
rodzicow miz wymieniona w punkcie 4 lit. b), co musi byé sprawdzone i odnotowane
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f)

9)

przez wychowawce w dzienniku zajeé oddzialu przedszkolnego:

dziecko odbierane jest z oddzialu przedszkolnego w obecnodci wychowawey lub
nauczveiela prowadzacego # grupg zajecia;

w syluacyi, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakoncrzonych zajeciach, nauczyciel
sprawuje opieke nad dzieckiem, nie diuzej jednak jak | godzing od zakonczenia zajed.

gdy spoinienie przekracza | godzing nauczyciel jest zobowigzany do:

a) skonmtakiowania si¢ 2z jednym z rodzicow,

b} w preypadku niemodnosci skontakiowania sie z rodzicami - skontakiowania sig
z komisanatem Policji i preekazania informacy o nieodebraniu dziecka;

¢) powiadomienia dyrektora sekoly o podegymowanyeh deialaniach;

nauczyciel ma prawo odmdwié wydania dziecka osobie upowainionej, jezeli osoba ta nie
zapewnia dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe);

10} Zyczeme rodzica dotyezace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé

poswiadczone przez prawomoene orzeczenic sadowe, ktore udostgpnia sic wychowawey
oddzialu preedsekolnego.

14. Oddzialy przedszkolne zapewniaja drieciom bezpieczenstwo i opicke popraes:
bezposrednia i stalg opicke nad dzieémi w czasie pobytu w sali zajed oraz w trakcie zajed
poza jej terenem;

Zapewnienie wzmozonego bezpicczensiwa w czasic wycieczek, co okresla Regulamin
spacerOw i wycieczek;

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizyeznym i psychicanym;

stosowanie obowiazujacych przepisow.

§ 22. Do zakresu zadan nauczyciela prowadezacego zajgcia w oddziale preedszkolnyvim

zwigzanych e wspdldzialaniem z rodeicami w sprawach wychowania i nauczania dziect nalezy:

1)

2)

3

4

zapoznawanie rodzicow 2z podstawa programowg  wychowania  preedsezkolnego
i wigczanie ich do ksztalowania u dziecka okredlonych w tej podsiawie wiadomodei
I umigjetnosci;

informowanie rodziciw o realizowanym programie wychowania przedszkolnego i zadan
wynikajgcych z tego programu:

informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie rowiedniczej oraz
0 JEE0 TOEWOjU;

organizowanie spotkan grupowych lub indywidualnych: zgodnie z potrzebami:
utreymywanie biezacych kontaktow z rodzicami i preekazywanie informacji o efektach
ksrtalcenia 1 zachowaniu dziecka:

systematycenie informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczyeh | dydaktycznych
realizowanych w przedszkolu;
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informowanie rodzicow o sukeesach i klopotach ich dzieci. a takze wlaczanie rodzicow
do wspierania osiagnigé rozwojowych ich dzieci i lagodzenia trudnodci, na jakie
natrafiajg;

zachecanie rodzicow do wspoldecydowania w sprawach przedszkola, np. wspélnie
organizujg wydarzenia, w ktérych biora udzial dzieci;

realizacja celow wychowania przedszkolnego okreslonych w podstawie programowej.

§ 23. Do zakresu zadan nauczyciela prowadzacego zajecia w oddzale preedsikolnym

zwigzanych 2 planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawezo-dydaktyceanej nalezy:

1

2)

3)

4

)

systemalyczne przyvgotowywanie sic do zajed tak pod wegledem merytoryeznym,
metodyeznym jak | organizacyjnym;

stosowanie w pracy dydaktyczno-wychowaweze] metod i form pracy uznawanych za
wlasciwe wedlug wspdlczesne) dydakivki oraz ich dostosowanie do wicku i mozliwosci
dziect;

dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka
na podstawic zebranych w drodze obserwacji pedagogicznych informacji o dziecku;

realizowanie zajed wychowawczo-dydakiveenych zgodnie z rozkladem zajec;
wybor programu wychowania przedszkolnege zawierajacego podstawe programowa

wychowanma prezedszkolnego i prezedioZenie tego programu Dyrekiorowi nie pdimiej niz
do 30 czerwcea;

ustalanie szczepdtowego rozkladu dnia, z uwzglednieniem potrzeb | zainteresowar
dzieci;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosei
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

preeprowadzenie analizy gotowosel dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
preedszkolna) i sporzadzenie ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe]™;

wypelnianie dziennika zajeé przedszkola oraz innej wymaganej odrebnymi przepisami
dokumentacy przebiegu nauczania.

§ 24. Do zakresu zadan nauczyciela prowadzacego zajecia w oddziale przedszkolnym

zwigzanych ze wspdlpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoe psychologiczno-pedagogicana,
opicke zdrowoing i inng naleky:

1)

2)
3)

utrzymywanie w miarg potrzeb kontaktéw z psychologiem lub pedagogiem poradni
psychologiceno-pedagogicane;;

przygotowywanie opinii dotyezacych dziecka;

w przypadku stwierdzenia, 2e dziecko ze wezgledu na potrzeby ropwojowe lub edukacyine

wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub  specjalista
informuje o tym niezwlocznie dyreklora przedszkola;
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4y  wwzglednianie w pracy 2z dzieckiem opinii | zalecenn lekarskich, w tym opinii
specjalistdw, przekazanych przez rodzicow,

§ 25. Pomoc psychologiczno-pedagogicena udzielana w preedszkolu odbywa sie wedlug
zasad okreslonych w § 30,

§ 25a. |. Spotkama z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowaweze organizowane sg kilkakrotnie w roku,

2. Czestotliwoéé spotkan ustala nauczyciel oddzialu przedszkolnego w zaleinodel od
potrzeb,

3. Formy wspolpracy z rodzicami dzieci oddzialu preedszkolnego:
1} =zebrania grupowe;
2)  rozmowy indywidualne;
3) zajecia otwarte;
4) wroczystosel z czynnym wdzialem rodzicow;
5) spotkania z rodzicami, wspdlne swictowanie;
6) wspoltpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek.

4. W okresic crasowego ograniczenia funkcjonowania oddzialow przedszkolnveh
kontakty rodzicow 2 navceycielami moga mied forme zdalng 2 wykorzystaniem technologii
komunikacyjno-informatyczne.

§ 20. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) wlasciwie organizowanego procesu opickunczo — wychowawczego i dydaktycznego,
#zpodme 7 zasadami higieny pracy umyslowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne, zajecia
organmizowane, spacery, wycieczki 1 sytuacye okolicanosciowe,

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycenej lub psychiczne) oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej,

3)  #yczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dyvdaktyceno —wychowawczym,
popreez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak: potrzeby biologicene,
emocjonalno - spoleczne, potrzebe bezpieczensiwa, milodei i uznania,

4) uczestniczenia w lekejach religi lub etvki, jezeli tak zadecydowali rodzice;
5) korzvstania z pomocy materialng), zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnodci i talentow;

T} pomocy w przvpadku trednosci w procesie wychowawezo-dydaktycenym;,
#) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

2. Dziecko w oddziale preedszkolnym ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne
i innych dzieci:

1) szanowad inne dzieci i wytwory ich pracy:
21 sluchaé polecen nauczveieli 1 reagowad na nie;
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3) szanowal sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetvke i czysiodé pomieszczen, w kidryeh przebywa;

5) przesirzegad ustalonych zasad, #wlaszcza dotyczacyeh berpieczenstwa;

6) sygnalizowaé zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7} precjawiac wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajgcy z postaw
respektowania podstawowych norm spolecznyeh i etycznych,

§ 26a. 1. Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaly rady pedagogicznej moze skredlié
dziecko z listy deieci uczeszezajacych do przedszkola na drodze decyzji administracyjnej,
z wylgczeniem dzieci  spelniajacych  obowigzek  odbyeia rocznegoe  praygotowania
preedszkolnego, w nastepujacych preypadkach:

1} nicusprawiedliwionej miesigezne] nicobecnodei dziecka;
2) nieprzesirzegania przez rodzicdw postanowien niniejszego statutu;
i) w svtuacyi, gdy pobyt dziecka w grupic zagraza bezpieczensiwu drieci i dezorganizuje

pracg z dziecmi (po wyczerpaniu wszystkich dzialan ukierunkowanych na udzielenie
pomocy dziecku i rodzinie).

2. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy rodzicom przysluguje prawo do odwolania sie,
ktore sklada si¢ za posrednictwem Dyrekiora do Rady Pedagogicznej w terminie 14 dni od
ofrzymania piscmnego powiadomienia.

§ 26b. 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
preedszkolnego jest bezplaine,
2. Oddzial przedszkolny zapewnia drzieciom wyzywienie w formie.

3. Dzienna oplata za wyzywienie, o ktorym owa w usl. ustalana jest na podstawie
obowigzujgcych cen artykuléw Zywnosciowych, z uwzglgdnieniem norm #yvwieniowych.
Wysokosc oplaty za wyiywienie okreila Dyrektor w formie komunikatu.

4. Oplata, o ktérej mowa w ust. 3 podlega zwrotowi w kwocie réwnej iloczynowi dni
nieobecnodci i stawki za wyzywienie, jezeli nicobecnost jest dhuzsza niz jeden driefi. Zwrot
nadplaty nasigpuje w formie odliczenia od naleinosci w nastgpnym miesiacu,

3. Deklaracje dotyczace rodzajow spozywanych posilkow w odpowiednich dniach
tygodnia rodzic przedklada w Karcie Zgloszenia do Przedszkola.

§ 27. 1. Dokumentacje oddzialu przedszkolnego gromadzi i precchowuje szkola zgodnie
z obowigzujacymi odrebnymi przepizami,

2. Zasady gospodarki finansowej | materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 28. |. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci na podstawic pisemnego wniosku
rodzica,

2. Wmoski 53 preyimowane i rozpatrywane w terminach ustalanych co roku przez organ
prowadzacy.

§ 29. Rekrwacja do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi
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praepisami.

§ 29a. 1. Dyrekior szkoly moze organizowaé wezesne wspomaganie rozwoju dla dzieci
z oddzialow przedszkolnych w porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Wezesnym wspomaganiem rozwoju obejmowane sa dzieci z niepelnosprawnodciami
oraz ich rodziny od chwili stwierdzenia u dziecka niepelnosprawnosci do rozpoczecia nauki
w szkole.

3. Podstawy do objecia daiecka wezesnym wspomaganiem rozwoju jest opinia wydana
przez zespol orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicane.

4. Zajecia prowadzone s3 indywiduwalnie lub w grupach do 3 osdb preez zespol
specjalistow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia réznego typu form
pomocy (logopedow, pedagogow specjalnych, terapeutow, psychologow).

5. W celu osiagnigeia maksymalnych efektdw terapii, niczbedna jest scisla wspolpraca
specjalisidw udzielajgeyeh pomocy, 2 rodzicami dziecka.

6. Wymiar godzin w ramach wezesnego wspomagania rozwoju jest okreslony 1 wynosi
od 4 do 8 godzin w miesiacu.

7, Celem realizacii WWRD jest:

1} wezesne rozposnanie mepelnosprawnodei  dziecka i stymulowanie jego rozwoju
a# do podjecia nauki w szkole;

2) ponanie sytuacji dziecka i jego rodziny oraz $wiadczenie pomocy adekwatnej do jego
potrzeb;

3) podjgcie systematycznego kompleksowego dzialania narzecz rozwoju  dziecka
| poprawienia jego sytuacji zyciowej.

8. Do zadan zespolu WWRD naleiy w szezegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawarte) w opinii
o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkdw i harmonogramu
dzialan podejmowanych w zakresie weczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwegledniajgeych rozwijanie aktywnosel i uczestnictwa dziecka w Zzyciu spolecznym
oraz  eliminowanie barier | ograniczen w  Srodowisku  utrudnigjacych  jego
funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspolpracy z: przedszkolem, podmiotem leczniczym. oérodkiem pomocy
spoteczne) oraz innymi podmiotami, w kidrych dasiecko jest objete oddziabrwaniami
terapeutycznymi stosownie do jego potrzeb i potrzeb jego rodziny;

3) opracowanie 1 realizowanic z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wezesnego wspomagania # uwzglednieniem dziatan wspomagajgeveh rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu oraz koordynowania dezialan oséb prowadzacych zajecia
z dzicckicem;

4) ocemanie postepow oraz trudnosel w funkcjonowaniu dziecka;

5) analizowanie skutecznodci i pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
Zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dizialan w zakresie wezesnego wspomagania.



9. Zadania realizowane prrez zespd! specjalistéw w ramach wezesnego WEpomagania
AT

I} wspieranie rodzicdw dzieci objetyeh programem WWR, pomoc w zaakceptowaniu
trudnej dla nich sytuacji, wdzielanie informacji o dziecku ijego trudnosciach,
preygotowanie materialow z éwiczeniami, kiore rodzic moze wykonywaé z deieckiem
w domu;

2} diagnoza funkcjonalna dziecka w zakresic  funkcji  poznawczych i spolecznveh
oraz poznanie  jego  mocnych  islabyeh  przeprowadzona  na podstawie  badan
diagnostycznych, obserwacji | wywiadu z opiekunem deriecka;

3) opracowanie indywidualnego programu pomocy dziecku; program ten powinien byé
dopasowany do mozliwosci  dziecka | uwzgledniaé wiele réenveh  oddziabywan
terapeutycenyeh,

10. Szezepilowe zasady organizacii WWRD okreslaja odrgbne przepisy.
Rozdzial 3
Organizacja pomocy psychologiceno-pedagogicznej

§ 30 1. Szkola udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicang na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach. Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.

2. (uchylony)

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i naucrycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych
i dydakiyeznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawcrych w celu zwickszania
cfektywnedei pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicene jest dobrowolne i nieodplatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoly.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, 1 szkole udzielaja uczniom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliéci wykonujacy w przedszkolu, iszkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicane), w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi. doradey zawodowi i terapeuci pedagogiceni, zwani . specjalistami™.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udziclana we wspdlpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami  specjalistycznymi,
rwanymi dalej ..poradniami™;
3] placowkami doskonalenia nauczycieli;
4)  innymi przedszkolami, szkolami i placdéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci | mlodriezy.

8. Dyrekior uzgadnia warunki wspolpracy, o kidrej mowa w ust 7.
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9. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna w  przedszkolu i szkole jest udziclana

2 Inicjatywy:

1
2)
3)
4)
5
&)
7
8)
%
10)
1)
12)

UCZnia;

rodzicow ucznia;

dyrektora przedszkola i szkoby;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem:

pielggniarki rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego:

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacveh na rzecz rodziny,
dzieci | mlodzieky.

10. W oddsale preedszkolnym pomoc psychologicano-pedagogiczna jest udzielana

w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz preez zintegrowane dzialania nauczycieli
1 specjalistow, a takze w formie:

1)
2)

3)

4)

zajeé rozwijajgeych uzdolnienia;

zajec specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycenych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

zindywidualizowanej Scieski realizacji obowigzkowego rocmego  przypolowania
przedszkolnego;

porad 1 konsultacji.

I1. W szkole pomoc psychologiceno-pedagogiczna jest udziclana w trakcie biezace)

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczyeieli i specialistow, oraz mode byé
udzielania w formie:

1)
2)
3)
)
3

klas terapeutycznych;

rajed rozwijajgcyeh uzdolnienia;

zajed rozwijajacych umiejetnodel uczenia sie;
zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

zajel specjalistycznych: korekeyjne-kompensacyjnych, logopedyeznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spolecezne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

zindywidualizowanej sciezki kszialcenia;
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T porad i konsultacji;
8) warsztatow.

12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly | zawieszenia zaje¢ nadal
orgamzowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

13. Uczniowie cudzoziemsey moga byé objeci pomocy psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
uczZmiow Z zagranicy organizowana jest w szczepilnosci w zwiarku 2 doswiadezeniem
MIEracyjmym.

I4. Szczegdlowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne)
okreslaja odrebne przepisy.

15. (uchylony)

16. (uchylony)

17. {uchylony)

18. (uchylony)

19. (uchylony)

§ 30a. 1. Szkola aktywnie wspdldziala 2 Poradnig Psychologiceno-Pedagogiceng poprees:
1) informowanie ucznidw i ich rodzicow o zasadach korzystania # pomocy poradni;
2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych;
3} korzystanie z konsultacji, doradziwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen;
4) prowadzeme przez poradnig szkolen dla nauczycieli i rodzicdw na terenie szkoty.
2. Zadania koordynujace powyvisza wspdlprace realizuje pedagog szkolny.

Rozdzial 4
Realizacja programu wychowawczo-profilakiveenego szkoly

§ 31. 1. Szkola realizuje program wychowawezo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przyvgotowany w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb
I probleméw wysigpujacych w spolecenosci szkolnej.

2, Dzialania profilaktyczne ustalone w programie wychowawezo-profilaktyeznym
skierowane 53 do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicdw,

3. Program wychowawczo-profilakiyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly prey
wspblpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

4. Jekeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia # rada pedagogiceng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiceny. Program ustalony preez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez radg rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.
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5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycenego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami vezniow oddziahu.

6. Program, o ktorym mowa w ust, | realizowany jest przez wszystkich nauczvcieli

szkoly.

Rozdzial 5
Ksztaleenie specjalne w szkole
§ 32. 1. Do szkoly przyimuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzehbie
ksztalcenia specjalnego, na wniosek rodzicow,

2, Uerniowi objetemu ksrtaleeniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
jego  indywidualnyeh poirzeb  rozwojowych i edukacyjnvch  oraz  mozliwosci
psychofizyvcznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno- terapeutyezny.

3. Uczniom objetym kszialceniem specjalnym szkola zapewnia:
1) pelna realizacje zalecen zawanych w orzeczeniu o potrzebie kszialeenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;
3) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

Rozdzial &
Organizacja indywidualnego nauczania

§ 33. 1. Jedeli stan zdrowia dziecka uniemo#liwia lub znacznie utrudnia vczeszczanie do
szkoly obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

2. Szczegolowe warunki organizowania indywidualnego navczania okreslajs odrebne
Preepisy.

§ 34. 1. Na wniosek lub za zgodg rodzicow, po zasiggnigeiu opinii rady pedagogiczne)

1 publiczne) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne), dyrektor
szkoly moze zezwolié veeniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Szczegotowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku nauki
okreslajg odrebne przepisy.

Roedaal 7
Organizacja stolowki szkolnej

§ 35. 1. W celu realizac)i zadan opiekuiiczych i wspomagania prawidlowego rozwoju
ucenidw w srkole jest zorganizowana stoldwka,
2. Szkola prowadzi dozywianie w formie obiaddw dwudaniowych,

3. Uczniowie korzystajg ze stoléwki szkolnej za odplatnodeia, kidra ustala firma
cateringowa.

4. Szkola moie wystgpic¢ do rady rodzicow i innych instytucji 1 organizacji z proshg
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0 pokrycie w calosci lub czgiciowo kosztow posilkow dla uceniow znajdujgcyeh sie w trudnej
sytuacy finansowej,

5. Organ prowadzgcy szkole moze zwolnié rodzicow 2 calodei lub ezgéei oplat, o kidrych
mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegdinie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych,

b, W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stolowki szkolnej, ustala sie
w szkole preerwe obiadows dla klas I-VIII:

7. W celu zapewnicnia uczniom bezpiecznych warunkdw spodywania positkdw, dyrektor
szkoly organizuje w stoldwee dyiury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

Roxzdzial &
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 36. 1. Szkola zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z biblioteki szkolnej.

2. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czyvielnicze], informacyjnej i medialnej
ucznidw oraz osrodkiem informaci dla ueznidw, navezyeieli i rodzicow, Biblioteka szkolna
stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenic zawodowe
nauczyciell, uczestniczy w praygotowaniu uczniow do samokszialeenia oraz w pelnieniu
podstawowych  funkcji  szkoly: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-
rekreacyjnej.

3. W sklad biblioteki wehodza:

1)  wypozyczalnia, kiora gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory;
2) czytelmia, w Kitore) udostgpnia sig ksiggozbidr podreczny na miejscu,

4. Szczegdlowe zasady udostgpniania  zbiorow  bibliotecznych, podrecznikow,
matenalow edukacyjnych | materialow éwiczeniowych okreéla odrebny regulamin.

3. Do zbiorow bibliotecanych nalezg ksigrki i podreceniki, czasopisma oraz inne
materialy niezbgdne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekuficzych
szkoly,

§ 37. 1. Godziny pracy bibhioteki, ustalane przez dyrekiora szkoly, sa dostosowywane do
tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do
ksiggozbioru,

2. Bibliotekg prowadzi nauczyciel bibliotekarz, kiGrego zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanic i udostgpnianie zbiordw bibliotecznyveh, podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych i materialéw éwiczeniowych zgodnie z potrzebami ucznidw

1 nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoly;

2} zaspokajanie potrzeb  czytelniczych 1 informacyjnyeh  czytelnikow; rozbudzanie

i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie u ucznidow nawyku

al



cZVlana 1 uczenia sic;

3)  organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spolecena,
wiym w zakresie podirzymywania lodsamoscl narodowej i jezvkowe] ucznidw
nalezagcych do mniejszodei narodowych, mniejszodei etnicznyeh oraz  spolecenosci
postugujace] sie jezvkiem regionalnym;

4} podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelnicze) | medialnej;

5} wspomaganie nauczycieli i wychowawedw W realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych i opiekuficzych:

6 umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

7} popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 38. 1. Biblioteka wspolpracuje z:

1) uceniami, na zasadach $wiadomego 1 aktvwnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztalcenia;

2} nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sig, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktyeznych i literatury przedmiotu, organizacji zajeé bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsigwzied;

3} wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sig, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw;

4} rodzicami, na zasadach partnerstwa, w  zakresie preckazywania  informaci
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej.

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sig, w zakresic wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji  bibliotecznyeh 1 innych zajed  edukascyjnych
1 kulturalnyech;

f) instviucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

2. W bibliotece preeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru na podstawie
odrebnyeh preepisiw,

3. Biblioteka postuguje si¢ pieczgtka okragla o drednicy 30 mm, zawierajacg w Srodku
napis Biblioteka, a w otoku napis Szkola Podstawowa Nr | w Lipnicy Wielkiej.

§ 38a. |. Szkola zapewnia uczniom mozliwose korzystania ze swietlicy szkolnej.

2. Cele 1 zadania swietlicy - wychowawey swietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom
zorganizowana opieke wychowawcza, pomoc w nauce oraz odpowiednic warunki do nauki
wiasnej. rekreacji i rozwijania wlasnych zainteresowan. ksziahuja nawyki kultury osobiste]
1 wspolzycia w grupie, rozwijajg zainteresowania oraz zdolnosci, wdrazaja do samodzielne;
pracy umvslowe], organizuja wlasciwy i kelturalny wypoczynek.

3. Do zadan swietlicy szkolnej nalezy:

1} organizowanie opicki, pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
preyzwyczajanie do samodzielng) prac;

2) odkrywanie i rozwijanie zainteresowar;
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3)
4)

5)
6)

7
5)
9

1)
2)
3)

4)
3)

1

2)

3)

4)

3)

&)
7
8)
9)

organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidlowy rozwdj lizycany;

stworzenie warunkow do uczestmictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek,
ksztatcenie nawykdw kulturalnego zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kulturalnego zyeia codziennego,

upowszechnianie zasad kulwry zdrowoinej, ksziattiowanie nawvkdw higieny i czystodei,
dbalosci o zachowanie zdrowia;

rozwijame samodzielnosei;

wspdldzialanie 2 nauczyeielami i rodzicami;

zapewnienie bezpieczefisiwa podezas wykonywania wymienionych zadan.

4. Zaloienia organizacyjne:

podziny pracy dwictlicy ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicami;

kwalifikacja ucznidw odbywa sig na podstawie odwiadezen, ktdre wypelniajy rodzice:
oswiadczenie zawiera podstawowe dane dotyczace: imi¢ | nazwisko uczmia, adres
zamieszkania;

do swiethicy szkolne) prayimuje sig wszystkich zgloszonych uczniow;

nauczyciel otacza opieka dzieci zapisane do dwietlicy po zakonczeniu lekcji.

5. Do zadai nauczyciela $wietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej i odrabiania
zadan domowych w swietlicy;

organizowanie gier  zabaw ruchowych oraz  innych form  kultury fizyeeneg)
w pormieszezeniach swietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
dziecka;
ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnied oraz organizowanie zajeé w tym
zakresic;

stworzenic warunkow do wczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnegj rozrywki
oraz ksrattowanie nawvkow 2yveia codsiennego;

upowszechnianie zasad kulwry zdrowoinej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosei, samorzgdnosci oraz aktywnosei spolecznej:
sprawowanie opieki nad berpieczensiwem deieci w czasie pobytu w dwietlicy:

kontrolowanie obecnosel ucznidw na zajeciach w Swietlicy;

wspoldzialanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami 1§ specjalistami
zatrudnionymi w szkole.
6. (uchylony)

7. {uchylony)
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Rozdzial 9
Bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajed organizowanych przez szkolg

§ 39. 1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczefistwo w budynku i na terenie szkoly.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego, zgodnie 2 kidrg
co roku przeprowadza sig probng ewakuacje uczmidw i pracownikow., Wrychowawey
oddaalow maja obowigzek zapornaé wczniow z zasadami ewakuacji obowiazujacymi
w szkole,

3. Dyrektor szkoly powoluje sposrdd navczyeieli koordynatora do spraw bezpicczenstwa
| ewakuacji, w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dzialad, o ktorych mowa w ust, 2,

4. Szkola przesirzega przepisow bezpieczensiwa i higieny wynikajgeveh z odrgbnych
przepisiw obowigzujacych w jednostkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli
wewnelreng) | zewngtrzne].

5. Kardy nawczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania micjsca
prowadzenia zajef, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz 2 uczniami o miejsce
i powiadamia o tym fakeie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

6. Nauczyciel nie moze preystapic do prowadzenia zajed zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte,

7. Do zagrozeni zalicza sig w szeregOinodei: pekniete lub rozbite szyvby, odslonigte
przewody elekiryezne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

8. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych migjscach, w kiorych prowadzone sy zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnosE spreetu preed rozpoczeciem zajed, dba o prawidlowa organizacie pracy, dobicra
odpowiednie metody, dostosowuje wymagama i formy zajeé do mozliwosci fizveanych
i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach ucrniowie s asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywal w o sali
gimnastveene] ani nie wolno wydawad uczniom sprzgtu sporfowego,

9. Nauczyciel zapornaje uczniow z obowigzujscym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, spreetu sporfowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

10, Nauczycicle prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowiazani sa do
zapoznania sig 2 informacyy dotyczgey stanu zdrowia ucenia przckazang przez rodzicow,

1. Wyjazdy na zawody sportowe, kardorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz 2z odwiadczeniem. #e nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysilku
fizyeznego, Zgody rodzicdw przechowywane sy do  zakonczenia roku szkolnego
w dokumentac)i nauceyciela organizujacego zawody.

12. Szkola stosuje szczegdlne drodki ochrony maloletnich okreflone w  Standardach
Ochrony Maloletnich™, kiore okreslajg m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
maloletnimi a w szczegdlinosci zachowania niedozwolone oraz zasady 1 procedury dotyczace
podejmowania interwencjt w sviuacy podeyrzenia kreywdrema lub posiadania informacji
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o krzywdzeniu maloletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia malolemiego po
ujawnieniu krzywdzenia.

13. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 12 obowiszujg wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie akiualizowane.

§ 40. 1, Nauvczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnodci ucznidw preed
preysigpieniem do zajeé | oznaczenia obecnodei lub nieobecnosci ucznia w dzienniku,

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszezenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomié o tym wychowawee oddeiatu lub pedagoga oraz
rodzicow,

3. Uczen pozosiaje pod opieks nauczycieli w czasic 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakoficzenia 2 wyjatkiem
ucznidw korzystajgcveh z zaje¢ pozalekeyjnych organizowanych przez szkole, kidrzy
pozostajg pod opieks nauczycicla prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili
ich zakonczenia.

4. Odpowiedzialnost za bezpieczenstwo ucznidow ponosza;
1} nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe i pozalekeyjne;
2)  za ucnidw przebywajgeych na przerwach poza salami lekeyjnymi nauczyciele pelnigey
dyzury podczas preerw do ostatniej lekeji danego dnia;
3)  za uczmow przebywajgevch w bibliotece — nauczyciel bibliotekars.
4a. Szkola nie ponosi odpowiedzialnodei za uceniow, ktorzy snaleili sie na jej terenic
z preyczyn miemajgeych uzasadnienia w organizacii nauczania, wychowania i opieki
realizowane) w danym dniu,
5. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korvtarzu
przy sali, w ktdrej bedg micli zajecia.

6. Jezeli z wasnych, uzasadnionych przycezyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec
preed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnodé pedagog
szkolny lub dyrektor szkoly moze:
I} na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku lub dostarczona preez ucznia
zwolni¢ ucznia z zajeé na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, #e od tej chwili
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;
2} zwolnié z zaje¢ ucznia, kury uskarza sig na zle samopoczucie, zachorowal lub ulegl
urazowi, na wniosek pielggniarki szkolnej. W tym wypadku:
a) nierwlocnie zawiadamia sig rodzicow o dolegliwodciach deiecka i postepuje zpodnie
Z poczynionymi ustaleniami,

b} ucznia musi odebrac ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta prezez rodzica upowadniona.
Niedopuszezalne jest, aby chore deiecko opudcito budynek szkoly bez opieki osoby
doroslej.

7. W chwili opuszczenia szatni i wyjécia przez uceniow z budynku szkoly do domu,
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odpowiedzialnodé szkoly za ich bezpieczenstwo koncey sig.

8. Kaxdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem oséb doroslyeh, navezyeieli
1 pracownikow niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowad sig ich poleceniom.

9, Ma terenie boiska szkolnego obowiazuje regulamin korzystania z boiska.

10, Ugzniowie zobowigzani 53 bezwzglednie przestrzepaé zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywac na boisku wylgcznie pod nadzorem nauczyeicli, treneréw, rodzicow.

I1. Podczas pobyiu uczniow na wycieczkach, ziclonych szkolach, w czasie pobyiu na

plywalni, zawodach sportowych i innych, szkola zapewnienia im bezpieczenstwo, kidre
urcgulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyvrektora szkoly.

12. Kaida impreza w szkole odbywa sig za zgoda dyrekiora szkoly | musi byé zgloszona.

13. Za berpicczenstwo ucznmidw w czasic imprezy organizowanej w szkole lub poza nia
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, kidorym dyrekior powierzy! opicke nad
BCZMiAm,

14. W razie zaisinienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
plerwszg] pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoly
1 rodaicdw ucenia o zaistmalym #darzeniu. Postgpowanie w razie wypadku reguluja odrebne
prepisy.

15. W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w syluacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgeych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesnicze].

16. Pracownicy szkoly majg obowiazek kontrolowania osdb wehodzacveh na teren
placowki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

17. W trakcie trwania zajeé lekeyinyeh, wehodzi sie do szkoly zgodnie 2 tygodniowym
rozkladem zajed, preez wejscie glowne.

18. Uczen nic moze bez pozwolenta nauczyeicla opuscié sali lekeyine) ani samodzielnie
opuscié budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajed,

19. Nauwczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrekiora szkoly w przypadku stwierdzenia, iz
uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje sie pod wplywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajgeveh.

20. Dyrekior w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicow ucznia.

21. Uczniowie pozostawiajgcy rowery, hulajnogi, itp. przy budynku szkoly zobowigzani
sa do zabezpieczenia ich preed kradziezg tak, jak w kazdvm innym publicznym miejscu.

22, Szkola nie ponosi edpowiedzialnodci materialnej za skradziony lub zniszczony rower
czy inny pojazd. Fakt kradziezy Dyrekior Szkoly zglasza na policje.

23, (uchylony)

24. Uecezniowie, ktorzy maja pisemng zgode rodzicow na samodzielny powrdt do domu

36



po zakoficzeniu zajec. obowigzkowo, niczwlocznie opuszczajg teren szkoly.

25, Kazdy rodzic ma prawo skorzystaé z dobrowolnego, grupowego ubezpicczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszezeéliwveh wypadkow.

26. Decyzjg o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow,

27. {uchylony)

§ 41. 1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyiny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom 1 wszystkim  pozostabym  osobom  przebywajacym na  terenie  szkoly
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budvnku szkoly przed zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer najduja si¢ w wybranym pomieszczeniu szkoly oraz
w gabinecie dyrekiora,

Rozdzial 10
Organizacja wewnairzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 42. 1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradziwa Zawodowego,
ktdrego koordynacja zajmuje sie wyznaczony do doradstwa nauczyciel.

2. Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogol dzialan
podejmowanych preez szkole w celu prawidlowego przygotowania uceniow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

3. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
si¢ na kaxdy nowy rok szkolny.

4. Program, ¢ ktorvm mowa w ust, 3 okresla:
1} dzialania zwigzane 2 realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dzialan, z uwzglednieniem tredei programowych,
b) metody i formy realizacji dzialan,
¢) terminy realizacji dzialan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegilnych dziatan:
2} podmioty, z ktorymi szkola wspolpracuje przy realizacii dzialan,

3. Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczycicle
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora
szkoly.

6. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzednia kaidego roku szkolnego. po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicenej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego svstemu
doradziwa zawodowego.

7. Doradztwo zawodowe ma na celu:
1) preygotowanie mlodziczy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksataleenia;

2) przygotowanie miodziery do radzenia sobic w sytuacjach bezrobocia i adaptagji do
nowych warunkéw pracy:

3} przygotowanie ucznia do roli pracownika:
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4)

pomoc  rodzicom w efektywnym wspieraniu  dzieci w  podejmowaniu  decyzji
edukacvinyvch 1 zawodowych.

4. Za realizacje tresci zawartveh w wewnatrzszkolnvm svstemie doradztwa zawodowego

odpowiednialn sa wszvscy nauceveiele 1 wychowawey wezacy w klasach 1-V1II, doradea
rawodowy oraz pedagog.

1)
2)

3)

2)

3)

1)

3)

4)

=)}

b)

)

5. System doradziwa szkoly obejmuje corocznie dzialania skierowane do:

nauczycieli — sluzgee podnoszeniu kompetencyi w zakresie organizowania | prowadzenia
poradnictwa;

rodzicow — sluzace preygotowaniu ich do wspierania dzieci w podeimowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

uczniow — shuzgee wyposazeniu miodziedy w wiedze | umigjetnosei niezbedne do
podeymowania decyvzji sawodowych 1 tworzenia wizji swoje] preyszlosel edukacyine)
1 zawodowe).

6. Doradziwo zawodowe jest realizowane:

w nddziale przedszkolnym podczas zajeé edukacyinveh, zgodnie z przyvijetym programem
wychowania przedszkolnego ktore obejmuja preorientacie zawodows, czyh preede
wszysikim zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie | rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

w klasach [-V1] na dodatkowwych zajeciach edukacyjnych z zakresu kszialcenia ogolnego,
ktdre obejmuja w swoich tresciach preonentacje zawodows w tym zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i wedolnien;

w klasach VII i VIII na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogilnego oraz zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, kiore maja ma celu
wipieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego 1 samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztaleenia z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych, a tak#e informacji na temat systemu edukacji 1| rvnku
pracy.

7. Do zadan doradey zawodowepgo nalery:

systematyczne diagnozowanic zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacii edukacyinveh oraz zawodowych
whasciwych dla danego poziomu ksztaleenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
¢ uwzglednieniem  rozpoznanveh  moenych  stron,  predyspozveji,  zainléresowan
i uzdolnief ucznidw zgodnie z planem zajed:

koordynowanie dziatalnosci informacyjne-doradczej prowadzonej przez szkole:
wspolpraca 2 innymi nauceycielami w tworzeniu 1 zapewniamiu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicine;;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;



8) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodel
dodatkowej, rzetelnej informacji na  poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim 1 swiatowym na femat rynku pracy, trendow rozwojowvch w dwiccie
zawoddw i zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanyeh uzdolnien i talentéw
w roznych obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie
osdb niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, altermatywnyveh mozliwosci
ksztalcenia  dla miodziezy 2 problemami emocjonalnyimi i niedostosowaniem
spolecznym, programiw edukacyjnych Unii Europejskiej, porownywalnosei dyplomow
| certyfikatdw zawodowych;

9} kicrowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradeow zawodowyeh w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i uregdach pracy, lekarzy itp.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia
na odleglodc doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnagirzszkolnego programu doradziwa zawodowego. Doradea zawodowy w razie pyiai ze
stron uczniow pozostaje do ich dyspozyeji.

Roedzial 1]
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 43. 1. W szkole w ramach dzialan samorzgdu uezniowskiego organizuje sie prace
wolontarystyczng ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom 1 instytucjom wspolpracujacym
e szkoly. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu Wolontariusza zwanego dalej
Klubem.

2. Wolontariat  szkolny to bezinteresowne zaangarowanie spolecznodei  szkoly:
nauczyciel, ucznidw oraz rodzicow na rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktdra ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.

4. Wolontariuszem moie by kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chee pracowaé na rzecz
innych.

5. Nielemi czlonkowie Klubu zobowigzani sq przedstawié pisemng zgode rodzicow na
dziatanie w Wolontariacie.

6. Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1y srodowisko szkolne;
2)  grodowisko pozaszkolne,

7. Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego
dzialania i realizowanych zadan okresla program Szkolnegoe Klubu Wolontariusza.

8. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposdb i w miejscu i czasie
okredlonym w porozumieniu z korzystajacym =z ushug  wolontarystycznych. Wadr
porozumienia i inne szezegdlowe ustalenia dotvezace funkcjonowania klubu reguluje
Regulamin Klubu,

9. Wolontariusz moie wykonywaé swindczenia na reecz:
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1) stowarzyszenia, ktérego jest czlonkiem:
2)  fundacji.
10. Dzialalnodé wolontarystyezna jest potwierdizana zaswiadczeniem, kiore wydaje sic

na zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie zanteresowanego.

Rozdzial 12
Dzialalnoéé innowacyjna szkoly

§ 44. 1. Szkola prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
Annowacjami”,

2. Inmowacgja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodvezne,
majace na celu poprawe jakodcr pracy szkoly.

3. Innowacja nie mose prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.

4. Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbgdne warunki kadrowe
i organizacyine zapewnia dyrektor szkoly,

5. Dyrektor szkoly zwraca si¢ o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgeego
srkole w prevpadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca nakladéw finansowych, moze byé podjela wowezas, gdy
organ prowadzacy szkole wyrazi pisemna zgode na finansowanie planowanych dzialan.

7. Nauczyveiele uczestniczg w innowacji dobrowalnic.

8. Fasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespol autorski lub autor innowacii,
z kidrymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rade pedagogicena.

9. Dwrektor szkoly wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, kiorzy beda uczesiniczyli w realizacji innowacji:

It

opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przvpadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wezesniej opublikowane.
10, {uchylony)
I1. Innowacja po jej zakoficzeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.
Rozdzial 13
Wiapdlpraca szkoly # rodzicami

§ 45 1. Szkola wspolpracuje 2 rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegolnych  oddzialow  wg  wezesnie)  przedstawionego
harmonogramu;

2) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych np. Swigto Patrona szkoly,



3)
4)

)

1)

3

4

=

8)

9)
10)

I

£
4)

3)

spotkanie oplatkowe, mikolajki i inne;
wigczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego srkoly;
wlaczanie w organizacje imprez danego oddziabu i szkoly;

udziclanie, przez nauczycieli, bieigce] informacji na temat osiggnieé ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwose welgdu przez rodzicow w dokumentacje dotyezgea ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

wychowania dzieci zgodnie 2 wlasnymi przekonaniami w duchu tolerangji i zrozumienia
dla inmych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skry, rasy, narodowodei, wyznania,
plei oraz pozye)i ekonomiczne);

(uchylony)

pelnego dostigpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoly
z uwzglednieniem potrzeh | mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczgeych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

wplywania na polityke odwiatows realizowang w szkole ich drzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

#pdania wysokie] jakosci uslug edukacyjnych:

pomocy materialne] ze strony whadz publicznych, w przypadku trudnogei finansowych
uniemozliwiajaeych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ 2z obowigzujacymi w  szkole dokumentami w  seezepdlnosci
£ wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
warunkami 1 sposobem oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkejonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogiczne] na terenie szkoly;

do wyboru dla swojego dziecka zajeé pozalekeyjnyeh oraz dodatkowyech.

3. Rodzice majg obowiazek:

wychowywad swoje dzieci w duchu odpowiedsialnodei za siehie i innych ludzi:
wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywaé ich;
angazowad si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w sekole:

preekazywaé wszelkie informacje zwigrane z mozliwodcia osiggnigcia wspdlnyeh ().
domu 1 szkoly) celow edukacyjnych:

osobiscie wlaczad si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowié istoing cresé spolecznodci
lokalnej;

poswigead swij czas | uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wemocni¢ ich wysilki
skierowané na osiggnigcie okredlonveh celdw nauczania;
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T sapewnié regularne uczesaczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnid dziecku warunki umozliwiajgee przygotowanie sig do zajed;

=

Y usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka w terminie 7 dni roboczych od dnia powrotu do
szkoly za posrednictwem e-dziennika, bad# osobiscie,

4. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoly 2 wnioskiem o
1) objecie dziecka nauka religii, etvki;
2} odroczenie obowigzku szkolnego;
1) preyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objgcie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacjg obowigzku szkolnego poza szkola.
5. Zcbrania rodzicow sa protokolowane.

6. Wychowawea na poczgtku kaddego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan.

7. Wychowawea oddzialu moze zwolad nadzwycrajne webranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicenej oraz rady oddzialowe,
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowiazek poinformowania
dyrekiora szkoly,

K. Wychowawca oddzialu mode komunikowaé si¢ 2 rodzicami wykorzystujac: telefon,
poczie e-mailowa lub dziennik.

§ 46. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonveh przez szkole informacji w zakresic
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcveh ich dzieci, nie moga by pobierane od
rodzicdw oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tvch informacyi.

B 47. W celu zapewnienia driecku podczas pobytu w szkele odpowiednie] opiecki,
odéywiania oraz stosowania metod opiekunczo-wychowawczych rodzic driecka przekazuje
dyrektorowi szkoly uznane przez nicgo za istoine dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
1 rozwoju psychohizycrmym driecka,
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Rozdzial 14
Pomoc materialna dla uwezniow

§ 48. 1. Uczniowi przysiuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow preeznaczonych
na ten cel w budiecie panstwa lub budiecie jednostki samorzadu teryiorialnego.

4. Pomoc materialna ma charakier socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadezeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2)  zasilek losowy.

§ 49. 1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznidw zamieszkalych na terenie gminy.

2. Swiadezenic  pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wojt Gminy
Lipnica Wielka.

3. W sprawach fwiadczenn pomocy materialnej o charakierze socjalnym wydaje sie
decyzje administracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialne] o charakierze socjalnym sg przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2}  wniosek dyrekiora sekoly.

Rozdzial 15
Lasady organizacji zespoléw nauczycielskich

§ 50. 1. Dyrekior szkoly na kardy rok szkolny powoluje do dzialania zespoly
przedmiotowe i zadaniowe nauczycieli.

2. Zakresem dzialania i praca zespolu przedmiotowego kieruje wyznaczony prezez
Dyrektoraprzewodniczacy zespolu,

3. Nauczycicle danego przedmiotu lub grupy preedmiotéw tworza zespol przedmiotowy,
4. Lespdl deiala na podstawie wspdlnie ustalonego programu dzialania.
5. Cele i zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1} zorganizowanie wspidpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacii programéw
nauczania, korelowania tredci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadniania
decy#ji w sprawie wyboru programdw nauczania;

2) wspblne opracowanie szczegilowych kryteridw oceniania ucenidw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

3) organizowanic  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego  oraz  doradztwa
metodycinego dla poczgtkujgeych nauczycieli;

4) wspolne opiniowanic przygotowywanych w  szkole autorskich, innowacyjnych
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1 eksperymentalnych programéw nauczania.

Rozdzial 16
Organizacja zajeé ¢ wykorzystaniem metod i technik na odleglosé

§ S0a. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly, w zwiazku
Z zawieszeniem zajed, o kiorym mowa w § &a, Dyrektor wprowadza metody ksztalcenia na
odleglosc, kiore obejmujg ucznidw klas I-VII lub wybranych oddzialow.

2nd W zwigzku z zawieszeniem zajec Dyrekior Szkoly moZe wdrozyé rownicz
jeden
z wariamow kszialcenia:

1) wariant mieszany /hybrydowy — organizowanie jednoczesdnie zajed w formie tradyeyjnej
na terenie jednostki oraz w formie ksralcenia na odleghosé;

2) wariant #dalny — organizowanie zajeé w formie ksztalcenia na odleglosé,

3rd Ksztalcenie na odleglodé 1o zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w
czasie rzeczywisiym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy te:
wskazanymi przez nauczycicla i wedlug jego wskazdwek, oraz inne formy nauki ucznia (w
tvm wykonywanie ¢wiczen, prezentacji).

4th Zdalna realizacja trefci z  podstawy  programowe] odbywa si¢ z
wykorzystaniem narzedzi wskazanych przez navczyciela, sa to w szczegdlnosei:

1) platforma edukacyjna:
2)  dzienmik ¢lektroniczny;
3)  E-podrgezniki;
4) materialy edukacyjne zamieszczane na platformach dedykowanych;
5) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej.
5, Podstawowym kanalem informacyjnym z uczniami i rodzicami jest e-dziennik;

6. Rodzice oraz uwcznmiowie o wszelkich zmianach wynikajacych z realizac)i procesu
ksztalcenia informowani sy za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony intemetowej
szkoly.

7. Dokumentem potwicrdzajgcym prace nauczycicla, w zakresic realizacji programdw
nauczamia, %3 zapisv w  dzienniku  elektronicenym  tematdow  zajeé  Zgodnie
z zamieszczonym planem danego oddzialu.

8. Dziennik elektroniczny jest miejscem monilorowania postepdw ucznidw w nauce,
Stuzy do kontaktéw nauczyecicla i wychowawcey z uczniami, w tym informowaniu ucznidw
lub rodizicow o postgpach w nauce, a takse otreymanych przez nich ocenach.

9. Nauczyciel zgodnie z planem lekeji pozostaje do dyspozycji ucenidw, udziela im
indywidualnych konsuliacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbe.
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10. Lekcja online trwa maksymalnie 45 minut jednak nie krocej niz 30 minut. Pozostaly
czas do konca lekcii (15 minut) moze stanowié praca wlasna wernidw, w trakcie kidrej
nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji ucznidw.

11, Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy w pracy przy komputerze minimalnie 5 do 10
minut po kakde) lekeji.

12. W oddaialach klas | - 11l wychowawcy oraz pozostali nauczyciele ustalaja plan zajed
dostosowany do  mozliwodei, w  tym  umicjginodci  informatycznych  ucanidw
w porozumieniu z rodzicami. Wychowawea ustala godzing codziennege spotkania online na
platformie edukacyinej co najmniej jedna lekcje, pozostale zajecia z wychowaweg moga byé
prowadzone w formie wzgodnionej z wychowawea.

13, Podezas organizacpi  kszialeenia na  odleglosé  dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego  korzystania przez uwcmmiow z  urzadzen umozliwiajacych  komunikacje
clekironiczng, uwzgledniajge przy tym zalecenia medyczne odnodnic do czasu korzystania
z urzadzen umozliwiajgeych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosei
w domu, etap ksztalcenia ucznidw, a take sytuacje rodzinng uczniow.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 51. . Prawa i obowigzki nauczyciela okredly zapisy ustawy z dmia 26 stycznia 1982 r, -
Karta Nauczyeiela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo odwialowe,

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydakiyeenyeh, wychowawezych i opickunczych
ma obowigzek poszanowania godnodci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem ucznidw i troska
o ich zdrowie,

3, Secregdlowy zakres obowiazkow dla nauczycicla przyvgotowuje i zapoznaje z nim
dyrekior sekoly,

4. Nauczyveiel, podezas lub w zwigzku 2 pelnieniem obowigzkiw sluzbowyeh, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreélonych w ustawie
z dnia 6 czerwea 1997 r. - Kodeks Kamny.

Rozdzial |
Prawa i ohowigzki nauczyeieli
§ 51. |. Nauczyciel w szezegdlnodci ma prawo do:
1} poszanowania godnodei osobistej | godnodei zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i siosowaniu takich meted nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze spodrdd uznanych preez wspolczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia  stanowiska  pracy, ktdre umozliwia  realizacje programu
dvdaktyczno-wychowawczego:

4)  wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwiazku z pelnieniem funkeji stuzbowych;

6] pomocy z¢ strony dyrektora szkoly | innvch oséb z kicrownictwa w sprawach
swigzanych z realizacjy zadan dydaktycenych, wychowawczych 1 opickuniczych.

2. Do obowigzkdw nauczyciela w szezegdlnosei nalezy:
1} zapewnicnia warunkow do rozwoju ucznia;
2} rmangadowanie sig do tworzenia | modyfikowania programu rozwoju szkoly:

3)  rapewnanie wysokiego poziomu pracy dydaktyczne), wychowawcze) 1 opickunczej
oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4)  prowadzenie zajeé zgodnie z tvgodniowym rozkladem;

3) ksetaltowame u ucznidw oraz u sichie umiejginosci poslugiwania si¢ technologia
informatyczna | wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych:

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osiaganiu postepow
1 sukcesow;
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10y

1)

12)
13)
14)

15)

16)

17
15}

uwzglednianie w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

ZApCwWhianic uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien:

stosowanie metod pracy 2z uczniami, ktore sa odpowiednio dobrane,
#roenicowane i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnoscei:

precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
maozliwodei | predyspozycji ucznidw;

przestrzeganie obowigzujgeych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

pelna realizacja podstawy programowej;

przestrzeganie praw dziecka i prawa ucenia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

Zapewnianie uczniom réwnych szans ucresiniczenia  w o zajeciach  lekevjnych
1 pozalekeyjnych; realizacia programu wychowawczo-profilaktycznego sekoly:

rozpoznawanie problemdw wychowaweczyeh i psyehologiezno-pedagogicznych uczniow,
zglaszanic  ich wychowawcy oddzialu, psvchologowi, pedagogowi  szkolnemu,
specjalifeie;

przesirzeganie przepisOw prawa oraz zapisdw nini¢jszego statutu;

ochrona danych osobowych swoich ucznidw;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z preepisami  prawa
1 zaleceniami dyrektora szkoly.

3. Nauczyciel rzctelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyezng, wychowawcza i opiekuficza, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajed organizowanych przez
szkolg, a w szczepdlnodei:

Iy

2)
3)

4)

5

D 2

sprawuje opicke nad wczniami w szkole podezas zajeé obowiazkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych;

uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

Jest zobowiazany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicene);

sprawuje  dyzury, zgodnie 2z harmonogramem dyiurdéw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstiwo,

odpowiednio do  potrzeb  rozwojowych i edukacvinvch oraz  mozliwosc
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy 2 ucrniem
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacvinveh:

przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

przesirzega przepisiw oraz zasad bezpieczefstwa i higicny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanyeh w tym  zakresie polecen
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1 wskazdwek przez dyrektora szkoly:

8) uczestniczy w szkoleniach i1 instruktazu z zakresu bhp | ppoZz oraz poddaje sie
wymaganym cgzaminom sprawdzajacvm;

% przestreepga w sekole zasad wspdliveia spolecinego;

1) stosuje $rodki ochrony zbiorowej, wzywa preydziclonyeh érodkdw ochrony indywidualnej
oraz odziezy | obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

1) poddaje sig wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

12) mieewlocenie zawiadamia dyrektora szkoly o zauwakzonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zveia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspdlpracownikow, a takze inne
osoby znajdujgce sie w szkole o grozgcym im niebezpieczenstwie;

13) wspolpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowanionymi osobami, w wypelnianiu
obowigzkow dotyezacveh bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzrial 2
Ladania wychowawcey oddzialu

§ 53. 1. W procesie dydakiyczno-wychowawezo-opiekuficzym szkoly, wychowawea
oddzialu pelni odpowiedzialng role opiekuna i organizalora Zycia spolecznodci danego
oddzialu.

2. Dwrektor szkoly powierza kaddy oddzial szezegolne) opiece wychowawcze) jednemu
2 nauczycieli, zwanemu dalej . wychowawea oddzialu”™.

3. Dyrekitor szkoly powierza nauczycielowi funkcje wyehowawey oddzialu w calym
cyklu ksztalcemia, dla zapewnicnia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, kidra
trwa do konca etapu edukacyinego, jesli nie zajda seczegolne okolicznosci.

4. Wychowawea oddzialu pelni zasadniceg rolg w systemie wychowawczym szkoly. Jest
animatorem #ycia zbiorowego ucznidw, ich powiemikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spomych.

5. Formy spelniania zadan przez wychowawee oddzialu powinny byé dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkdw srodowiskowych szkoly,
§ 54. 1. Do obowigzkow wychowawey oddzialu nalezy w szezegdlnodei:

I} sprawowanic opicki wychowawcze] nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi do
okredlonego oddzialu;

2) diagnozowanie warunkdw 2ycia i nauki swoich ueznidw,;
3) rozwijanic u wychowankow umigjetnodei rozwigzywania ryciowych problemow;

4)  podejmowanie dziatan ksztaltujgeyvch osobowosé weznidw, wspierajacych ich rozwd
intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu preygolowania ucenidw  do  pelnienia
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|Eh
11}

12}

13)

14)

15)

odpowiedzialnych rél w zyveiu dorostym;

nawigzanie 1 utrzymywanie indvwidualnyvch kontaktow 2z rodsicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

informowanie rodzicow o trudnosciach edukacyinych czy wychowawczych:

informowanie rodzicdw o stalych terminach  spotkan 2 rodzicami oraz  konsultagjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

prowadzenie dokumentacji wychowawezej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
opracowywanie i realizacja programu wychowawczego swojego oddzialu;

systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawcezej, profilaktycenej i opiekunczej;

powiadamianie rodzicdw ucznia za posrednictwem dziennika Librus o przewidywanej dla
ucznia niedostatecznej roczne) ocenie klasyfikacyjnej na miesiac przed zakonczeniem
roku szkolnego;

powiadomienic  ucznia na  tvdzien przed  posiedzeniem  klasvfikacyjnym
o przewidywanych dla niego ocenach rocznyeh;

informowanie o realizacji zadan wychowawezych swojego oddzialu, dwa razy w roku,
w trakcie klasyfikacji.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dzialaniach, écidle wspolpracuje 2 dvrektorem

szkoly, pedagogiem szkolnym, navczycielami przedmiotéw uczacyeh w danym oddziale
i rodzicami weamiow,

1)

)

3)

4

§ 55. Wychowawca oddzialu ma prawo:

otacza¢ indywidualng opicka kazdego ucznia, poznaé jego mocne i slabe strony,
umigj¢tnie je wykorzystadé w procesie wychowawczym;

ksziallowac umiejemoséé zespolowego wspoldzialania poprzez organizowanic zajet
pozalekeyjnyeh (wycieezki, uroczystodei rocznicowe, $wigtecene, itp.);

rozpoznawal warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia 1 wystgpowaé o odpowiednig
PTG,

decydowaé o ostatecznych ocenach zachowania ucenidw oddzialu,

§ 56. Wychowawca jest odpowiedzialny za wladeiwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkdw okreslonych w zakresie cxynnodei, a w szczegolnosci:

1)

prawidlowe i terminowe wypelnianic dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

prowadzenie ewidengyi zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uceniowskiej i jej
aktualizacje;



podsumowywanie | kontrole frekwencji tygodniowe] | miesigczne;

informowanie rodzicdw ucznia, o postepach i osiagnieciach szkolnych wychowankdw;
efektywne podejmowanie dzialan i osiaganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie
porzgdku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora,

stworzenic odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uceniom bioracym
udzial w wycieczkach, imprezach | spotkaniach organizowanych poza szkola;
nadzorowanie przesirzegania przez wszysikich uczesinikdow obowiazujacych zasad oraz
bezpieczenstwa i higieny.

Rozdrial 3
Zadania nauczycieli specjalistow

§57. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli specjalistdw: pedagoga, logopede, pedagoga

specjalnego, psychologa oraz terapeute pedagogicznego.

1}

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalesy:

prowadzenia  badan dmalan  diagnostyernveh  wermidw, w o tvm  diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnveh oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron ucznidw;

diagnozowanie svivacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielania pomocy  psvchologiczno-pedagogicane; w  formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeh;

podejmowanie dzialan z zakresu profilakiyki uzaleznien i innych probleméw mlodziezy:
minimalizowanie skutkow  zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rodnych form pomocy w  drodowisku  szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyinych 1 interwencyjnych w  sytuacjach
kryzysowych;

pomoe rodzicom 1 navezyeielom wo rozpoznawaniv 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwodci, predyspozyeji i uzdolnief ucznidw:

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczney;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej | promocji 2drowia wérdd ucznidw, nauvczycieli,
rodzicow;

10} udzielanie porad 1 konsultacyi;

1) pomoc w wyborze kierunku kszialcenia i zawodu.

1}

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspdlpraca z zespolem opracowujacym dokumentacje ucenidw posiadajgeych opinie
i orzeczenia o potrzebie kszialcenia specjalnego, w tym Wielospecjalistycznej Oceny
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2)

3)

4)

3)

1)

2)

3)

4)

3)

&)

7

8)

2)

Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz  Indywidvalnego Programu  Edukacyjno-
Terapeutycznego;

wspolpraca z rodzicami, nauczycielami, wychowaweami oraz innymi specjalistami
w szkole; rekomendowanie Dyrektorowi Szkoly dzialan w zakresie akitvwnego i pelnego
uczestmictwa  uczmidw  w  #yeiu Szkoly; diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwosei psychofizveznyeh uceniow w celu
okreslenia predyspozycji. zainteresowafi i uzdolnien ucenidw, prevceyn nicpowodzen
edukacyinych lub trudnosci, w tym barier i ograniczen utrudniajacyeh funkcjonowanic
ueznidw i ich uczestnictwo w veiu Szkoly:

wspieranie nauczyciel, wychowawcow i innych specjalistow w kontekécie doboru metod
| form pracy;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogiczne)  uceniom, rodzicom  oraz
nauczyeielom;

wspilpraca 2 podmiotami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz deiecka, w tym:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci

1 mlodziezy, dyrektorem Szkoly, innymi szkolami i placdwkami, pielegniarka szkolng,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sadowym.

4. Do zadad psychologa naleiy:

prowadzenie badafi i dzialai diagnostveznyeh, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz modliwodei psyehofizyeznyeh uveznidw w celu
okreslenia  preyezyn niepowodzen edukacyinych oraz wspierania mocnych stron
uCZnidw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych oraz wspicrania rozwoju uczniow;

udzielanic pomocy psychologiczno-pedagogiczngy w  formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilakiyki uzalesnieft oraz innych problemow dzieci
1 mlodziey;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych oraz interwencyjnych w syluacjach
kryzysowych;

udzielanic pomocy rodzicom, nauczycielom w  rozpozmawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwoéci, predyspozycji oraz uzdolnien ucznidw;

wspieranic nauczyciel, wychowawcow oraz innych specjalistéw w udzielaniu pomocey
psychologiczno-pedagogiczne).

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

prowadzenic badan diagnostycznych ucznidw 2z  zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficenymi trudnodciami w uczeniu sig w celu rozpoznania
trudnodci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycanych;

rozpoznawanie preyezyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
preedszkola, sekoly;
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3)

4)

3)

)

2)

3)

4)

prowadzenie zaje¢  korckeyjno-kompensacyjnyeh oraz innych zajeé o charakierze
ferapeutyeznym,

podejmowanie we wspdlpracy z rodzicami deialan profilakiyveenych zapobiegajgeveh
niepowodzeniom edukacyinym ucznidw;

wspierani¢ navczycieli, wychowawcow oraz innych specjalistdw w rozponawaniu
potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw:

udzielanie pomocy psvchologiceno-pedagogicene).
& 58. Do zadan logopedy w preedszkolu i szkole naledy w szezegdlnogen;

diagnozowanie logopedyczne, w iym prowadzenie badai preesiewowych weelu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezyvkowego ucznidw;

prowadzenie zaje¢ logopedvernych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicdw

1 pauczyciell w zakresie stymulac)i rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen:

podejmowanie  dzialai  profilakiycenych  zapobiegajgcveh  powstawaniu - zaburzen

komunikacji jezvkowe) we wspdlpracy 2z rodzicami ueznidw;

wspicranic nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozposnawaniv  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych  oraz
mozliwosei  psychofizycenyveh wvermiow w celu  okredlenia mocnych  stron,
predyspozycii, zainteresowani | uzdolniefn ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnodei w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier | ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczesiniciwo w Zveiu przedszkola i
sekoly,

b) udzielamu pomocy psychologiczno-pedagogmczne.
§ 59 {uchylony)

§ 60. Nauczyciele specjalisci preygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

1 preedstawiaja do akceptacyi dvrektorowi szkoly,

Rozdzial 4
Ladania nauczveieli bibliotekarzy

§61 (uchylony)

Rozdzial 5
Pracownicy obslugi

§ 62. 1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy obslugi.
2. Pracownicy obslugi sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy

o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunck pracy z pracownikami obshugi szkdlpreedszkoli publicznyeh regulujg

przepisy Ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie preepisy
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wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikdw obslugi  jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoly jako instytucji publiczne) oraz utrzymanie obiekiu, a ke jego
oloczenia w czvstosci | porzadku.

5. Do obowigzkéw  pracowmika samorzadowego  zatrudnionego w szkole nalery
w szezegolnosci:

1} przestrzeganie Konstytuc)i Reeczpospolite; Polskie) 1 innych preepisow prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnodcia w miejscu pracy i poza nim:

4) stale podnoszenie umiejetnosci | kwalifikacji zawodowvch;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

f) zachowanic uprzgmodct 1 #vezliwosci w kontaktach 2z rodzicami, swierzchnikami,
podwladnymi oraz wspdlpracownikami;

7  uwdzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizveznym oraz udosiepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w kidrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) sktadanie odwiadczen o prowadzeniu daialalnosci gospodarcze;. zgodnic
# Wymogami ustawy.

6. Szczepilowy zakres obowigzkiéw, w iym szczegdlowe zadania pracownikdw
niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoly.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

8. Kardy pracownik szkoly niebedgey navceycielem, w  zakresie  zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoly, jest zobowiazany do:

1) reagowanie na preejawy niewlasciwego zachowania zagrarajacego bezpieczenstwu
ucEniow pracownikow administracii 1 obshug zgodnie ¢ obowigzujacymi procedurami;

) zglaszania nauvczyeielowi, wychowawey, pedagogowi lub dyrektorowi wszelkie
przypadki niewlasciwege zachowania ucznidw na terenie szkoly, jak réwniez inne
nieprawidlowosdei w funkcjonowaniu szkoly, czy ted svtuacje zagrakajgee bezpieczenstwu
uczmdw | pracownikow szkoly;

3} kontrolowania przez pracownikéw obshugi 0sob 2 zewnatrz wehodzacych na teren szkoly
i zglaszanie tego faktu dyrektorowi.
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DZIAL V1
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdzial |
Ogdlne zasady oceniania

§ 63. W Szkole, obowigzuja zasady oceniania wewngtrzszkolnego, kidre okreslaja sposdb
powiadamiama uczmiow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz

§ 64. 1. Ocenianic osiagnigé edukacyjnyvch ucinia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu oraz postepéw w opanowaniu przez ucenia wiadomosel i umicjetnodei
w slosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej kszialcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyinych wynikajacyeh z realizowanych w szkole programdw nauczania,
w preypadku dodatkowych zajec edukacyinych oraz na formulowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozposnawaniu przez wychowaweg oddzialu,

nauczycieli oraz uwcenidw danego oddrsialu stopnia respeklowania przez ucznia zasad
wspdlzycia spolecznego | norm etycznych oraz obowigzkow okreslonyeh w statucie sekoly,

3. (uchylony)

§ 65. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otreymuje oceny;

1} biczace;

2} klasyfikacyine:

a) Sridroczne — na koniec pierwszego okresu i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,

b) koficowe - sa to oceny po zakonczeniu cvklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rdwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztaleenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania
dane] edukacji oraz na podstawie konkursdow uprawniajacych do uzyskania oceny
celujgce). Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w  klasie
PrOEIamows najwyLsze).

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2a, Nauczyciel danego przedmiotu na poczgtku roku szkolnego informuje ucznidw i za

posrednictwem wychowawedw ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
sridrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajed edukacyjnyeh, wynikajacych z
realizowanego preez sichie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocenej oceny klasyfikacyinej
z rajec edukacyinyeh.



2b. Wychowawca oddzialu na poczatku kaxdego roku szkolnego informuje uczniow
1 rodsicdw o:

1} warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2} warunkach i trybie uzyskiwania wyzsze) niz przewidywana rocengj oceny klasyfikacyjne
zachowania.

2c. Informacja dla rodzicow, o kidrej mowa w ust. 2a i 2b, winna bvé przekazana na
zebraniu zorganizowanym przez wychowawcee, za podrednictwem strony intemetowe)j oraz
poprzez dziennik elekironiczny najpdénie] do konca wrzesnia.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi oraz rodzicowi
mformacje, ktora odnosi sig do uzyskanych przez niego efekidw oraz wskazuje kierunki
dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi {badz rodzicowi) preez
nauczyciela, powinna mie¢ charakier motywujgey ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie
oceny dotyczy zardwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sy udosigpniane uczniowi i jego
rodzicom do wgladu,

5. Na wmosek ucrnia lub  jego rodzicdow  dokumentacja dotyczaca egeaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowiaca zalacznik do
arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udosigpniania do wglgdu uceniowi lub jego
rodzicom. Dokumentacje udostgpnia do wgladu wychowawca oddziabu lub dyrekior szkoly,

6. Dokumentacji, o kiore] mowa w ust. 4. i 5. szkola nie kseruje, nie powiela, jak
rowniez nic skanuje.

7. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zpodne z Ustawa o systemie
ofwialy rozdzial 3a At 44b

8. W preypadke wprowadzenia w szkolnym planic nauczania zestawiania zajed
edukacyjnych w blok preedmiotowy, odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych
preedmiotiw,

9, Kryleria ocemania sprawdzianow, prac klasowych, testow i kankdwek regulujg
wymagania edukacyjne.

10, Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci i potrzeb uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

11. (uchylony)

12. {uchylony)

13. (uchylony)

14. Do zadan dyrekiora szkoly zwigzanych z ocenianiem nalery w szezegdlnode

Zzwalnianie ucznia z:

1} wykonywania okreslonych éwiczen fizycznyeh na zajeciach wychowania fizyvernepgo, na
wniosek rodzicdw oraz pa podstawie opinii o ograniczonych modliwodciach
wykonywania przez ucznia okreslonyeh éwiczen, wydanej przez lekarza na crzas
okreslony w tej opinii;

2} realizacji zajgé wychowania fizycenego lub informatyki, na wniosek rodzica, na
podstawie opinii o braku mozliwodel uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanegj
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preez lekarza, na czas okredlony w tej opinii;

3) nauki drugiego jezvka obcego nowozvinego, do kohca danego etapu edukacyjnego ucznia
z uszkodzeniem shuichu, =z gleboka  dysleksja  rozwojowa, =z  afazjs,
2 niepeinosprawnodciami sprz¢konymi, 2 aulyemem, w tym z zespolem Aspergera na
wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradm psychologicano-pedagogiczne), w tym
poradni specjalistyeznej; w przypadku weenia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowoZzyitnego moze nastgpic na podstawie tego
orzeczenia,

15. {uchylony)
16. (uchvlony)
17. {uchvlony)

18, W przyvpadku niepreystapienia do pisemnego sprawdzianu z powodu nieobecnosci
w szkole uczen ma prawo i obowiazek przysiapienia do analogicznego sprawdzianu z tej
same] partii materiabu lub zaliczenia go w inny sposab w ciagu dwdch najblizszych lekeji po
rakonczeniu okresu przewidzianego na wzupetnienie brakow,

19. Nauczyeiel przechowuje prace pisemne uczmdw do konea roku szkolnego.

20. Uczef ma prawo do poprawy oceny biezgcej nie pdZniej niz po uplywie 2 tygodni od
Jjej otrzymania w terminie | w sposob ustalony z nauczycielem. W szczegblnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych termin moze ulec wydhuzeniu,

21. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagad edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicene) lub innej poradni specjalistycznej.

22, Uczen posiadajgey opimig poradni psychologiceno-pedagogicznej, dostarcza ja do
szkoly, a wychowawca powiadamia o tredei opinii zainteresowanveh nauczyeicli. Kopig
opinii przechowuje pedagog szkolny przez okres nauki ucznia w szkole.

23, (uchylony)
24. (uchylony)
25. Dokumentacjs oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku.

26, Wychowawca oddziatlu jest zobowiazany do informowania rodzicdw ucznia
o postepach w navce oraz do organizowania zebran z rodzicami w ciggu roku szkolnego.

§ 66. Ewaluacja systemu oceniania dokonywana jest przez:

1} uczniow poprzez ankiety, dyskusje na godzinach wychowawezvch, zebraniach
samorzadu szkolnego;

2) rodzicdw poprzez ankiety i dyvskusje na zebraniach;

3) diagnoze ucznidw klasy 1V;

4) sprawdzenie systemu po roku i po trzech latach;

5) dokonanie analizy wynikéw ewaluacji | poprawe systemu;

6) badanie wynikiw nauczania na poszczepdlnyeh poriomach ksztaleenia,
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§ 67. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycanego, techniki, plastyki i muzyki naleiy
przede wszystkim braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzvwanie sic
z obowiazkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizyeznego,
takze systematycznodé udzialu ucznia w zajeciach oraz aktyvwnosé ucznia w dzialaniach
podeymowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

Rozdzial 2
Ocenianie ucznidw w klasach [-111

§ 68. 1. W klasach I-lll oceny biexace, srodrocezne, roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnyveh oraz zaje¢ religii, etyki, jesli uczen
w nich uczesiniczy, a takze érddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 53 ocenami
OPISOWYITIL

2. Ocenianie biezace prowadzone jest przez nauczyciela na podstawic obserwacji ucznia,
wynikdw jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytwordw,

3. Zadaniem oceniania biczacego  zajec edukacyjnych, jest monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnicciach edukacyjnych pomagajacvch
W uczeniu sig, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
j1ak powinien dobrze sie uceyd.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna 2 zajeé edukacyinych w klasach 1 — Il uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomodei 2 zakresu wymagan okredlonych w podstawie
programowej ks#talcenia ogolnege dla szkoly podstawowej oraz wskaruje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia rwigzane z przezwvcicraniem trudnosci w nauee Jub
rozwijaniem uzdolnien.

3. Nauczyciel w biezacym ocenianiu zajed edukacyjnych, moze zamiast oceny opisowej,
zastosowac skalg ocen, informujae o tym ucznidw 1 rodzicow ucznidw,

6. Oceniajac biezgee zachowanie ucznidw klas -1, nauczyciel moze zastosowad
oznakowanie cyframi: 12,3 4 5.6,

7. Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujac
o formie ocemiania uczniow 1 ich rodzicdw.

. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki malej, zada¢ do
samodzielnego  wykonania w domu éwiczenia rozwijajgee te umiejetnodei (robienie
wycinanck, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).

§ 69 (uchylony)

Fozdzial 3
Klasvlikowanic ucznidw

§ 70. 1. W klasach IV-VIII rocene oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnyeh s ustalone
wedlug nastgpujace) skali:

1) siopien celujacy - 6;
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2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4
4) siopien dosiateczny - 3;
5) stopief dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2, Oceny biciace, srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z  zajeé
edukacyjnych ustala nauczyeiel danego preedmiotu w stopniach wedhug skali przedstawionej
w ust, |. W ocenianiu biezgeym dopuszeza si¢ dodawanie do oceny naku ,+" lub =",

3. W klasach IV-VIII roczne oceny klasvfikacyjne zachowania sa ustalone wedlug

nastepujgeej skali:

1) wzorowe;

2} bardzo dobre;
3} dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Koncowe oceny klasyfikacyjne z zajed edukacyjnych i koncowa ocena zachowania
wiyrazone sg w skali, o ktérej mowa wust. 113,

5. Laureat konkursow lub olimpiad przeprowadzonveh zgodnie z  odpowiednimi
preepisami otrzyvmuje z danych zajeé edukacyinych z zakresu ksztaloenia ogalnego najwyiseg
pozylywng roczng ocene klasyfikacyjna.

6. Uczen, kiory tytul laureata finalisty uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z mje¢ edukacyjnych, otrzvmuje z tych zajeé najwyisza pozvivwna koncowa ocene
klasviikacyjna.

§ 71. 1. Klasyfikacja $rddroczna polega na:

1) podsumowaniu osiagnied edukacyinych ucznia z zajed edukacyjnych;
2} ustaleniu zachowania ucznia;
3)  ustaleniu oceny srodrocene) z zjed edukacyjnych;
4)  ustaleniu oceny frddrocznej zachowania;
z tym. ze w klasach [-111 w przypadku:
a) obowiazkowych zajeé¢ edukacyinvch ustala si¢ jedna roczna ocene klasytikacyjna

2 tych zajeé;
b) dodatkowych zajeé edukacyinych ustala si¢ jedna roczna ocene klasyfikacyjng # tych

zajgc.
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2. Klasyfikacje Srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku, nie podniej niz w ostatni piatek
stycznia. Jezeli w tym crasie przypadaja ferie zimowe klasyfikacja érodroczna jest
dokonywana w tygodniu poprredzajgcym ferie zimowe.

3. Termin srodrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego rady pedagogicenej ustala

dyrekior szkoly.

4. Jekeli w wyniku klasyfikacji drodrocznej stwierdzono, #e poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyszej szkola umozliwia uezniowi uzupelnienie brakdw.

§ 72. 1. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiagnie¢ edukacyinvch wcenia z zajeé edukacyinyveh w danym roku
szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu rocznyeh ocen klasyfikacyinych z zajeé edukacyvinveh;
4) ustaleniu rocenej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Oceny klasyfikacyjne 2 zajeé edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania,
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wphrwu na:
1) oceny klasylikacyine z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyiszej lub ukoficzenie szkoly,

4. Przed rocznym  klasyfikacyjnym  zcbraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzgey poszezegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawey oddzialéw zobowigzani sa
poinformowaé ucznia o przewidvwanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
 zajec edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyinej zachowania:

I} o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych — na miesige przed zebraniem
klasyfikacyjnym;

2) o pozostalych przewidywanych ocenach klasyfikacyinych z zaje¢ edukacyjnyveh — na 7
dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym;

3} o ocenic klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 7 dni roboczych przed zebraniem
klasyfikacyjnym.
3. Informacje, o ktdrej mowa w ust. 4 preckazuje sie:

) uczniom - na poszczegolnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za
posrednictwem deiennika elekironicznego;

1) rodzicom - w formie informacji w dzienniku elektronicznym.
6. {uchylony)
7. (uchylony)



§ 73. 1. Klasyfikagji koficowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyZszej.

2. Na klasyfikacje kohcowa skladaja sie:

1} roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

PIOZramown najwysze);

2} roczne oceny klasyfikacyine z zajgd edukacyjnych, kitorych realizacja zakodcrzyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszvech;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona  w  klasie  programowo
najwyzszej.

3. W preypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztaleenia specjalnego
wydane ze wigledu na niepelnosprawnoéé intelekiualng w stopnin umiarkowanym lub
macznym, klasvfikacji srodrocznej i rocanej dokonuje sig z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

& 74 (uchylony)

Rozdzial 4
Lasady vryskiwania wyiszej rocznej oceny Klasyfikacyjnej 2 zajeé edukacyjnyeh
lub rocznej oceny z zachowania

§ 75. 1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z pisemna prosba
o umozliwienic uzyskania wyzsze] niz preewidywana ocena roczna z jednego lub dwich
zajg edukacyjnych oraz zachowania najpd@niej na dwa dni przed klasyfikacyjinym zebraniem
rady pedagogicznej.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyizsza niz preewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jereli w drugim okresie roku
szkolnego:
1) dlos¢ meusprawiedliwionych godzin nieobecnodei z danego przedmiotu nie przekracza

5%
2} ilos¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego preedmiotu nie preekracza 50%;
3} ucezen przystapil do wszysikich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich

poprawy;

3. Wychowawca ucznia sprawdza spelnienic warunkow, o ktorych mowa w ust 2.

4. W przypadku spelnienia warunkdw, o ktdryeh mowa w ust. 2 Dyrekior szkoly usiala
termin sprawdzianu,

5. Sprawdzian obejmuje umigj¢tnosci | wiadomosci z danego przedmiotu zgodnic
z wymaganiami na dana ocen¢, o Kitorg ubiega sig wczen, okreglonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiow. Zakres materialu
obhejmuje caly rok szklony.

6. Sprawdzian przeprowadza sig w czgici pisemngj, a w przypadku jezykdw obeych
takze ustnej. z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, muzyki, plastyki lub wychowania
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hizycznego, z ktdrych ma forme zajeé praktycznyeh.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sklad kidrej wehodzi nauczyeiel
preedmiotu, z kidrego uczen ubicga sig 0 zmiang oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu,

8. Ustalona przez komisj¢ ocena nic moze byc nizsza od ustalonej oceny klasyfikacyjnej
z danych zajeé edukacyjnych.
9. £ pracy komisji sporzadza si¢ protokdl zawierajgey: sklad komisji, termin
sprawdzianu, zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu 2 ustalong ocena.
10. Do protoketu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiediziach ucznia.
1. Wynik sprawdzianu odnotowuje sig w dzienniku. Protokdl z egzaminu przechowuje
sig jeden rok.
12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w skiad kidrej
wchodza:
1) dyrektor szkoly lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrekiora sekoly — jako
przewodniczacy;
2)  wychowawca klasy,
3) nauczyciel uezacy w danej klasie;
4) pedagog szkolny.
13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczed:
1} aktywnie bral udzial w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
1)  pracowal spolecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostalo potwierdzone
opiniami 1 podzi¢kowaniami;
3) reprezentowal szkole na imprezach zewneirznych, o ile nie zostalo to wezesniej

uwzglednione w ocenie z zachowania.

Rozdzial 5
Egraminy klasyfikacyjne

§ 76. 1. Uczen more nie byé klasylikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajed
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srddrocznej lub rocsnej oceny
klasyfikacyjnej 2z powodu niechecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnyeh przekraczajace)
podowe czasu przeznaczonego na te 2ajecia w szkolnym planie nauczania,

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nicobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicdw rada pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
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4. Warunki, tryb 1 formg egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty 1| wychowania,

Rozdzial 6
Egramin poprawkowy

& 77. 1. Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji
roczng) uzyskal negatywna oceng klasyfikacying 2 jednych albo dwich obowiazkowych rjed
edukacyjnych — moZe przystapié do egzaminu poprawkowego z tvch zajed.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.

3. Warunki, tryb i formg egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
oéwialy i wychowania.

4. Uczen, kiory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajge mozliwodei edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych pod
warunkiem, Ze le zajecia sa realizowane w klasie programowo wyisae].

Rozdzial 7
Tryb wnoszenia zastrzeien do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujgeymi
przepisami

§ 78. 1. Uczeni lub jego rodzice mogy zglosic zastrzezenia do Dyvrektora szkoly, jezeli
uznajg. ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajed edukacyjnych lub rocena ocena klasyiikacyjna
zachowamia zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne
z zajgl edukacyjnych lub rocenej oceny klasyfikacyjne) zachowania, nie poiniej jednak niz
wierminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznyveh  zajed  dydaktyczno-
wychowawczych.

3, W preypadku stwierdzenia, #e roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna  ocena  klasylikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z  przepisami
dotvezaeymi trvbu ustalania tej oceny, dyrekior szkoly powoluje komisjg, kidra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] z zajeé edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci | umigj¢tnosci ucznia, oraz ustala roczna oceng klasylikacyjna

# danych zajed edukacyinych;

2) w przypadku rocenej oceny klasyhikacyjne) zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyina z zajeé edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nic moze byé nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena
usialona przez komisje jest ostatecsna, 2z wyjgtkiem negatvwnej roczne]  oceny
klasyfikacyinej, ktora moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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5. Komisje dzialajy w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wladciwego do
spraw odwiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. -5 stosuje si¢ w preypadku rocene) oceny klasyfikacyjnej » zajeé
edukacyinych ustalone] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia preeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostaleczna.

Rozdzial 8
Promowanie ucznia

§ 79. 1. Uczen klasy I-IlI otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
PTOETAMOWD WYZSZE].

2. W owyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggnieé ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moZe postanowié
o powtarzaniu klasy preez ucenia klasy I-111 na wniosek:

1) wychowawey oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziahu.

2a. Jezeli poziom rozwoju i osiagnied ucenia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tredei nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, rada
pedagogiczna moZe postanowié o promowaniu ucznia klasy [ i 11 do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

a.  wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
b. nawniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawey oddzialu,

3. Poczgwszy od klasy 1V uczen otrzymuje promocjs do klasy programowo wyiszej,
Jezeli e wsrysikich obowigzkowych zajeé edukacyjnyvch otrzymal roczne oceny
klasyfikacyjne, wyisze od stopnia niedostatecznego.

4, O promowaniu do klasy programowo wyisze] ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebic ksztalcenia specjalnego wydane ze wegledu na niepelnosprawnosé intelektualng
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, wwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjnoe- terapeutycznym,

§ B0. 1. Uczen koncey szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zajed edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystgpil do sprawdzianu dsmoklasisty.

2. Uegzen, kidry nie spehnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnia klase,

§ BL. 1. Uczen, kiory w wyniku klasyfikacji rocenej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyEsze] £ wyrdinieniem.

2. Ucemowi, ktory uczgszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Srednicj ocen,
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o ktdrej mowa w ust, 1, wlicza si¢ takie roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

3. Uezen, kiory realizuje obowigzek szkolny poza szkolg 1 w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowvch zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyinveh co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyisze] z wyrdinieniem.

§ B2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zajed edukacyjnych $rednig koficowych ocen klasyfikacyjnych co
najmnig) 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koficows oceng klasyfikacyjng-zachowania.

Rozdrial 9
Lasady oceniania zachowania ueznitw

& 83. 1. (uchvlony)

2. (uchylony)

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne) zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lTub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ B4. 1. Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedlug skali, o kidrej mowa w § 70
ust 3.

2. (uchylony)

3. Oceny zachowania sa jawne dla ucznia i jego rodzicow,

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

3 ﬁrﬁdrm:ma 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddzialu ustala po
ZASICENICCIU OpInii:

1) nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2)  ucznidow danego oddzialu;
3) danego ucznia.

6. Srodrocena i roczna ocena  klasviikacyina z zachowania  uwzglednia
w szezegilnosci:

1) obecnoid na zajeciach szkolnych;

) wywigzywanie si¢ 2 obowiazkdw ucznia;

3)  postgpowanie zgodne 2 dobrem spolecenosci szkolnej;
4) dbaloit o honor i tradycje szkoly:

5) dbalost o pigkno mowy ojczyste];

f) dbalosé o bezpieczenstwo | zdrowie wlasne oraz innych osob;
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7
5)

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

T. (uchylony)

8. Uczmowi, kiory spelnia obowiazek szkolny poza szkols, zdajacemu egzamin

klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

9. {uchylony)
0. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé postawe ucznia

w ciggu calego roku szkolnego.

I'l. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

oslatecsna, ¥ zastrzereniem § 751 § 77.

§ 85. 1. Oceng wrorowg otrzymuje uczen, kiory wyrdinia si¢ swoim zachowaniem. To

uczen, ktory:

1) jest wzorem systematycznodcl, punkiualnosci i sumiennodei;

2} rozwija swoje zainteresowania co prz¢jawia  si¢  wczestnictwem w  olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawoedach sportowyeh lub innych formach aktywnosei na
terenie szkoty 1 poza nia;

3 stanowi wzir kulturalnego zachowania;

4)  nie ma spodnien (z wylaczeniem spdinien wynikajgeych ze edarzen losowych);

3)  Jest zaangarowany w 2Zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego wyrdinia sie
samodzielnodciy, inicjatyws | postawg twoirczy. Podejmuje aktywne dzialania
zmierzajace do pomocy innym;

6)  jest wolontariuszem;

T} dziala w organizacjach mlodziezowych, np. harcerstwie;

8) rozwija tradycje szkoly.

2. Oceng bardzo dobra z zachowania otrzymuje 8 uczen, ktory:

1)  przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

2)  (uchylony)

3 (uchylony)

4) nie spoinia sig na zajecia;

5) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura slowa;

6) jest zaangakowany w 2zycie klasy, szkoly, drodowiska lokalnego wyrdiniajae sic
samodzielnodery, inicjatywa 1 postawa tworcza;

T} godnie reprezentuje szkole, troszezy sie o jej dobre imig 1 opinig:

%) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomdwny, godny

zaufania, szlachetny, kolezenski, zyezliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest oboje¢tny na zlo;



9 jego postawa jest godna nagladowania,
3. Ocene dobrg zachowania uzyskuje uczen, ktory spelnia wszystkie warunki na ocene

poprawng, a dodatkowo:

1} rzetelnie wywiazuje si¢ z obowiazkdw szkolnych;

2) systematycznie uczeszeza na zajecia lekeyjne;

3)  (uchylony)

4) wilgcza sig w zycie klasy | szkoly, jednak czesto nie jest to dzialanie 2 jego inicjatywy:

5) wyrdeniasi¢  kulturg osobista, wlasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikow
szkoly, kolezanek 1 kolegow;

6)  jest xyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;

7 nosi stosowny do miejsca strdj | jego sposob ubierania nie budzi zadnyeh zastrzezen;

£) nie ulega nalogom i nie uzywa srodkow odurzajacych.
4. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

13 ma pozytywny stosunek do nauki;

2} wypelnia podsiawowe obowigzki szkolne;

3) naogdl dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;

4)  (uchylony)

5) nie wagaruje;

6) sporadycznic spoinia si¢ na zajgcia;

7} nie bierze udzalu w Zveiu klasy 1 szkoly lub czyni w0 niechginie, tylko na wyraine
polecenie nauczyciela;

8) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

9  poprawnie zachowuje sig wobee nauczyeieli, innvch pracownikow szkoly oraz kolezanek
1 kolegdw,

10} szanuje mienie szkolne, spoleczne | mienie kolegdw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

11} nie jest arogancki i wulgarny w slowach i uczynkach wobec innyeh czlonkdw
spolecenoset szkolne], jego kultura osobista nie budzi zastrzesen;

12) wykazuje najezesciej obojetny stosunek do problemdw innych i tego, co dirieje sig w jego
srodowisku;

13) nie popadl w konflikt 2 prawem;

14) przestreega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni 1 pracowni;

15} ubiera si¢ w sposdb nie budzacy zastrzezen;

16) nie wiywa srodkow odurzajgcych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow (warunki
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okreslone w statucie szkoly);

17} reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

5. Oceng nmicodpowiednia zachowania otrzymuje uczen. kiory nie speinia warunkow na

oceng poprawng 1 dotyczy go, w szczegolnoscl, preynajmnie jedno z nidej wymienionych

krvtendw:

I}y wykaruje lekcewaidacy stosunek do obowigzkdw szkolnych;

2} uchybia istotnym wymaganiom zawarlym w regulaminie wcznia, biblioteki, szatm
| pracowni, a stosowane wobec niego $rodki zaradeze nie daja pozytywnych rezultatdw;

3} (uchylony)

4)  wagaruje;

3) spodmia Si¢ na zajecia;

6) nie wywiazuje sie z powierzonych mu zadan:

7} dopuszcza si¢ lamania norm spotecznych, prawnyeh;

8) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz
koledanek i kolegdw; czesto bywa arogancki, agresvwny i wulgamy;

9 wykazuje brak szacunku dia zdrowia wlasnego 1 innvch;

10} niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegdw;

1} jego sirdj jest niezgodny z obowiazujgeymi ucznia zasadami;

12) nie reaguje na uwagi dotvezgee jego zachowania.

6. Ogeng naganna zachowania olrzymuje uczen, kiory nie spelnia warunkow na oceng

poprawng 1 dotyczy pgo, w szczegolnosci, przynajmnigj jedno 2 wymienionych nizej
kryteriow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
[)]

uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoly, biblioteki, szatni i pracowni;
{uchylony)

swijg kulturg osobistg budzi powaine zastrzezenia;

dopuszcza si¢ lamania norm spolecenych, prawnych;

dwiadomie niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegdw;

naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych:

zastosowane Srodki wychowaweze nie prevnosza zadnveh rezultatow,

Ropdzial 10
Seczegdlowe warunki i sposib oceniania ueznidow

§ BO. 1. Oceny poziomu wiadomosci | umigjeinosci ucznia powinny byé dokenywane

systematycznie, w rdinych formach, w warunkach zapewniajacych ich obicktywnosé.
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2. Zachowanie wveznma na lekep nie mode stanowié kryterium oceny poziomu jego
wiadomosei | umigjeinodel z danego preedmiotu,

§ 87. 1. Wiadomodci i umiejetnodci ueznia moga byé sprawdzone w sposob ustny lub
pisemny. Forme sprawdzania ustala nauvezyeiel przedmioly w swoich wymaganiach
edukacyjnych.

2. Jedng z form pisemnego sprawdzania wiedzy 1| umiejelnodei  ucznia  jest
sprawdzian/praca klasowa, obejmujaca swoim zakresem dzial przerobionego materialu. Prac
pisemnych dotycea nastepujgce warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania sprawdzianuw/pracy klasowej 1 zapisania jej
terminu w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem:

) w jednym dniu moze odbyé sie tylko jedna praca Klasowa'sprawdrian (nie dotyczy
kartkdwek), w tygodniu 2 dla klas 1 - 6 oraz maksymalnie 3 dla klas 7 - &;

3) zasada zawarta w pkt. 2 nie dotyczy przedmiotow, z kiorych zajecia odbywajg si¢

w grupach migdzvoddaatowych;

4) prace klasowe/'sprawdziany powinny byé sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni

i przechowywane przez nauczyciela w szkole do kofica biezacego roku szkolnego;

5} po 31 sierpnia prace klasowe/sprawdziany sa niszczone;
6) (uchylony)

3. W pracach klasowych, sprawdzianach, kartkéwkach kaide zadanie jest punktowane
przez nauczyciela, a suma punkidw jest preeksrtalcana na oceng wedhug skali procentowej:

1) 100% - 98% - celujgey;

2} 97% - 90% - bardzo dobry;
3) K9% — 75% - dobry;

4) T4% - 50°% - dostateczny;
5)  49% — 3076 - dopuszczajacy:
6) 29% — 0% - medostateczny.

§ B8. Ustala si¢ nasiepujgce kryleria oceniania w klasach TV-VIIIL:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, kiéry spelnia co najmniej dwa ponizsze warunki:

a} opanowal pelen zakres wiadomosci | umigjetnodci obejmujacy caly program nauczania
w danej klasie,

b) samodzielnie | tworczo rozwija wlasne wzdolnienia | zainleresowania zwiazane
z danym przedmiotem,

¢) biegle postuguje sic zdobytymi wiadomodciami w rozwiazywaniu  problemdow
teoretycznych lub praktycenych z programu nauczania dangj klasy, proponuje
FOZWIAZANIA METYPOWe,
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2)

3)

4)

3)

6)

d} uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach akiywnoscr zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, kiory:

a) bicgle, choé nic calkowicie opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony

programem nauczania w dane) klasie,

b) sprawnie posluguje sic zdobyiymi wiadomodciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowad
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowyeh sytuacjach,

¢) stosuje poprawny jezvk 1 styl wypowiedzi, sprawnie posluguje si¢ obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyinodeig i dojrzalodeig (odpowiednig do
wicku) wypowiedzi ustnych i pisemnyeh;

stopien dobry otrevmuje uczen, kiory:

a) opanowal wiadomodei | umiejginodci okreslone programem nauczania w dangj klasie
na poziomie przekraczajacym wymagania zawarie w podstawach programowych jako
podstawowe (okolo 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub prakivezne w syluacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

¢) stosuje podstawowe pojecia | prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwe) dla
danej driedziny wiedzy, wypowiada sig klarownie, w stopniu zadowalajacym,
popelnia nieliczne usterki stylistycznc;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, Ktdry:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
{w zakresie odiwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania
logiczne miedzy tredciami,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopmiu
trudnosci,

c) posiada przeciginy zasob slownictwa, jezvk zblizony do potocznego. odznacza sig
mala kondensacja i klarownodcia wypowiedzi;

stopien dopuszezajacy otrzymuje uczen, ktdry:

a) posiada konieczne, niezbgdne do kontynuowamia nauki na dalszych etapach
kszialcenia wiadomosci | umigjetnosci, lufno zestawione, bez rozumienia zwigzkow
1 uogdlnien,

b} stabo rozumie tredci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury odiwarza
mechanicznie, brak umigjetnodci wyjasniania zjawisk,

¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, liczne bledy, trudnodei
w formulowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, kidry:
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a) nie opanowal wiadomosci | umiejginosei okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwiazac (wykonad) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

c) mie skorzystal z pomocy Szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
1 umigjetnodci.



1)
2)
3)

4)

5

&=

10)

1)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19

21)

DZIAL VI
UCZNIOWIE

Rozdaal |

Prawa i ohowigzki ucznia
& 89 1. Uczen ma prawo do:
wiedzy o preyslugujacyeh mu prawach;
ksrtalcenia sie, wychowania i opieki odpowiednie] do wieku i osiggniglego rozwoju;
dostosowanie  tresci, metod 1 organizacii navczania do  jego  mozliwodci
psychofizycznych;
zapoznania si¢ ze statutem szkoly, regulaminami i procedurami obowigzujacymi
w szkole;

zapoznania si¢ 2 programem nauczania | wymaganiami edukacyjnymi dla danego
POZIOMU NAUCEania;

odpowiednio  zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do modliwosei
psychofizycznych 1 predyspozyc)i ucznia;

zrzeszania si¢ w organizacjach deialajacych na terenie szkoly;

opieki wychowawcze);

swobody w wyrazaniu wlasnych pogladdw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
osdb;

rozwijania zainteresowan na zajgciach pozalekeyinyeh oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegblnych uzdolnied ucznia; umozliwienie
ukoniczenia szkoly w skrbconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmnig) tygodniowym, o terminic 1 zakresie
pisemnych prac klasowych;

jawnej i umotywowane| oceny;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek,

opicki zdrowotne];

pomocy psychologiceno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydakiyeznej;
ochrony wlasnodei intelektualnej;

wspdlorganizowania imprez szkolnych 1 uczesinictwa w nich;

korzystania z pomocy dydakiveznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego sig w szkole;
wspdlredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez srkolg:

uzyskiwania informacji z réinych frodel wiedzy:
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)
1)
24)

25)

26)
n
%)

wsparcia, przez nauczycicli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
wzigcia udzialu w konkursach i olimpiadach;

pomocy materialng) i stypendialng), w preypadku pozostawania w trudnej syituacji
ckonomicznej lub zyciowej;

preygotowania go do kszialcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku kszalcenia;

reprezeniowania szkoly na zewnatrz;
do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
rownego trakiowania.

la. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach odwiatowych innych panstw, maja prawe do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizacji dodatkowej, bezplainej nauki jezyka polskiego w formie zajed lekeyinych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezvka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udzial w obowiazkowyeh zajeciach edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrdwnad rdinice programowe;

nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsulame kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kuluralno-
ofwiatowe danej narodowosci;

nauki w oddziatach przygotowawezyeh;

do wsparcia przez osob¢ wladajgca jezvkiem kmaju  pochodzenia, zatrudniona
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego:

organizacj pomocy psychologiczno- pedagogiczne] w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Do obowigzkow ucznia naleZy:

przesirzeganie obowiazujacych w szkole przepisiw prawa Zewngirznego
1 WeWneirZnego;

syslematyczne uczenie $ig 1 podnoszenie swoich umiejgtnogei;

odnoszenie sie z szacunkiem do ueznidw, nauczyeieli | pracownikow szkoly;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i lad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych osdb;
dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpicczenstwo wlasne i kolegiw:
niculeganie nalogom i preekonywanie innyeh o ich szkodliwodei:

noszenie w czasie zajed szkolnych stroju zgodnego z zasadami okredlonymi w § 89a,
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a podezas uroczystosci — stroju galowego;

10} szanowanie symboli panstwowyeh 1 szkolnyeh;

11} aktywne uczestniczenie w Zyciu szkolnym;

12) wykazywanic si¢ wiedza zdobytg podezas zajed;

13) prevgotowvwanie si¢ do zajed i systematyczne w nich uczestnictwo;

14) usprawiedliwianie nicobecnodci (w formie usprawiedliwienia pisemnego, ustnego lub
poprzez wiadomoéé w dzienniku) przez rodzicow, w ciagu 7 dniu od dnia powrotu do
szkoly;

15) stosowanie sig do zasad korzystania z telefondéw komérkowych i innych urzgdeen
elektronicznych na terenie szkoly o ktérveh mowa w § 89b.

1. Podczas zajgc edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

) wspdlpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddzialu;

3)  dzieli si¢ swojg wiedza i dodwiadczeniem po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela;

5)  wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenic nauczyciela; w przypadku
nickorzystania z nich wylgcza je przed zajgeiami;

7} preesirzega zasad przyjetveh przez oddzial, w kidrym sig uezy.

4. (uchylony)

§ 89a. 1. Uczniowic sy obowigzani ubieraé si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spolecznymi, # zastrzezeniem, #e niedozwolone jest noszenie stroju zawicrajgcego clementy
nawolujgce do nienawidel, dyskryminujace lub sprzeczne 2 prawem oraz stwarzajjee
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucaniow, nauczycieli lub pracownikiw szkoty.

5. W szkole obowigzuje stroj: codzienny. sportowy i galowy.

6. Codzienny strdj ucznia nie powinien eksponowad odkrytyeh ramion, plecow, brzucha,
glebokich dekoliow.

7. Ubranie nie moge zawierad wulgamych i obrazliwych nadrukdw - rdwniez w jezykach
obeyeh oraz zawierad niebezpiccznych elementow.

8. Strd) na wychowanie fizyczne to koszulka 1 spodenki oraz obuwic sportowe
# bezpieceng podeszwg. Podczas zajeé wychowanie fizycznego ze wzgleddw bezpieczenstwa
zabrania si¢ noszenia bizuterii.

9, Uczeni zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne
o podeszwach niepozostawiajaeyeh sladow.

10, Podczas waznych uroczystodci szkolnych zwiazanych z  obchodami  $wigt
panstwowych, a tak#e w dni szczepélnie uroczyste np. rozpoczécie roku szkolnego,
lubowanie klas pierwszych, egzaminy wewngirzne, zakonczenie zaje¢ edukacyjnych itp.,
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uczen zobowiazany jest do noszenia stroju galowego, np. elegancka biata bluzka lub koszula,
spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czamym.

§ B9%b. 1. Uczen na odpowiedrialnodé swojg i rodzicow przynosi do szkoly telefon
komorkowy lub inne urzgdzenia elektronicene.

2. Szkola nie ponosi odpowiedzialnodci za zniszczenie, zaginigeic badz kradziez sprzetu,
o ktdrym mowa woust, 1.

3. W czasie pobviu na terenie szkoly, w tym podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw,
pobytu w dwietlicy itp. obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefondw komérkowych
| innych urzadzen elektronicznych, np. dvktafondw, odtwarzaczy MP3, smantwatchy, itp.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumied (w wypadku telefonu komarkowego):
1} nawigzywanie polgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odiwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6)  wykonywania obliczen.
7) korzystanie z gier, zabaw itp.

3. W przypadku innych urzgdzen elektronicznyeh np. odtwarzaczy MP3/MP4 pojecie
Juzywanie” dotyezy wseystkich w'w  punktow mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

6. Przed wejsciem na teren szkoly uczen ma obowigzek wylaczyé i schowad urzadzenia
elektroniczne, z wyjatkiem smariwaicha pelnigeego funkcje zegarka,

7. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy
dla ucznia, ma on obowigzek zwnici¢ si¢ do nauczyciela o wydanie zgody na skorzystanie
z telefonu/urzadzenia lub moze skorzystad 2 telefonu szkolnego.

8. Zasady ueytkowamia telefondw na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez
szkole kaddorazowo ustala kierownik wycieczki. O przyjetych zasadach informuje sie
uczniow 1 rodzicow,

9. W prevpadku lamania preez ucenia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie
nauczyciel odnotowuje ten fakt jako uwage w e-deienniku,

1. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania diwigku i obrazu za pomoca
telefonu/urzadeenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

1) forografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zajgé szkolnych i poza nimi;
2) fotografowania i nagrywania innvch pracownikow szkoly;

3} fotografowania i nagrywania innych ucznidw na lekgjach i poza nimi.
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11, Szczegolnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc, w iym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osob w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszenicm preyjgtych norm etycznych i spolecanych;

2) przesylanie i publikowanie zdjgé i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegolnic wiedy, gdy mode o ja obrazié, skrzywdzic lub narazié na sewank jej
wizerunck;

3) negkanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
osob;

4) posiadanie, udostepnianic i przesylanic za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

Rozdzial 2
Tryh skladania skarg w preypadku naruszenia praw ucznia

§ 90. 1. Jedli prawa ucrnia zostaly zlamane i nie moZe on znaledé rozwigzania tej
sytuacji, 0 pomoc zwraca sig kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoly.

2. Kiedy do zlamania prawa doszlo pomigdzy uczniami, wychowawca:
1} zapoznaje si¢ Z opinig stron;

2) podejmuje mediacje e stronami sporu przy wspilpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktorego kakda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemonosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoly;

4) jesli na wezesnigjszych etapach postgpowania nie doszlo do ugody pomigdzy uczmami,
ostateczng deevzie co do sposobu rozwiazania sporu podejmuje dyrektor szkoly.

3. W przvpadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zglasza sprawg kolgino do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoly, ktdrzy:

1) zapoznajj sig Zz opinig stron;

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z kidrego kadda ze stron bediaie zadowolona;

3) jeéli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszlo do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor szkoly podejmuje ostateceng decyzie co do sposobu rozwigzania sprawy,

4. Szkola ma obowigzek chronienia ucenia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
lamania jego praw. Tossamos¢ ucznia skladajacego skarge jest objgta  ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba e uczen skladajgey skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora szkoly
w toku postgpowania mediacyjnego stanowia tajemnice shuzbowa.
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6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, samorzgdu ueeniowskiego,

Rozdzial 3
Rodzaje | warunki preyvenawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzeden do przyvenanej nagrody

§91. 1. W szkole obowiazuje system wyrdznies, nagrod i kar dla ucznidow.

2. Uezen moce by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
1)  wzorowe zachowanic;
4) odwage podng nasladowania;
5) przeciwstawianiu sie zlu;
6) udzielaniuv pomocy innym osobom;
T) zaangarowanie w pracy na rzecz szkoly lub érodowiska lokalnego;
%) sumienne i svsiematyezne wywigzywanic sig ze swoich obowigzkow.

3. Uczen mode by¢ nagradzany w formie:

1) pochwaly wychowawcy oddzialu;

2) pochwaly dyrektora szkoly udzielonej na forum klasy lub szkoly;
3} pochwaly pisemnej dyrektora szkoly;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) nagrody ksigzkowej na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagrody rzeczowej;

7T} wyiypowanie do nagrody w postaci stypendium.

4. Nagrody przyznawane sa na wniosek wychowawey oddzialu, dyrektora, czlonkdw
Rady Pedagogiczne), Rade Rodeicow 1 czlonkéw oraz  opiekundw  Samorzadu
Uczniowskiego, jak rdwniez innych organizacji szkolnych. Przyenajacy nagrody w razie
potrzeby konsultuje si¢ z nauczycielami uczacymi danego ucenia,

3. Nagrody finansowane s z budzetu szkoly, z budretu Rady Rodzicow lub funduszy
preckazanyeh przez sponsordw i wrgczane uczniowi na forum szkoly,

& 92. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesicnia sprzeciwu wobee
zastosowane] nagrody, gdy uznaja, e jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnieé.

2. Sprzeciw moZe byé zlozony w dowolnej formie, najpdiniej w ciggu 3 dni od
zakoficzena zajec dydaktyezno-wychowawezych,

3. Skladajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego zlozenie,
4. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrekior szkoly powoluje komisje w skladzie:



1} wychowaweca oddzialu:

2} pedagog szkolny;

3) opickun samorzadu ucaniowskiego:

4)  preedsiawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kadda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej
liczby glosow, glos decydujgey ma wychowawea oddaiatu.

6. O wyniku rozstrzygnigé wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pigmie.

Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobee uezniw oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 93, 1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje sig do statutu szkoly, polecen dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspéliycia spolecznego,
moga byé zastosowane kary w postaei:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddzialu;
2} nagany wychowawey oddziatu;
3) upomnienia dyrekiora szkoly udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoly w obecnosci rodzicow ucenia;
5) nagany dyrektora szkoly;
6)  (uchylomy)
T (uchvlony)
8) przeniesienia ucznia do rdwnoleglej klasy.
9 (uchylony)
2. W przypadku demoralizacji nieletnicgo polegajace) w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspolzycia spolecznepgo;
2)  popelnieniu czynu zabronionego;
3)  systematycznym uchylaniu sig od obowigzku sekolnego;
4)  uzywaniu alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5 whoczegostwic;
6) uprawianiu nerzgdu;
7 udziale w grupach przestgpezych:

2a, Dyrektor szkoly przeciwdziala takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistnialej
gytuacii rodzicow oraz poligje.

)



3. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na
policje w preypadkach, gdy:
I} rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkoly: nie stawiaja sie na wezwania
wychowawcey oddzialu i dyrektora szkoty:

1) uczehn nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szezegdlnodci, jesli do szkoly
trafiajg informacje o innyech pragjawach demoralizacii;

3) szkola wykorzysiata wszystkie dostgpne jej srodki wychowawceze, a ich zastosowanie nie
przynosi Zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Ja. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwea 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacii
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujgcego przejawy demoralizacji lub kiéry dopuseil si¢
czynu karalnego na terenie sekoly lub w zwigzku z realizacjy obowigzrku szkolnego, Dyrekior
szkoly moZe zaniechaé czynnodei okreslonyeh w ust. 1, jezeli za zgodg zastosuje wobec niego
(o ile to wystarczajace) srodek oddzialywania wychowawezego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzedenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrevwdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowyvch na rzecz szkoly.

3b. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okredlone) w statucie szkoly,

Je. W przypadku, gdy nieletni dopuser si¢ czynu zabronionego wyczerpujjcego
znamiona preesiepstwa sciganego z urzgdu lub przestgpstwa skarbowego, przepis okreslony w
ust. 3b nie bedzie mial zastosowania. Prawo Dyreklora do stosowania oddziabywan
wychowawezych nie ma zastosowania w  odniesieniu  do  nieletnich  sprawcow
najpowakniejszyvch preestepstw,

3d. Jereli rodac uezma, o ktdrym mowa w ust, 3b nie wyrazi zgody na propozycje
Dyrektora szkoly - Dyrektor bedsie mial obowigeek zawiadomienia sadu rodzinnego
o demoralizacyi lub o czynie karalnym.

4. Kary wymierzone przez wychowawee oddzialu i dyrekiora szkoly, o kidryeh mowa
w ust. 1, 53 odnotowywane w dzienniku dancgo oddziatu,

5. Uczeh moke zostad ukarany w preypadku:

1} lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2} nicodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikdw obslugi
1 administracyi;

3) braku dbalodci o zdrowie wiasne i kolegdw;

4) niszczenia miemia szkoly;

TE



5 megodnego reprezentowania  szkoly na  zawodach sportowych, konkursach,
imprezach oraz wycieczkach szkolnych;

) falszowania dokumentdw;

=

nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i1 higieny pracy;

8) nieprzesirzegania zapisow statutowych szkoly.

6. Wymierzaniu kary nie moie towarzyszvé naruszenie godnosci osobistej ucznia,
7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnodé cielesna ucznia.

8. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno byé poprzedzone
stosowaniem innych frodkiw wychowawczych i korygujgeych postawy weznia.

9, (uchylony)
10. W szkole nie stosuje sig odpowiedzialnosci zbiorowej.
11. Ustala sig nastgpujace kryleria wymierzania kar,
1}  wychowawca oddziatu moze udzielié uceniowi upomnienia w szczegolnosci za:
a) zle wywigzywanie sie z obowiazkdw dvzumego klasowego:
b} drobne uchybienia natury porzgdkowej itp. brak stroju sportowego, przybordw 1tp.;
¢) spdEnianie sie na zajecia lekeyjne;
d) zlodliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucEniow;
) przerzucanie winy na innych;
fi samowaolne opuszczame lekeji:
g} utrudnianie prowadzenia zajec lekeyjnyeh i pozalekeyjnych;
2} wychowawca moze ukarad ucznia nagang w szczegolnose) za:
a) samowolne opuszczenic zajeé bez usprawiedliwienia;
b} powtarzajgce sig zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;
¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly lub innych
uCZniow;
d) aroganckie zachowanie sig¢ wobec innych osob;
&) rle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyiurnego;
f) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zajgc:
£) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzvé uczniowi karg upomnienia w  formie indywidualne)
w szczegdinodcl za powlarzajace si¢ zachowania skutkujaee udzieleniem kar wychowawcy.

4)  dyrektor moze wymierzyé kare nagany w szczegolnoscei uczniowi, ktory:
a) mimo wezeSniejszego  ukarania  upomnieniami, popelnia ponownie takie same

k]



wykroczenia,
b) kidrego zachowanie wplywa demoralizujaco na innveh uczniow,
c) dopuszcza sie kradziezy,
d) {uchylona)

¢} narusza normy wspotzycia spolecznego. stosuje zastraszanie, nekanie oraz lamie inne
zasady obowigzujace w szkole;

kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze byé wymierzona w szezegdlnosei za:
a) powtarzajgee si¢ zachowania, za ktore udzielono kar, o ktérych mowa w pkt 1-4,

b) wnoszenie na teren szkoly drodkdw  zabronionych, moggeych spowodowad
uszkodzenie ciala lub wprowadzid ucenidw w stan odurzenia,

¢} stosowanie przemocy wobec uczniéw wlasnej lub innej klasy,

d} zn¢canie sig nad innymi w formie agresji psychicznej i fizveznej,

e) mszczenie lub falszowanme dokumentac)i sekoly;

f) falszowanie podpiséw, dokumentow, zwolnien z zajeé.

12, (uchylony)

13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwolanie od zastosowanej  kary

w lerminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoly.

14, Dwrektor podejmuje daialania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary

1 sprEyeeyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdzial 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 9. |. Rada Pedagogiczna szkoly moie podjaé uchwale o rozpoczecie procedury

karmego przeniesienia do innej szkoly, Decyzie w sprawie przeniesienia do innej szkoly
podejmuje Wielkopolski Kurator Odwiaty.

2. Wykroczenia stanowiace podstawg do zlogenia wniosku o przeniesienie do inngj

szkoly:

I

2)
3)

4)
3)
o)

swiadome dzialanie stanowiace ragrofenie Zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikow szkoly;

rozprowadzanie i urywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

swiadome fizycane i psychiczne mngcanie sig nad czlonkami spolecenodei szkolne] lub
naruszanie godnoscl, verué religijnych lub narodowyeh;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
kradziez:

wyludzanie (np. pienigdzy). szantaz, preekupsiwo;



7} wulgarne adnoszenie si¢ do nauczycieli i innyveh czlonkdw spolecznodei szkolnej;

8) czyny nicobyczaine;

9) stwarzanie sSyluacji zagroZenia publicznego, np. falszywy alarm o podloZzeniu
bomby;

I0) notoryczne lamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wezesniejszveh
srodkow dyscyplinujgeyeh;

11} znieslawienie Szkoly, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13} popelmenie innych czynow karalnych w dwietle Kodeksu Kamego.

3. Wymki w nauce niec moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienic do innej
szkoly.

4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.

5. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania sig od decyzji do organu wskazanepo
w pouczeniu zawartym w decyzji. w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

6. W trakcie postgpowania odwolawczego uczefi ma prawo uczgszczad na zajecia do
czasu otrzymania ostateczne] decyzi.

Rozdzial 6
Dziennik elektroniczny

§ 95 (uchvlony)

Bl



DZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 96. 1. Staut obowigzuje wszystkich cezlonkéw spolecenodei szkolnej: ucanidw,
rodzicow, dyrektora, nauczycieli i innyeh pracownikéw szkoly.

2. {uchylony)

3. Statut jest dostgpny w kancelarii | na stronie intermetowej szkoly. Jest udostepniany
wezystkim zainteresowanym osobom,

4, 7 wnioskami w sprawie zmiany statulu moga wystgpowacé organy szkoly, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.
5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaly.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujgte w statucie sa uregulowane
odrgbnymi przepisami.
7. {uchylony)
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