Zalqcznik nr 2 do protokotu nr 08/2024/25 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Sw. Krélowej Jadwigi w Lipnicy Wielkiej z dnia 01.07 2025

Sprawozdanie z realizacji Planu Pracy Szkoly oraz Planu Nadzoru Pedagogicznego w Szkole
Podstawowej Nr 1 im. Sw. Krolowej Jadwigi w Lipnicy Wielkiej w roku szkolnego 2024/2025

Podstawa prawna:

1. Ustawa z 14.12.2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25.08.2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2024 r. poz. 15 z p6zn. zm.)
3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11.08.2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. 2020 poz. 2198)
4. Sprawozdanie z realizacji Planu nadzoru pedagogicznego dyrektora za rok szkolny 2023/2024

5. Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025

Plany zostaty przedstawione Radzie Pedagogicznej w dniu 12.09.2024 roku, a Rad¢ Rodzicow zapoznano 12.09.2024 roku. Uwzgledniono w
nim wnioski z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2023/2024. Plan ten uwzglgdnia tez podstawowe kierunki polityki o§wiatowej panstwa
w roku szkolnym 2024/2025. Nadzér pedagogiczny realizowany byt zgodnie z zatozonym planem.

Plan pracy szkoty oraz plan nadzoru pedagogicznego na rok 2024/2025 byl realizowany na biezaco. Przyjete zasady organizacji i
prowadzenia nadzoru wewngtrznego si¢ sprawdzaty. Rekomendacje opracowane na podstawie wnioskow z pelnionego nadzoru pedagogicznego
z poprzedniego roku szkolnego oraz po pierwszym potroczu biezacego roku szkolnego zostaly skutecznie wprowadzone i byty realizowane
systematycznie.

Sprawozdanie powstato w odniesieniu do planu nadzoru pedagogicznego dyrektora. Uwzgledniono takze:
sprawozdania wychowawcow klas,

diagnozy pedagoga, psychologa,

sprawozdania z przeprowadzonych kontroli,

realizacje¢ Planu Pracy Szkoty,



realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

I. Realizacja kierunkéw polityki oswiatowej pariistwa w biezacym roku szkolnym:

l.

2.

e A i

1. Edukacja prozdrowotna w szkole — ksztattowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywno$ci
ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztaltowanie postaw spotecznych i patriotycznych, odpowiedzialnos$ci za region i ojczyzng.
Edukacja dla bezpieczenstwa i proobronna.

Wspieranie dobrostanu dzieci 1 mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniéw i wychowankow empatii 1 wrazliwo$ci na
potrzeby innych. Podnoszenie jakos$ci edukacji wlaczajacej 1 umiejgtnosci pracy z zespotem zréznicowanym.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci
oraz krytycznej analizy informacji dost¢gpnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i
materiatow dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji, korzystania z zasobow Zintegrowanej Platformy
Edukacyjne;.

Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotow przyrodniczych i §cistych oraz
poprzez poglebienie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejgtnosci uczenia si¢ przez cale zycie poprzez wzmocnienie wspotpracy szkot i
placowek z pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi.

Praca z uczniem z do§wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

Il. Dziatania wynikajace ze specyfiki szkoty:

Zgodno$¢ pracy dydaktycznej 1 wychowawczej z obowiazujacymi przepisami prawa.

Dostosowanie programow nauczania do potrzeb ucznidow, w tym uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym.

Planowanie i realizacja planow pracy przedmiotéw przyrodniczych.

Kontrola realizacji podstawy programowej matematyki.

Dzienniki zaje¢ dodatkowych ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec przeznaczonych dla uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym
Dokumentacja procesu pracy nauczyciela.

Promowanie ciekawych rozwiazan w zakresie edukacji wtaczajacej.

Wspieranie nauczycieli zdobywajacych nowe kwalifikacje (warto wpisa¢ kierunki ksztatcenia nauczycieli wedtug potrzeb szkoty).



lll. Zalecenia wynikajace z realizacji planu nadzoru z poprzedniego roku:
1. Kontrola podstawy programowej oraz dostosowane do potrzeb uczniow z do§wiadczeniem migracyjnym.
Dostosowywanie programow do zalecen poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.
Systematyczno$¢ dokumentacji zwigzana z edukacja i wychowaniem.
Wykorzystanie wynikéw diagnoz osiagnie¢ z poprzedniego roku, dostosowanie programow do potrzeb ucznidow.
Systematyczne przekazywanie uczniom oraz rodzicom nowych zasady oceniania.
Dostosowanie metod pracy do potrzeb ucznidow z doswiadczeniem migracyjnym.
Kontynuacja taczenia tresci z podstawy programowej z ksztattowaniem wlasciwych postaw patriotyzmu, zaangazowania spolecznego i
dbatosci o zdrowie uczniow.
8. Kontynuowanie umiej¢tnosci korzystania z zasobow biblioteki szkolne;.
9. Kreatywnie wykorzystywanie kompetencji cyfrowych uczniow.
10. Kontynuowanie przestrzegania nowych zasad oceniania postgpow uczniow.
11. Przestrzeganie procedur wspotpracy z rodzicami.

NowunhkWwd

IV. Zalecenia wynikajace z realizacji z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly podstawowej po Il okresie roku szkolnego:
1. Potrzeba systematycznej pracy w domu
Rekomenduje si¢ wprowadzenie dziatan wspierajacych systematyczng naukg uczniow w domu, w tym:
o Organizowanie warsztatow dla rodzicéw na temat skutecznych metod wspierania dzieci w nauce.
o Zachgcanie nauczycieli do tworzenia harmonogramow powtorek i zadan domowych dostosowanych do mozliwosci uczniow.

o Promowanie korzystania z platform edukacyjnych i narz¢dzi wspierajacych nauke w domu.

2. Problemy z koncentracja ucznia na lekcji
Zaleca si¢ wdrozenie strategii poprawiajacych koncentracje¢ uczniow, takich jak:

o Wykorzystywanie technik aktywizujacych na lekcjach, np. metod projektowych, pracy w grupach i technologii interaktywnych.

o Wprowadzenie krétkich przerw ruchowych podczas zajgc.



o Przeprowadzenie szkolen dla nauczycieli na temat metod wspierajacych skupienie ucznidow.
o Wspotlpraca z psychologiem szkolnym w celu diagnozowania i wspierania uczniéw majacych trudnosci z koncentracja.

3. Stworzenie programu o zdrowym odzywianiu
W celu promowania zdrowych nawykow zywieniowych wsrod uczniow rekomenduje sig:

o Opracowanie 1 wdrozenie szkolnego programu edukacyjnego dotyczacego zdrowego stylu zycia.
o Organizowanie warsztatow dla uczniéw i1 rodzicéw na temat zdrowego odzywiania.

o Wspotprace ze stotdéwka szkolna w celu zapewnienia zdrowych positkdéw.

o Organizacje Dnia Zdrowego Sniadania oraz innych inicjatyw promujacych zdrowa diete.

4. Zwigkszenie integracji mi¢dzy uczniami
W celu wzmocnienia wigzi spotecznych i poprawy relacji migdzy uczniami proponuje sig:

o Organizacj¢ wspolnych wydarzen, takich jak dni tematyczne, wycieczki integracyjne czy projekty migdzyklasowe.

o Wprowadzenie zaje¢ z zakresu umiejgtnosci spotecznych i rozwiazywania konfliktow.

o Promowanie dziatan samorzadu uczniowskiego oraz organizacj¢ konkursoéw 1 inicjatyw angazujacych cata spoltecznos¢ szkolna.
o Prowadzenie programoéw rowiesniczego wsparcia, np. mentoring starszych uczniow dla mtodszych.

5. Aktywizacja dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
W celu zapewnienia odpowiedniego wsparcia uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi rekomenduje sig:

o Organizacjg¢ zaje¢ dostosowanych do indywidualnych mozliwos$ci uczniow.

o Wspolprace nauczycieli z pedagogami 1 specjalistami, takimi jak logopedzi, terapeuci pedagogiczni i psycholodzy.



6.

o Tworzenie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz monitorowanie ich realizacji.
o Wlaczenie uczniéw w zycie szkoty poprzez angazowanie ich w roznorodne aktywnosci dostosowane do ich mozliwosci.

Zorganizowanie probnego egzaminu 6smoklasisty w marcu 2025 r.
W celu wlasciwego przygotowania uczniow do egzaminu 6smoklasisty zaleca sig:

o Organizacjg probnego egzaminu w warunkach maksymalnie zblizonych do rzeczywistych.
o Przeanalizowanie wynikéw probnego egzaminu i dostosowanie strategii nauczania do zidentyfikowanych potrzeb ucznidéw.
o Przeprowadzenie dodatkowych konsultacji 1 zaje¢ wyrownawczych dla uczniow wymagajacych wsparcia.

o Wspolprace z rodzicami w zakresie monitorowania postgpow edukacyjnych uczniow.

Realizacja celow nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly

I. Wyniki i wnioski z kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoly/placowki

1. Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
innej dziatalno$ci statutowej szkoty.

2. Kontrola przebiegu proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
oraz innej dzialalno$ci statutowej szkoty lub oraz analiza dokumentacji przebiegu nauczania.

L.p.

Przedmiot kontroli Zakres kontroli Wiyniki i wnioski

Zgodnos¢ pracy 1. Plany pracy nauczyciela i ich zgodnos$¢ z | 1. Wszystkie plany pracy nauczyciela, w tym plany autorskie,
dydaktycznej 1 obowiazujaca podstawa programowa. byty zgodne z obowiazujaca podstawa programowa.
wychowawczej z 2. Plany uwzgledniaja potrzeby uczniéw z | 2. Przy planowaniu pracy, nauczyciele uwzgledniali potrzeby
obowiazujacymi do$wiadczeniem migracyjnym. uczniéw z do$wiadczeniem migracyjnym.

przepisami prawa, w




tym kontrola procesu
realizacji podstawy
programowej
matematyki.

3. Praca dydaktyczna i wychowawcza
zawiera obowiazujace kierunki polityki
os$wiatowej panstwa.

4. Realizacja podstawy programowe;j
matematyki, uwzglednianie potrzeb
uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz ucznioéw z
doswiadczeniem migracyjnym.

5. Dostosowanie programu matematyki z
uwzglednianiem wynikow egzaminu po
osmej klasie.

3. Nauczyciele zadbali o uwzglednianie obowiazujacych
kierunkow polityki o§wiatowej panstwa.

4. Przy procesie realizacji podstawy programowej matematyki
zadbano o uwzglednianie potrzeb uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz uczniow z doswiadczeniem
migracyjnym.

5. Nauczyciele dostosowali program z matematyki do potrzeb
uczniéw przygotowujacych si¢ do egzaminu po dsmej klasie.

Dostosowanie metod
pracy do potrzeb
uczniow z
doswiadczeniem
migracyjnym w klasach
I-VIIL.

1. Opracowany program daje mozliwos¢
indywidualizacji pracy na lekcjach z
uczniami z do$wiadczeniem migracyjnym.
2. Wykorzystanie wynikow diagnoz
osiagnie¢ w poprzednim roku przy
planowaniu pracy oraz zalecen poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Programy zaj¢¢ dodatkowych w zakresie
nauczania j¢zyka polskiego jako jezyka
obcego uwzgledniaja specjalne potrzeby
uczniow.

1. Nauczyciele dostosowali program do pracy indywidualnej z
uczniami z do§wiadczeniem migracyjnym.

2. Wykorzystano wyniki diagnoz osiagnie¢ w poprzednim
roku przy planowaniu pracy oraz zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Na biezaco aktualizowano programy zaje¢ dodatkowych w
zakresie nauczania j¢zyka polskiego, jako jezyka obcego,
uwzgledniajac specjalne potrzeby uczniow.

Kontrola procedur
oceniania postgpow
uczniow.

1. Wszystkie procedury 1 zasady oceniania
sa przekazywane uczniom i rodzicom wg.
ustalonej procedury.

2. Ocenianie biezace jest zgodne z zapisami
statutu szkoty.

3. Ocenianie uwzglednia mozliwosci

1. Uczniowie 1 rodzice znaja procedury i zasady oceniania.
Zasady sa opublikowane.

2. Ocenianie biezace jest zgodne z zapisami statutu szkoty.
3. Nalezy poda¢ wnioski wynikajace z oceniania postgpow
uczniéow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym
uczniéw z do§wiadczeniem migracyjnym.




uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym uczniow z
do$wiadczeniem migracyjnym.

4. Procedury uwzgledniaja potrzeby
uczniéw w roznym wieku.

4. Procedury uwzgledniaja potrzeby uczniéw w roznym wieku.

Planowanie i realizacja
planow pracy z
przedmiotow
przyrodniczych.

1. Konsekwentna realizacja podstawy
programowej ramach wybranego programu.
2. Dostosowanie warunkow pracy na
lekcjach do mozliwosci uczniow z
uwzglednianiem edukacji wlaczajace;.

3. Kreatywnie wykorzystywanie
kompetencji cyfrowych uczniow w procesie
zdobywania wiedzy.

1. Warto odnies¢ si¢ do realizacji podstawy programowe;j
ramach wybranego programu.

2. Nauczyciele na biezaco dostosowywali warunki pracy na
lekcjach do mozliwosci ucznidow z uwzglednianiem edukacji
wlaczajace;j.

3. Kreatywnie wykorzystywano kompetencje cyfrowe uczniow
w procesie zdobywania wiedzy.

Wspdlpraca z rodzicami
w zakresie procesu
adaptacji uczniow z
do$wiadczeniem
migracyjnym w kazdym
wieku.

1. Systematycznos$¢ kontaktow z rodzicami,
biezace diagnozowanie potrzeb uczniow i
rodzicow.

2. Dostosowanie zaj¢¢ do zainteresowan
uczniéw przy Scistej wspotpracy z
rodzicami i pedagogiem szkolnym.

3. Planowanie zaj¢¢ dodatkowych wedtug
potrzeb ucznidow i rodzicow.

4. Kreatywna wspotpraca wychowawcy
klasy z pedagogiem szkolnym,
psychologiem.

5. Zgodno$¢ wspotpracy z rodzicami z
zapisami statutu szkoty.

1. Nauczyciele dbali o systematyczne kontakty z rodzicami.
Przy wspotpracy z rodzicami przeprowadzono diagnoze
potrzeb ucznidow i rodzicow.

2. Nalezy poda¢ rodzaje zaje¢ do zainteresowan ucznidw oraz
ewentualne osiagnigcia.

3. Wychowawcy klasy wspotpracowali z pedagogiem
szkolnym, psychologiem.

4. Wspolpraca z rodzicami byta zgodna z zapisami statutu
szkoty.

Kontrola dokumentacji
pracy pedagoga
szkolnego.

1. Zgodnos¢ z planem pracy.
2. Systematyczno$¢ prowadzenia
dokumentacji.

1. Wszystkie zajecia byly zgodne z planem pracy.
2. Dokumentacja proceséw dydaktycznych byta prowadzona
systematycznie.




3. Dokumentacja dotyczaca wspierania
uczniéw z do§wiadczeniem migracyjnym.

3. Dokumentacja dotyczaca wspierania uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym byta prowadzona z wyjatkowa
starannos$cia 1 systematycznoscia.

Kontrola realizacji
programow w zakresie
ksztalcenia wlasciwych
postaw patriotyzmu,
zaangazowania
spotecznego i dbatosci o
zdrowie uczniow.

1. Konsekwencja przekazania uczniom
zawartych w programach tresci.

2. Zgodnos¢ plandw z programem
wychowawczo-profilaktycznym oraz
kierunkéw polityki o§wiatowej panstwa na
biezacy rok szkolny.

3. Realizacja programu pozwala na pracg z
uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym.

1. Programy ksztalcenia postaw patriotyzmu, zaangazowania
spotecznego i dbatosci o zdrowie uczniow byty konsekwentnie
realizowane.

2. Tresci z programu wychowawczo-profilaktycznego
uwzglednialy kierunki polityki o§wiatowej panstwa na biezacy
rok szkolny.

3. Realizacja programu uwzgledniata praceg z uczniem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym.

Organizacja pracy
wychowawcow klas TV.

1. Wspotpraca z wychowawca klasy II1.

2. Zgodnos¢ plandéw z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

3. Diagnozowanie potrzeb wychowawczych
ucznioéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb ucznidw z do§wiadczeniem
migracyjnym.

4. Planowanie pracy wychowawczej przy
wspotpracy z rodzicami.

1. Wychowawcy klas IV wspétpracuja z bylymi
wychowawcami klasy.

2. Wychowawcy klas dbali o zgodno$¢ plandw zajeé z
wychowawca z programem wychowawczo-profilaktycznym.
3. Nalezy poda¢ wyniki z diagnozowania potrzeb
wychowawczych ucznidéw, ze szczegolnym uwzglednieniem
potrzeb ucznidow z doswiadczeniem migracyjnym.

4. Planowanie pracy wychowawczej przy wspotpracy z
rodzicami.

I1. Wspomaganie nauczycieli w ramach nadzoru pedagogicznego

L.p.

Obszar

Wyniki i wnioski

Systematyczne diagnozowanie potrzeb
nauczycieli w zakresie nauczania jgzyka

1. Na poczatku roku szkolnego ustalono potrzeby w zakresie nauczania jezyka
polskiego, jako jezyka obcego w poszczegolnych klasach.




polskiego, jako jezyka obcego.

2. Wspomagano zespotly przedmiotowe, ustalono zakresu i poziomu nauczania
jezyka polskiego jako jezyka obcego.

Wspieranie nauczycieli w zakresie edukacji
wlaczajacej 1 umiejgtnosci pracy z zespotem
zréznicowanym.

1. Ustalono potrzeby w zakresie edukacji wlaczajacej 1 umiejgtnosci pracy z
zespotem zrdznicowanym.

2. Obserwacja pracy nauczyciela, ustalenie potrzeb w zakresie wyposazenia sal
lekcyjnych w zakresie edukacji wiaczajace;.
3. Wspomaganie nauczycieli z pedagogiem i psychologiem.

Wspieranie nauczycieli w procesie biezacego
dostosowywania metod pracy do potrzeb
ucznidow z do§wiadczeniem migracyjnym.

1. Powotano zespo6t odpowiedzialny za opracowanie procedur diagnozowania
problemow 1 potrzeb ucznidow z doswiadczeniem migracyjnym w zakresie realizacji
podstawy programowej (warto przedstawi¢ zakres wspomagania oraz ewentualne
perspektywy w tym zakresie).

2. Na biezaco uzupetniano baz¢ dydaktyczna.

Wspieranie nauczycieli w zakresie trafnego
wyboru doskonalenia zawodowego.

1. Na biezaco przekazywano nauczycielom potrzeby kadrowe szkoty.

2. Wspierano nauczycieli w zakresie doskonalenia.

3. Na biezaco organizowano doskonalenie nauczycieli, dopasowane do potrzeb
uczniéw oraz zadan szkoty.

Promowanie ciekawych rozwigzan w
zakresie rozwijania u uczniow i
wychowankéw empatii 1 wrazliwo$ci na
potrzeby innych.

1. Wspierano nauczycieli organizujacych dziatania majace na celu rozwijanie u
uczniéw 1 wychowankow empatii 1 wrazliwosci na potrzeby innych.

2. Wspierano nauczycieli realizujacych ciekawe projekty wychowawcze .

3. Organizowano lekcje otwarte.

4. Wspierano akcje rozwijajace empati¢ 1 wrazliwos$¢ na potrzeby innych wsrod
uczniow.

Wspieranie nauczycieli w rozwijaniu
umiejgtnosci wykorzystywania narzedzi i
materiatow dostepnych w sieci, w
szczegblnosci opartych na sztucznej
inteligencji, korzystania z zasoboéw

1. Organizacja szkolen w zakresie sztucznej inteligencji oraz korzystania z zasobow
Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

2. Wspieranie nauczycieli przeprowadzajacych lekcje otwarte z wykorzystywaniem
narzedzi 1 materiatéw dostepnych w sieci.

3. Organizacja szkolen w ramach zespotéw przedmiotowych




Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

II1. Wyniki i wnioski z obserwacji zaje¢ nauczycieli

obserwowane na
uroczysto$ciach,
wycieczkach, itp.

edukacj¢ obywatelska, ksztattowanie postaw
spotecznych 1 patriotycznych oraz
odpowiedzialno$¢ za region i ojczyzng.

2. Zajgcia lub wycieczki sa dostosowane do
mozliwosci rozwojowych uczniow,
zwlaszcza uczniéw z doswiadczeniem

L.p.| Obserwowane zaj¢cia Cel obserwacji Whioski i wnioski
1. Tresci nauczania s zgodne z nowa 1. Materialy wykorzystane na lekcji pozwalaty na realizacjg
podstawa programowa. dst ooramowe
2. Dostosowanie metod pracy do podstawy p. ogra OWGJ: . o .
dvwidualnveh mozliwosci ., 2. Nauczyciel zadbat o indywidualizacj¢ pracy na lekcji,
iln ’yvs‘n dua HyCh MOZAWOSCL uezniow z dostosowat metody pracy do indywidualnych mozliwosci

oswia Czememlmlgra‘cyj nyrn uczniéw z do§wiadczeniem migracyjnym, uwzglednia
31. dKrE?tywne EO qcze;ne tresct b dbalosé zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
C . W a, . yeznyel 1 Wychowawezych, €oalosc 0 1 3 Na lekcjach wykorzystywano metody ksztattujace myslenie
Dziatania nauczyciela jakos¢ edukacji wlaczajace;. . g
1. .. . . . . analityczne ucznidéw.
obserwowane na lekcji. | 4. Nauczyciel ksztattuje myslenie analityczne 4. Konsekwentnie przestrzegano zasad oceniania postepow
lslci?low’ wyllalera Wlasmwe metod?/’pracy. uczniéw, dbano o motywacyjna funkcje oceny biezace;.
- auezyciel ocenta p OSqu.y uezniow 5. Nalezy konsekwentnie przestrzega¢ zasad oceniania

zgodnie z zasadami oceniania, dba o . .
motywacyina funkcje oceny biezacei zapisanych w statucie szkoty.
6. N ‘el trafii K i ' 6. Na lekcjach kreatywnie wykorzystywano informacje z
D- Nauezycle’ tralliie wykorzystje Internetu, zwlaszcza elementy oparte na sztucznej inteligencji.
informacje z Internetu, zwlaszcza elementy
oparte na sztucznej inteligencji.

2. Dziatania nauczyciela 1. Uroczystosci szkolne uwzgledniaja 1. Wszystkie uroczystos$ci uwzglednialy edukacjg

obywatelska, ksztattowaly postawy spoleczne i patriotyczne
oraz odpowiedzialno$¢ za region 1 ojczyzng.

2. Uroczystosci uwzglednialy dostosowania do mozliwosci
rozwojowych uczniéw, zwlaszcza uczniow z doswiadczeniem
migracyjnym.

3. Wszystkie zajecia lub wycieczki byly zgodne koncepcja




migracyjnym.

3. Uroczystosci sa zgodne z koncepcja pracy
szkoty oraz systemem warto$ci rodzicow.

4. Uroczystosci szkolne rozwijaja u uczniow
1 wychowankow empatig 1 wrazliwo$¢ na
potrzeby innych.

5. Nauczyciele zadbali o bezpieczenstwo
uczniow.

pracy szkoty oraz systemem warto$ci rodzicow.

4. Zaproponowane uczniom uroczystosci rozwijaty empatig i
wrazliwo$¢ na potrzeby innych.

5. Organizatorzy zadbali o bezpieczenstwo ucznidow.

Dziatania nauczyciela
obserwowane na
spotkaniach z
rodzicami.

1. Wspotpraca z rodzicami stuzy wspieraniu
dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia
psychicznego.

2. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami
wedtug ustalonego w szkole harmonogramu.
3. Rodzice chetnie wspolpracuja w
rozwigzywaniu probleméw w klasie,
proponuja ciekawe rozwiazania, ...

4. Nauczyciel opracowal procedury
wspierania rodzicOw oparte na wczesnie
zdiagnozowanych problemach.

5. Nauczyciel organizuje rodzicom spotkania
ze specjalistami.

6. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami na
rzecz integracji klasy.

1. Wszyscy wychowawcy klas opracowali zasady wspotpracy
z rodzicami w zakresie wspierania dobrostanu dzieci 1
mtodziezy, ich zdrowia psychicznego.

2. Nauczyciele opracowali system wspotpracy z rodzicami,
dbano o systematycznos$¢ dziatan.

3. Wedtug potrzeb nauczyciele opracowywali procedury
wspierania rodzicow.

4. Wychowawcy klas ustalali potrzeby rodzicow i
organizowali rodzicom spotkania ze specjalistami.

IV. Wyniki i zalecenia wynikajace ze innych dzialan, wynikajacych ze specyfiki szkoly

1. Udzial nauczycieli w szkoleniach wewnetrznych w ramach Rady Pedagogicznej.

L.p.

Tematyka

Rodzaj formy
doskonalenia

Odbiorcy Osoby Termin
odpowiedzialne za

organizacje




1. Edukacja prozdrowotna w szkole; udzielanie | Wyktad Wszyscy nauczyciele | Pawet Kucek, Zofia XI
pierwszej pomocy. Kowalczyk
2. Nowosci w prawie o$wiatowym. Wyktad Wszyscy nauczyciele | Dyrektor VIII
3. Standardy Ochrony Matoletnich w szkole Warsztaty Wszyscy nauczyciele | Krystyna Smolen, X
Katarzyna Jasiura
4. Jak rozmawiaé z roszczeniowym rodzicem? Szkolenie Wszyscy nauczyciele | Edyta Karkoszka i mr-1v
Kinga Michalak
5. Jak pracowac z gto$na klasa? Warsztaty Wszyscy nauczyciele | Dyrektor/pedagog II
szkolny
6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych w Webinar Wszyscy nauczyciele | Szkolenie zewngtrzne | V
praktyce
7. Prawne aspekty oceniania Szkolenie Wszyscy nauczyciele | Dyrektor IX
8. Egzamin 6smoklasisty — procedury. Szkolenie Wszyscy nauczyciele | Sylwia Lichosyt A%
9 Angazowanie uczniéw do nauki. Szkolenie Rodzice Szkolenie zewnetrzne | XII

2. Awans zawodowy nauczycieli

L.p.

Imi¢ i nazwisko nauczyciela

Stopien awansu zawodowego

Data zakonczenia awansu

1 [Monika Karkoszka Nauczyciel poczatkujacy — mentor Monika Kotton 31 maja 2027 — 3 lata 1 9 miesigcy

» [Dorota Stanosz Nauczyciel kontraktowy — opiekun stazu Marta Pawlak 31 maja 2025 — 1 rok i 9 miesiecy

Nauczyciel mianowany 31 maja 2026 — 3 lata 1 9 miesigcy

od 1 wrze$nia 2023. Mianowanie w

3 [Sylwia Lichosyt




dniu 26 lipca 2022.

Kinga Michalak

Nauczyciel mianowany

31 maja 2026 - 3 lata 1 9 miesigcy
od 1 wrzesnia 2022. Mianowanie w
dniu 26 lipca 2022.

V. Wnioski z nadzoru pedagogicznego

1. Pozytywne efekty obserwowane w pracy szkoly:
o Realizacja podstawy programowej przebiegata zgodnie z wymaganiami, z uwzglednieniem zalecen PPP.

o Wozrasta poziom indywidualizacji nauczania — nauczyciele stosuja zréznicowane metody pracy.

o Nauczyciele systematycznie wdrazaja elementy oceniania ksztattujacego 1 wspieraja rozwdj emocjonalny uczniow.

o Szkota konsekwentnie realizuje dziatania z zakresu edukacji patriotycznej i prozdrowotne;.

o Zwigkszono aktywnos$¢ uczniow w dziataniach spotecznych i projektach migdzyklasowych.

2. Obszary wymagajace dalszego doskonalenia:

o Potrzeba wigkszej systematycznosci w prowadzeniu dokumentacji zaje¢ dodatkowych.

o Konieczno$¢ doskonalenia umiejetnosci wykorzystywania narzedzi cyfrowych, w tym sztucznej inteligencji, w procesie

edukacyjnym.




o Niewystarczajace wykorzystanie Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej przez czgs¢ nauczycieli.

o Zrdznicowany poziom wspolpracy z rodzicami — wskazana standaryzacja dziatan wychowawcow w tym zakresie.

VI. Rekomendacje Dyrektora Szkoly na rok szkolny 2025/2026

o N v kW D=

10.

Wzmocnié¢ edukacje wlaczajaca — rozwija¢ kompetencje kadry w zakresie pracy z zespotem zréznicowanym.
Rozszerzy¢ stosowanie metod aktywizujacych, ktore angazuja ucznidéw w proces uczenia si¢ i rozwijaja myslenie analityczne.

Wprowadzi¢ szkolenie wewnetrzne z wykorzystania AI w edukacji, z pokazaniem praktycznych zastosowan.
Usprawni¢ dokumentacje¢ zajeé dodatkowych poprzez wdrozenie szablonow i checklist.

Zachecac nauczycieli do szerszego korzystania z zasobow ZPE i narze¢dzi cyfrowych w planowaniu lekc;ji.
Rozwija¢ wspolprace z rodzicami — organizowac spotkania tematyczne z ekspertami 1 konsultacje grupowe.
Utrzyma¢ dzialania prozdrowotne i wychowawcze — kta$¢ nacisk na dziatania integrujace spotecznos$¢ uczniowska.

Ksztaltowanie nawykow porzadkowych u najmlodszych uczniow
Zaleca sig, aby nauczyciele wychowania przedszkolnego systematycznie przypominali dzieciom o koniecznosci sprzatania po zabawie 1
wdrazali je do dbania o tad w sali. Warto wprowadzi¢ elementy zabawy w codzienne czynno$ci porzadkowe.

Sprawiedliwy podzial odpowiedzialnosci za wydarzenia szkolne

Od nowego roku szkolnego wskazane jest przypisanie konkretnych klas do organizacji wybranych uroczystosci 1 akademii szkolnych.
Pozwoli to na rownomierne zaangazowanie wszystkich ucznidw oraz nauczycieli w zycie szkoty i rozwinie poczucie
wspotodpowiedzialnosci.

Rozwijanie kompetencji spotecznych uczniow

Nalezy konsekwentnie podejmowac dziatania zmierzajace do integracji zespotow klasowych, rozwijania umiejgtno$ci pracy w grupie
oraz rozwiazywania drobnych konfliktéw réwiesniczych. Warto wykorzysta¢ w tym celu elementy pedagogiki zabawy, metody dramy
oraz projekty zespotowe.



11. Aktywizacja uczniow klas 4-8 w zakresie uczestnictwa w zajeciach dodatkowych
Wskazane jest promowanie oferty zaj¢¢ pozalekcyjnych poprzez prezentacije, spotkania z prowadzacymi oraz przyktady korzysci
ptynacych z zaangazowania. Warto takze stworzy¢ system motywacyjny nagradzajacy za aktywno$¢.

12. Wprowadzenie podzialu grupowego na lekcjach wychowania fizycznego w klasach 7-8
Zaleca sig, aby zajecia wychowania fizycznego w tych klasach byly prowadzone w podziale na grupy dziewczat i chtopcow, co zwigkszy
komfort uczestnikéw oraz umozliwi lepsze dostosowanie tresci zaje¢ do potrzeb uczniow.

13. Program integracyjny dla klasy 5
Z uwagi na obserwowane trudnosci w relacjach rowiesniczych, warto zaplanowac dla tej klasy cykl zaje¢ integracyjnych oraz wspotprace
z pedagogiem i psychologiem w celu wzmocnienia pozytywnych relacji wewnatrz klasy.

14. Szersze zaangazowanie uczniow w konkursy i zawody sportowe
Rekomenduje si¢ zachgcanie wigkszej grupy uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych, nie
ograniczajac si¢ do statej, waskiej grupy uczestnikow. Mozna w tym celu wprowadzi¢ system klasowych eliminacji lub indywidualnych
rozmow motywujacych.

15. Rozwijanie postawy tolerancji i empatii u uczniow klasy 7
Proponuje si¢ wprowadzenie cyklicznych zaj¢¢ wychowawczo-profilaktycznych poswigconych tematyce akceptacji rdznic, empatii oraz
szacunku wobec innych. Tematy te powinny by¢ omawiane z wykorzystaniem filmow, literatury mlodziezowej oraz zajg¢
warsztatowych.

VII. Wnioski Rady Pedagogicznej (z dnia 1 lipca 2025 r.)

1. Zwigkszy¢ liczbe godzin zaj¢é¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow, szczegdlnie w obszarze nauk $cistych 1 jezykowych.
2. Kontynuowac szkolenia w zakresie edukacji wlaczajacej, z naciskiem na praktyczne rozwigzania.



3. Rozwazy¢ wdrozenie mentorstwa miedzy nauczycielami — dzielenie si¢ doswiadczeniem i dobrymi praktykami.
4. Doposazy¢ baze dydaktyczng dla uczniow z SPE — zwlaszcza klas I-111 1 edukacji przyrodnicze;.

5. Systematyzowac wspolprace zespolow nauczycieli przedmiotowych i wychowawcow klas, w tym poprzez stalty harmonogram
spotkan.

6. Wprowadzi¢ staly harmonogram przydzielania klas do organizacji szkolnych wydarzen i akademii, ktory zostanie zapisany w
kalendarzu szkolnym na poczatku kazdego roku szkolnego.

7. Zorganizowac dla nauczycieli szkolen i warsztatow dotyczacych pracy metodami integrujacymi zespol klasowy, w tym rozwijania
umiejgtnosci spotecznych i przeciwdziatania wykluczeniu.

8. W Kklasie 5 przeprowadzi¢ program integracyjny obejmujacy min. 5 spotkan w I semestrze, przygotowanych i prowadzonych we
wspotpracy z pedagogiem i wychowawca.

9. Zaplanowa¢é dzialania promujace oferte zaje¢ pozalekcyjnych — w tym prezentacj¢ na poczatku roku szkolnego, pokazowe zajgcia,
udziat uczniow w organizacji 1 ewaluacji tych zajec.

10. Od roku szkolnego 2025/2026 wdrozy¢ systematyczny podzial grup na w-f w klasach 7-8 wedhug plci, z uwzglednieniem
dostgpnos$ci nauczycieli i sali gimnastycznej.

11. Opracowac¢ i wdrozy¢ program wychowawczo-profilaktyczny dla klasy 7 w zakresie budowania postawy tolerancji, akceptacji i
empatii, z mozliwym zaangazowaniem specjalistow z zewnatrz (np. psychologdéw, pedagogow, fundacji).

VI. Podsumowanie



Sprawowany w II pétroczu nadzoér pedagogiczny wykazat stabilne funkcjonowanie szkoty, wysoki poziom zaangazowania nauczycieli w
dziatania dydaktyczne i wychowawcze oraz skuteczne wdrazanie kierunkéw polityki o§wiatowej panstwa. Utrzymanie wysokiego poziomu pracy
szkoty oraz dalszy rozwoj zaleze¢ bedzie od wdrazania rekomendowanych dziatan i wykorzystania potencjatu zespotu nauczycielskiego.
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