REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. PODSTAWA PRAWNA REGULAMINU
§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Uslug Wspdlnych
w Lipnicy Wielkiej, zwany dalej ,,Regulaminem opracowany zostal na podstawie:

1.

o

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.J. Dz.U. z 2018 roku, poz.1316).

Coroczne Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.J. Dz. U. z 2018 roku, poz. 967).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych (t.j. Dz. U. z 2015 roku,
poz. 1881 z pdézn. zm).

Coroczne obwieszczenie Prezesa GUS w sprawie naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (publikacja w Monitorach Polskich).

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

Ilekro¢ w Regulaminie, jest mowa o:

1) Funduszu — rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

2) CUW — rozumie si¢ przez to Centrum Ustug Wspolnych w Lipnicy Wielkiej,

3) Dyrektorze CUW — rozumie si¢ przez to Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych
w Lipnicy Wielkiej,

4) Komisji Socjalnej — rozumie si¢ przez to Zaktadowa Komisje Swiadczen Socjalnych,

5) Pracowniku — rozumie si¢ przez to nauczycieli, pracownikow administracji
1 obstugi zatrudnionych w Szkotach w Gminie Lipnica Wielka oraz pracownikow
Centrum Ustug Wspodlnych w Lipnicy Wielkiej, ktorzy sa zatrudnienie w szkole lub
w CUW na podstawie umowy o prace.

6) Uprawnionym — rozumie si¢ przez to pracownikoéw i ich rodziny, bytych pracownikow
I ich rodziny (emeryt, rencista) oraz pracownikoéw CUW i ich rodziny.

7) Pracodawcy (kierowniku jednostki organizacyjnej) — rozumie si¢ przez to dyrektora
szkoty z terenu Gminy Lipnica Wielka i dyrektora CUW.

Wszyscy uprawnieni do korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych maja rowne
prawa w ubieganiu si¢ o uzyskanie §wiadczenia zgodnie z regulaminem Funduszu.
Swiadczenie przyznawane jest na wniosek uprawnionego, na zasadach okreslonych
w regulaminie.

Przyznanie $wiadczenia oraz jego wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.

Swiadczenia udzielane z Funduszu maja charakter uznaniowy, a nie obligatoryjny.
Nieskorzystanie ze $§wiadczen organizowanych przy pomocy s$rodkow finansowych
Funduszu nie uprawnia do zadania ekwiwalentu lub wyptaty srodkow pienigeznych.



Swiadczenia z Funduszu udzielane sa w miar¢ posiadanych $rodkéw. W razie braku
srodkow finansowych na koncie Funduszu, wyptata przyznanego swiadczenia moze by¢
przesuni¢ta na pozniejszy termin.

Przyznawanie §wiadczen przez pracodawce w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi jest decyzyjne. Decyzja powinna zawiera¢ dat¢ przyznania $Swiadczenia,
wyszczegolnienie zakwalifikowanych wnioskéw, rodzaj i wysokos¢ swiadczenia.
Dyrektor CUW zapewnia obsluge administracyjng dla funkcjonowania Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

111.ZRODEA TWORZENIA FUNDUSZU
§3

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
pracownika nie bedacego nauczycielem 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego W gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego o ktorym mowa w ust. 2 moze by¢ zwigkszona 0 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 2 na kazda
zatrudniong osobe w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki

Wysokos¢ odpisu dla nauczyciela oraz nauczyciela emeryta i rencisty ustala si¢ zgodnie
zart. 53 Karty Nauczyciela. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznego odpisu
w wysoko$ci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajgé
(po przeliczeniu na petny wymiar zaj¢¢) skorygowany w koncu roku na pelny wymiar
zaje¢) 1 110% kwoty bazowej okreSlonej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej. Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami lub nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu
w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent oraz nauczycielskich swiadczen
kompensacyjnych.

IV.ZRODLA ZWIEKSZENIA FUNDUSZU I SPOSOB JEGO WYDATKOWANIA
§4

Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:

1) odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym;

2) odsetki od lokat terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku;

3) prowizje od udzielonych pozyczek mieszkaniowych;

4) nie wykorzystane $rodki Funduszu z roku poprzedniego;

5) darowizny i zapisy od 0s6b fizycznych oraz prawnych;

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Odpisy 1 zwigkszenia o ktorych mowa w § 3 ust. 51 § 4 wptywaja na rachunek funduszu.
Na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje $rodki na rachunek bankowy



10.
11.

funduszu w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku. Z tym, ze 75 % odpiséw sa
przekazywane w terminie do dnia 31 maja, a pozostate 25 % odpiséw w terminie do 30
wrzesnia tego roku.

Cato$¢ $rodkow ZFSS stanowi jeden fundusz.

Srodki Funduszu wydatkowane sa na podstawie planu finansowego na dany rok
kalendarzowy, ktory wprowadza zarzgdzeniem Dyrektor CUW.

Preliminarz planu finansowego okresla podzial srodkow Funduszu na poszczegdlne
rodzaje dziatalnosci.

Plan finansowy ZFSS przygotowywany przez pracodawcéow na podstawie planu
finansowego CUW jest uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

Pracodawca w miarg biezgcych potrzeb, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,
moze dokona¢ korekty opracowanego planu finansowego.

V. ZASADY POWOLYWANIA I DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§5
Dyrektor CUW powotuje zarzadzeniem Zaktadowa Komisje Swiadczen Socjalnych
w sktad, ktorej wchodza kierownicy jednostek organizacyjnych oraz po jednym
przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Zarzadzanie $rodkami ZFSS nalezy do kompetencji Komisji Socjalnej, w tym okreslanie
maksymalnych kwot jakie moze otrzymac¢ uprawniony z funduszu.

Rozpatrywanie 1 kwalifikacj¢ wnioskéw 1 podan oso6b uprawnionych do korzystania
z ustug, $wiadczen i doptat z Funduszu zatwierdza powotana przez Dyrektora CUW
Komisja Socjalna.

Przyznawanie ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu Swiadczen Socjalnych
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

Kadencja cztonka Komisji jest zwigzana z piastowaniem stanowiska kierownika
jednostki organizacyjnej 1 wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace.

Cztonkowie Komisji wytaniaja sposrdd siebie przewodniczacego Komisji Socjalnej
w drodze jawnego glosowania

Przewodniczacy Komisji Socjalne;:

1) zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalnej;

2) dba o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami;

3) zapewnia prawidlowe funkcjonowanie ZFSS w zakladzie pracy.

Komisja Socjalna obraduje co najmniej raz na kwartal oraz w terminie 15 dni od daty
zgloszenia przez pracownia wniosku o §wiadczenie z ZFSS

Komisja Socjalna moze obradowaé i podejmowaé decyzje w danej sprawie okreslone
w Regulaminie, jesli na posiedzeniu obecne jest quorum jej czionkéw, w tym
obowiazkowo dyrektor szkoty, z ktorej wniosek zostat ztozony.

Decyzje Komisji sa podejmowane w drodze uzgodnienia.

Przed przystapieniem do pracy w Komisji Socjalnej kazdy z jej cztonkow sktada
o$wiadczenie o zobowigzaniu si¢ do zapewnienia ochrony i zachowaniu w tajemnicy
danych osobowych, do ktorych uzyska dostgp w zwigzku z petnieniem funkcji cztonka.
Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen,
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informujac osoby zainteresowane tylko o koncowych ustaleniach. Cztonkowie Komisji
Socjalnej zobowigzani sa do kierowania si¢ zasadg bezstronno$ci, sprawiedliwej oceny
oraz wlasciwej gospodarnosci srodkami.

Komisja Socjalna rozpatruje wioski 1 podejmuje stosowane decyzje okreslone
w Regulaminie.

Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

1) Sporzadzanie planéw wykorzystania srodkow funduszu;

2) opracowywanie corocznych anekséw okres§lajacych maksymalne kwoty doptat do
poszczegbdlnych §wiadczen socjalnych;

3) przyjmowanie i rozpatrywanie od uprawnionych wnioskéw o udzielanie pomocy
socjalnej wraz z wymaganymi dokumentami oraz wnioskowanie w przedmiotowej
sprawie;

4) weryfikowanie dokumentow (w razie potrzeby);

5) sporzadzanie protokotow z odbytych posiedzen;

6) przekazywanie do kadr CUW podpisanych dokumentéw stanowigcych podstawe do
dokonania przelewu przyznanego $wiadczenia na rachunek oszczednoSciowo-
rozliczeniowy pracownika;

7) rozpatrywanie wnioskow o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe i prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z jej przydziatem,;

8) prowadzenie ewidencji przyznawanych ulgowych §wiadczen Funduszu;

9) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu
I w razie potrzeby wyjasniania im zasad korzystania pomocy w nim okre$lonych;

Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowego
z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych we wniosku moze zada¢ do wgladu od sktadajacego taki wniosek,
dokumentow potwierdzajacych te dane (np. kopi¢ rozliczenia rocznego na druku PIT,
zaswiadczenia o dochodach: pracownika zatrudnionego w innym zakladzie pracy;
wspotmatzonka; dziecka lub innego uprawnionego czlonka rodziny; zaswiadczenia
0 uczeszczaniu dziecka do szkoly; decyzje Powiatowego Urzedu Pracy o zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzje
0 przyznaniu emerytury, renty lub zasitku- $wiadczenia przedemerytalnego wraz
Z ostatnig decyzja waloryzacyjng itp.

VI1.0SOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§6
Uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prac¢ oraz na podstawie mianowania,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i urlopach dla poratowania
zdrowia;

3) emeryci i rencisci— byli pracownicy Szkol, ktorzy rozwiazali umowe z zaktadem pracy
w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente;

4) nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne,



5) nauczyciele — emeryci i rencisci, o ktorych mowa art.53 ust.3a Karty Nauczyciela
6) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-5.

. Za cztonkow rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 uwaza si¢ w szczegolnosci:

1) matzonka pracownika,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej - do lat 18, a jezeli si¢
ksztatlcg si¢ w szkole - do 21 lat w przypadku szkét pomaturalnych 1 25 Ilat
w przypadku studidéw magisterskich — po przedstawieniu aktualnego zaswiadczenia
0 kontynuowaniu nauki, kopii indeksu, legitymacji szkolnej lub studenckiej;

3) osoby wymienione wyzej b¢dace osobami, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek;

4) cztonkowie rodzin po zmartym pracowniku lub emerycie czy renciscie, jezeli
pozostawali na ich wytacznym utrzymaniu.

VIil. PODZIAL ZAKELADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§7
Srodki Funduszu dzieli si¢ na:
1) pomoc socjalng w wysokosci 70 % $rodkéw Funduszu;
2) pomoc mieszkaniowa w wysokosci 30 % $rodkow Funduszu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ doraznego przenoszenia srodkow, za zgoda Komisji Socjalne;.

VI11. RODZAJE I FORMY DZIALALNOSCI SOCJALNEJ
§8

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie) dziatalnosci socjalne;,

w szczegblnosci:

1) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne oraz pomoc rzeczowag przyznawang osobom
znajdujacym si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej;

2) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, organizowanego indywidualnie przez
osoby uprawione do korzystania z Funduszu lub w formie zorganizowanej np.: kolonii
wypoczynkowych 1 zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wczasow wypoczynkowych,
wyjazdow klimatycznych, rajdéw, zielonych szkoét dla dzieci (do ukonczenia szkoty)
w ciggu roku szkolnego;

3) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela,
4) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie;

5) finansowanie (dofinansowanie) imprez kulturalno-o$wiatowych i sportowo-
rekreacyjnych;

6) pomoc finansowg dla pracownikéw i uprawnionych, zgodnie z progami ustalonymi
w zalaczniku nr 4.

Srodki Funduszu przeznaczone na pomoc mieszkaniowg mogg by¢ wydatkowane na
zwrotne pozyczki udzielane na:

1) uzupehienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych;



2) zakup budynku jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego od podmiotow, ktore
wybudowaty budynek w ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej
(developerzy);

3) zakup dziatki budowlanej, budowe¢ (nadbudowe, rozbudowe) domu jednorodzinnego
lub jego zakup;

4) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego (strych, suszarnia, itp.) na cele mieszkalne;
5) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej;

6) remont i modernizacj¢ lokali i budynkéw mieszkalnych.

IX.WARUNKI I KRYTERIA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§9
Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczen z Funduszu sktada wiasciwy
wniosek 1 o§wiadczenie o wysokosci sredniego dochodu netto przypadajacego na osobeg
w rodzinie za okres 3 miesiecy poprzedzajagcych miesigc zlozenia wniosku.
W os$wiadczeniu powinny by¢ uwzglednione wszystkie dochody uzyskiwane przez
wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

Sankcje:

1) Osoba korzystajaca ze $wiadczen funduszy, ktora zlozyla oswiadczenie niezgodne
z prawda, przedtozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb $§wiadomie i celowo
wprowadzita pracodawce w btad podlega odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.
297 § 1 Kodeksu Karnego;

2) traci prawo do korzystania ze $rodkow funduszu przez dwa kolejne okresy, na jakie
mozna otrzyma¢ dane $wiadczenie lub pomoc albo /do wyboru/ zostaje pozbawiona
prawa do korzystania z Funduszu na okres 3 lat.

§10

Uprawnieni mogg korzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego albo
zalatwianego we wlasnym zakresie w zaleznosci od posiadanych $rodkéow Funduszu
przeznaczonym na ten cel. Swiadczenie moze by¢ przyznawane raz w roku.

Dofinansowaniu podlega wypoczynek trwajacy co najmniej 14 dni kalendarzowych.

Swiadczenie urlopowe otrzymuje nauczyciel na podstawie i w trybie przewidzianym
w art.53 Karty Nauczyciela.

Pracownicy moga korzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku dzieci zorganizowanego
albo zorganizowanego we wlasnym zakresie zaleznosci od posiadanych $rodkow
Funduszu przeznaczonych na ten cel. Swiadczenie moze by¢ przyznawane raz w roku.

Pomoc rzeczowa lub finansowa w formie zapomogi bezzwrotnej moze by¢ udzielana
osobom uprawnionym w rozumieniu § 6 nie czeSciej niz dwa razy w roku, a w sytuacjach
szczegolnych np. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych Komisja Socjalna
moze podja¢ decyzje o przyznaniu kolejnej zapomogi w tym samym roku.



Za zdarzenie losowe uznaje si¢ w szczegolnosci:
1) dtugotrwata chorobe;

2) kleske zywiotowa;

3) kradziez;

4) utrat¢ pracy przez wspotmatzonka;

5) $mier¢ cztonka rodziny- pierwszy stopien pokrewienstwa.

X. ZASADY UDZIELANIA POMOCY FINANSOWEJ ORAZ ZAPOMOGI
LOSOWEJ

§11
Wysokos$¢ przyznanej pomocy finansowej lub rzeczowej uzalezniona jest od:
1) dochoddéw netto na jednego cztonka rodziny wnioskodawcy;

2) wysokos$ci ponoszonych naktadow w zwigzku ze zdarzeniem, chorobg lub inng
przyczyng uzasadniajgca przyznanie pomocy;
3) dhugoscig trwania zdarzenia obejmujacego sktadany wniosek.

Osoby ubiegajace si¢ o zapomoge bezzwrotng ze $srodkdw Funduszu obowigzane sg
dotaczy¢ wniosek o przyznanie pomocy.

Z wnioskiem o przyznanie zapomogi bezzwrotnej lub pomocy rzeczowej dla imiennie
wskazanej osoby moze wystapi¢ przewodniczacy dyrektor szkoty lub przedstawiciel
zwigzkoéw zawodowych.

Kwote przyznanej pomocy finansowej lub rzeczowej przyznaje si¢ wedlug zasady:

Wysokos¢ dochodow netto na 1 cztonka | Wysokos¢ udzielonej pomocy finansowej lub
rodziny wnioskodawcy: rzeczowej (min/maks.).

Do 1.000,00 z¥/miesiecznie 200,00 —2.000,00 z1

1.001,00 zt — 2.000,00 zl/miesigcznie 150,00 — 1.500,00 zt

Powyzej 2.000,00 zl/miesigcznie 100,00 — 1.000,00 zt

Kwota udzielonej pomocy finansowej lub rzeczowej zgodnie z powyzsza tabelg nie moze
przekroczy¢ 70% poniesionych kosztow w zwigzku ze zdarzeniem obejmujgcym
sktadany wniosek.

W wyjatkowych sytuacjach (np. dtugotrwata choroba, skomplikowane leczenie, inne
uzasadnione i udokumentowane powody) wnioskujacy moze zwrdci¢ si¢ ponownie o
przydzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej w danym roku.

Whioski o przyznanie zapomogi finansowej lub rzeczowej moga by¢ sktadane w ciggu
calego roku.

Wysoko$¢ kwoty zapomogi losowej, na podstawie wniesionego i udokumentowanego
whniosku, ustala Komisja Socjalna

§12

Wysoko$¢ przyznanej zapomogi losowej z tytulu pozaru, powodzi, wypadku lub
przewlektej 1 dtugotrwatej choroby uzalezniona jest od:




1) dochoddw netto na jednego cztonka rodziny wnioskodawcy,
2) dhugosciag trwania zdarzenia losowego obejmujacego sktadany wniosek.
Kwote przyznanej zapomogi losowej przyznaje si¢ wedlug zasady:

Wysokos¢ dochodow netto na 1 cztonka | Wysoko$¢ udzielonej zapomogi losowej
rodziny wnioskodawcy: (min/maks.).

Do 1.000,00 z¥/miesiecznie 500,00 — 5.000,00 z1

1.001,00 zt — 2.000,00 zt/miesigcznie 400,00 —4.000,00 zt

Powyzej 2.000,00 zt/miesigcznie 300,00 — 3.500,00 zt

. W wyjatkowych sytuacjach (np. dlugotrwata choroba, wysokie koszty zdarzenia losowego
lub inne udokumentowane powody) wnioskujacy moze zwrdci¢ si¢ ponownie
0 przydzielenie zapomogi losowej w danym roku.

. Wysokos$¢ kwoty zapomogi losowej, na podstawie wniesionego i udokumentowanego
whniosku, ustala Komisja Socjalna

. Wysoko$¢ kwoty zapomogi losowej zwolnionej z podatku dochodowego jest okreslona
odrebnymi przepisami.

. Whnioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy sktada¢ w terminie nieprzekraczajacym
3 miesi¢cy od daty zdarzenia losowego. Zapomoga losowa nie podlega zwrotowi .

X1.TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW DOTYCZACYCH
SWIADCZEN SOCJALNYCH
§13
Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku przyjmowane s3 przez dyrektora szkoly
W nastepujacych terminach:
1) do 15 marca (dotyczy wypoczynku zimowego, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 2);

2) do 31 maja (dotyczy $wiadczenia urlopowego tzw. ,,wczasy pod grusza” o ktorym
mowa § 8 ust.1 pkt 4.

Dyrektor szkoty, po sprawdzeniu poprawnosci formalnej wnioskow, sktada wnioski
w dziale kadr Centrum Uslug Wsp6lnych.

Komisja Socjalna rozpatruje i kwalifikuje wnioski w zaleznosci od posiadanych srodkow.

Po rozpatrzeniu wnioskow pracownik CUW sporzadza imienny wykaz osob, ktorym
przyznano okres$lone $wiadczenia.

Zakwalifikowane i zatwierdzone podpisami wnioski przez Komisje Socjalng przekazuje
si¢ do przygotowania platnosci. Listy Swiadczen podpisuje dyrektor danej szkoty, ktorej
wnioski dotycza.

Dyrektorzy szkot i placowek powiadamiaja o przyznaniu $wiadczenia swoich
pracownikow, emerytow i rencistow, ktorym przyznano §wiadczenia w terminie 7 dni od
daty. przyznania $wiadczenia.



XIl. WARUNKI I ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY
NA CELE MIESZKANIOWE
§14

W planie finansowym, o ktérym mowa w § 4 pkt 5, wyodrgbnia si¢ srodki przeznaczone
na zwrotng pomoc mieszkaniowa udzielana w formie pozyczek mieszkaniowych. Srodki
te tworzg Zaktadowy Fundusz Mieszkaniowy.

Ze $wiadczen Funduszu Mieszkaniowego korzysta¢ moga:

1) pracownicy zatrudnieni w szkole lub placowce na podstawie umowy o pracg lub przez
mianowanie;

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy szkét i placowek oswiatowych;

3) pracownicy Centrum Ustug Wsp6lnych w Lipnicy Wielkiej.

§15

Swiadczenia z Funduszu Mieszkaniowego sa przyznawane w formie zwrotnych pozyczek
na podstawie umowy.

Od udzielonej pozyczki pobiera si¢ jednorazowa prowizje w wysokosci 2%, platng przy
pierwszej racie pozyczki.

Do udzielenia pozyczki wymagane jest porgczenie dwdch osob zatrudnionych przez
pracodawcow zgodnie z podpisang umowa o prowadzeniu wspolnej dzielnosci socjalne;.

Porgczycielem nie moze by¢ osoba, ktora w danym roku zlozyta lub zlozy wniosek
o pozyczke z Funduszu Mieszkaniowego.

Maksymalna kwota pozyczki dla uprawnionego nie moze przekracza¢ 30.000,00 zi,
Z zastrzezeniem zapisoOw §16.

Okres sptaty pozyczki mieszkaniowej jest ustalony w umowie o przyznaniu pozyczki
i wynosi od 5 miesiecy do 60 miesigcy, z zastrzezeniem zapiséw §16.

§ 16
Pracownicy mogg skorzysta¢ z pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego po sptacie
poprzedniej.
Pracownicy maja mozliwos¢ wcze$niejszej splaty rat pozyczki.
W przypadku pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy na czas okreslony,
kwota udzielonej pozyczki oraz warunki jej udzielenia zapisane w umowie, musza
gwarantowac sptate pozyczki do dnia zakonczenia umowy pracownika.
Wysokos$¢ raty pozyczki zapisanej w umowie nie moze by¢ wyzsza niz 50% faktycznie
pobieranego wynagrodzenia netto pracownika (bez obcigzen komorniczych,
alimentacyjnych, sktadek ubezpieczenia, sktadek cztonkowskich, itp.). Komisja Socjalna
moze wyrazi¢ zgode na ustalenie rat pozyczki wyzszych niz 50% faktycznie pobieranego
wynagrodzenia netto pracownika, jesli dochody pozostatych cztonkéw jego rodziny
zapewniaja jej utrzymanie.

§17

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pracodawca, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Komisji Socjalnej moze podja¢ decyzje 0 odroczeniu spadkobiercom pracownika sptaty
pozyczki, lub 0 umorzenia pozyczki w catosci lub czesci.



2. W przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji losowej pozyczkobiorcy pracodawca moze, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalnej, odroczy¢ termin sptaty pozyczki lub
roztozy¢ jej sptate na dluzszy okres.

3. Wniosek w sprawie umorzenia, odroczenia lub roztozenia sptaty pozyczki na dtuzszy
okres powinien by¢ uzupeliony o dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek
losowy.

4. W razie wygasni¢cia stosunku pracy w nastgpstwie porzucenia pracy przez pracownika,
rozwigzania stosunku pracy przez pracownika w trybie art. 52 KP lub za
wypowiedzeniem z powodu nienalezytego wywigzywania si¢ pracownika z jego
obowigzkow albo w przypadku rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez
pracownika nie sptacona kwota pozyczki postawiona jest w stan natychmiastowej
wymagalnosci.

5. W przypadku rozwigzania umowy o prace w wyniku wypowiedzenia przez jedna ze stron
pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna, jednakze na wniosek pracownika pracodawca
po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalnej moze wyrazi¢ zgod¢ na spflate
pozyczki na dotychczasowych warunkach.

§18

1. Wnioski o pozyczki mieszkaniowe, z okresleniem jej wysokoSci 1 niezbedng
dokumentacja, nalezy sktada¢ u kierownika jednostki organizacyjne;j.

2. Wnioski o pozyczki mieszkaniowe rozpatrywane sa w miar¢ zglaszanych wnioskow
I posiadanych $rodkoéw finansowych.

§19
1. Do wnioskow o ktorych mowa w § 16 nalezy dotaczy¢:

1) W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na wktad mieszkaniowy — zaswiadczenie ze
spotdzielni mieszkaniowej o wysokosci wymaganego wkladu;

2) W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na budowe domu — zezwolenie na budowe
wystawione dla pozyczkobiorcy lub wspotmatzonka;

3) W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke¢ na adaptacje pomieszczen na cele
mieszkaniowe - umowe lub zezwolenie o udostepnieniu pomieszczen do przebudowy
wystawione przez jednostke administrujagcg budynkiem lub jednostke nadzoru
budowlanego.

§ 20

W przypadku skorzystania z pozyczki na budowe domu, nastgpne pozyczki moga byc
przyznane na dokonczenie budowy domy, wykonczenie domu oraz na remont i modernizacj¢
domu.

§21
1. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w miesigcu nastepnym od dnia jej przyznania.

2. Przyznanie pozyczki poprzedzone zostaje zawarciem odpowiedniej umowy.
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XI1. POSTANOWIENIA KONCOWE
§22

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu oraz §wiadczenia urlopowe nie wchodza
do podstawy ustalenia sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne.

2. Sprawy nie uj¢te w niniejszym Regulaminie regulujg powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

3. Tres¢ Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkim pracownikom szkoty w sposob
przyjety dla obiegu informacji w danej placowce.

4. Zasady przetwarzania danych osobowych zwigzane z przydzielaniem $§wiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla klauzula informacyjna stanowigca
zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§23

1. Regulamin obowigzuje od dnia uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane s3 na pi$mie w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi pod rygorem niewaznosci.

Zalaczniki:

1. Wzér wniosku o przyznanie §wiadczenia z ZFSS / o§wiadczenie o dochodach.

2. Wzdbr wniosku o przyznanie pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego.

3. Wzdér umowy o udzieleniu pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego.

4. Progi dochodowe dofinansowania §wiadczen socjalnych.
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Podpisy kierownikéw jednostek organizacyjnych:

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Sw. Krolowej JAAWIZ ......c.ovvvvveiereieeiieciseeeeeeeesies e,

2. Szkota Podstawowa nr 2 im. Jozefiny i Emila MiKOW .......ccccocviiiiiiiiiiiinii e

3. Szkota Podstawowa nr 3 im. Sw. Stanistawa KOStKi .........oveieeeeiee e,

4. Szkota Podstawowa nr 4 im. dr. Emila KOwalCzyka ...........ccccooviiniiiininenciccesceeeeiens

5. Szkota Podstawowa im. Bl. Jana Pawla 1L .......ooooiiiii e

6. Publiczne PrzedszKole W KICZOTACK ........oooe oot

T. ZespOl SZKOL ...

8. Centrum Ushug WSPOINYCh ... e
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Zalgcznik Nr 1
Whiosek o przyznanie swiadczenia

(imie i nazwisko wnioskodawcy)

Nazwa jednostki

Whniosek o przyznanie swiadczenia z ZFSS

Prosze o udzielenie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w postaci:

dofinansowania do wczasdéw zorganizowanych™
dofinansowania wczaséw organizowanych we wlasnym zakresie™
zapomogi losowej*

przyznania pomocy rzeczowej lub finansowej*

Uzasadnienie (wpisaé¢ w przypadku wniosku o zapomoge losowg, pomoc rzeczowq lub finansowg):

Oswiadczenie o wysokosci dochodu:

We wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje ze mng lacznie ................. 0s0b.
Oswiadczam, ze suma moich srednich dochodéw miesiecznych (z tytutu umowy o
prace, prowadzenia gospodarstwa rolnego, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, emerytury Ilub
renty) liczona z trzech ostatnich miesigcy Wynosi .........cccceeeveereennenne. z} netto.
Oswiadczam, Ze suma miesiecznych dochodow pozostalych czlonkéw rodziny

(liczona z 3 ostatnich miesiecy) W gospodarstwie domowym WYNOSI ........ccceeeervereereennannnns
zt netto.

Oswiadczam, ze przecigtna wysoko$¢ dochodu miesiecznego na jednego cztonka
mojej rodZiny WYNOSi ....c..eevvverueeeieenevenneane zt netto (stownie:........ccoceeeviiiiiiiiiniie,

Potwierdzam prawdziwo$¢ danych wiasnorecznym podpisem i jestem $wiadom odpowiedzialno$ci karnej, ze za
sktadanie fatszywych zeznan grozi kara pozbawienia wolnosci do lat 5 (art. 233 KK).

(data) (wlasnoreczny podpis)

* - niepotrzebne skresli¢
** - wiersz 4 = suma dochodow z wierszy 2 + 3 dzielona przez ilos¢ cztonkow rodziny z wiersza 1.
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Wykaz czlonkéw gospodarstwa domowego, poza Wnioskodawcg:

L.p.

Imig i nazwisko

Data urodzenia

Stopien Srednia wysokosé
pokrewienstwa dochoddw netto ***

*k*k

Wyboér sklepu do Swiadczenia:

- suma dochoddéw z kolumny musi by¢ réwna kwocie wykazanej w punkcie 3 ze strony 1.

Skladajac niniejszy wniosek o$Swiadczam, Ze zapoznalem si¢ klauzula informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych wnioskodawcy, w zwiazku z przydzieleniem §wiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS). Przedmiotowe informacje sa dla
mnie zrozumiale.
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Zalgcznik Nr 2
Whniosek o przyvznanie pozyczki mieszkaniowej

Lipnica Wielka, .........ccooovevviiniiiniiieen,

Whiosek

o przyznanie pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego.

Nazwa jednostki

Nazwisko 1 1mi¢ WNIOSKOAAWCY: ...cc.eiriiiiiiiiiiiiiie ittt
AUIeS ZAMIESZKANIA: .....voviiciiiciei e

Mi€JSCE PraCy | SLANOWISKO: ....ccvveviiieiieeii ettt e s e e ste e e reesreenns

1. Prosz¢ o przyznanie mi ze §rodkow Funduszu Mieszkaniowego pozyczki w wysokosci
............................. zt (stownie: .......cccovoiiiiiiiiiiiee e eeeeenl.) Z PTZEZNACZENIEM DA

2. Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan o$wiadczam, ze

2.1. Zarobek miesigczny netto wspotmalzonka wynosi ........cccceeceeveeviniincnniennen. zt.
2.2. llo$¢ cztonkdw rodziny na utrzymaniu wynosi ......... 0s0b.
2.3. Miesieczny dochdd netto na 1 osobe w rodzinie Wynosi ..........ccceeeeueeeee. zt.

3. Do wniosku dotaczam, zgodnie z regulaminem FM, nastgpujace zalaczniki:
K T8 TR URTPRTTR TR

B e itd.

Skladajac niniejszy wniosek oSwiadczam, ze zapoznalem si¢ klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych wnioskodawcy, w zwiagzku z przydzieleniem $wiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS). Przedmiotowe informacje sa dla
mnie zrozumiale.

(podpis wnioskodawcy)
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Cztonkowie Komisji Socjalnej w Lipnicy Wielkiej na posiedzeniu w dniu
................................. zaprotokolowanym pod nr ................cccceeeeee., po uzgodnieniu z
zaktadowg organizacjg zwigzkowsa, pozytywnie/negatywnie* opiniujg wniosek Pani/Pana o
przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

0T Vo SR SRTPSSTN

Decyzja Nr (nr kolejny/PM/rok kalendarzowy)
Komisji Socjalnej w Lipnicy Wielkiej.

Na podstawie przedtozonego wniosku i dokumentacji Komisja Socjalna postanawia
przydzieli¢ / nie przydzieli¢*
Pani/Panu pozyczke z Funduszu Mieszkaniowego.

Wysoko$¢ pozyczkKi i jej oprocentowanie, ilo$¢ i wysoko$¢ rat, terminy sptaty oraz warunKi
dodatkowe pozyczki precyzuje doktadnie umowa.

Czlonkowie Komisji Socjalnej:

* - niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 3 — wzér umowy

Umowa w sprawie: pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego.

W odniu e pomigdzy Szkola: ..., W
Lipnicy Wielkiej zwana dalej pozyczkodawca, w imieniu ktorej dziata ... —
dyrektor Szkoly, a Pania /Panem ............ccocioiiiiiiiiiii e zwanym
dalej pozyczkobiorca, zamieSZKalym  .......ccccociiiiiiiiiieiiiicieee ettt

zatrudnionym — Na  SEANOWISKU oo e w

§1

Decyzja NI ..cccoocveveeieee, zZ dnia ..o, podjeta przez Komisje Socjalng w Lipnicy
Wielkiej w trybie i na zasadach okreslonych ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (jednolity tekst Dz.U. Nr 43, poz.163 z 1994 r. z pdzn, zm.) oraz przepisami art.
53 Karty Nauczyciela, zostata przyznana Panu/Pani ze $srodkéw Funduszu Mieszkaniowego pozyczka
W WYSOKOSCT ceeeeiieiieiie ettt bbbttt b e et ees zt.  /stownie:
........................................................................................................................... |z przeznaczeniem na
...................................................................................................................... w oprocentowaniu rocznym
w wysokosci 0 %, jednorazowa prowizja w wysokosci 2,00 % ptatna przy I racie sptaty pozyczki.

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci przez okres ................ miesigcy w ratach po: pierwsza
......................... ztotych + ............. zI prowizji, nastgpne po ................... zlotych miesi¢cznie
POCZYNAJAC O ANTA ..vieeviiiiceie ettt st ee e e

§3

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony okres
lub moze by¢ czgsciowo umorzona zgodnie z § 17 regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§4
Pozyczkobiorca:
a) upowaznia pozyczkodawce do potragcenia prowizji i nalezytych rat pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesi¢cznego wynagrodzenia za pracg*
b) dokonywaé bedzie wptat prowizji i rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy na wskazany
rachunek bankowy*.

§5

Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, a w przypadku zastosowania § 3 umowy takze cala

kwota warunkowo umorzona, staje si¢ natychmiast wymagalng w przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze samowolnego porzucenie pracy,
przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy, przez zaklad pracy za
wypowiedzeniem z przyczyn lezacych po stronie pozyczkobiorcy, przez pozyczkobiorce w drodze
wypowiedzenia,

b) sprzedaz przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego lub lokalu, na ktorego budowe lub remont
udzielona zostata niniejsza pozyczka.
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§6
Rozwiagzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw udzielania
pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak pozyczkodawca ustali w
porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob splaty i zabezpieczenie pozyczki.

§7
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewazno$ci.

§8
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowsg maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego
ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku /Dz. U. Nr 16 poz. 93 z pdz. zm./

§9
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden otrzymuje
pozyczkobiorca.

§10

Na poreczycieli pozyczkobiorca proponuje:

Lo PANA/MNIG/ ooonviiiieiieieeie ettt sttt ettt e et e b et b e e s bt e b e et e e b e e s be e st enbeentaeetaesEeeabeenbeenEeenree e
Dowod 0S0bisty NI ....oceeeveeieiiieieeceeeeeen WYL PIZEZ .ottt
AAIES ZAMIESZKANIA ...ttt bbbt b bbbt b b b er bbbttt b b e
2. PANA/MIG/ .oiiiiiiieiieiee ettt et bt b e bt b e abe e nbe e nbe e nbe bt e be e nte e naeenre s

Dowdd 080biSty NI ....cceveeieeiierieiieiieieeiens WYL PIZEZ c.vvieviieieeeiieeieeetee st sra et

AAATES ZAMUESZKANIA ..eeeeeeeeeeeteeet ettt et ettt e e e e e ettt e e e e e se et eeeeeseses et eeeeeesaesteeeeesesanrereeeeesnansnneees

Poreczyciele o§wiadczaja, ze w razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej
przez pozyczkobiorce ze $rodkow Funduszu Mieszkaniowego wyrazaja zgode — jako
wspotodpowiedzialni — na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami ze swoich wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli:

2 e Ipodpis pozyczkobiorcy/

/pieczec zakd. pracy/ /Podpis stwierdzajqgcego wiasnorecznos¢ podpisow
poreczycieli i pozyczkobiorcy/.

[Podpis pozyczkodawcy/

* - niepotrzebna skresli¢
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' Zalqcznik nr 4
do Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Progi dochodowe dofinansowania do §wiadczen z ZFSS.

1. Ustala si¢ corocznie kwotg¢ bazowa dofinansowania, zwang dalej kwota bazowa,
uzalezniong od mozliwosci finansowych Funduszu.

2. Dofinansowanie do $wiadczen z ZFSS uzaleznia si¢ od sytuacji materialnej i rodzinnej
wnioskodawcy. W zalezno$ci od sytuacji, wnioskodawca otrzymuje odpowiednig warto$¢
% kwoty bazowej na kazda osobe uprawniona.

L.p. Dochody netto na 1 czlonka rodziny % wartos$¢ dofinansowania
1. 0-800 100
2. 801 — 1600 90
3. 1601 — 2400 80
4. 2401 — 3200 70
5. >3200 60
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’ Zatgcznik nr 5 do
Regulaminu Zakliadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

KLAUZULA
informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych wnioskodawcy, w zwigzku
z przydzieleniem $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej takze
RODO) informujg, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest kazdorazowo zaktad pracy, do ktorego
ztozony zostaje wniosek o przydzielenie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ za pomoca poczty elektronicznej: iodo.public@gmail.com, listownie poczta
tradycyjna lub telefonicznie: +48 609-651-709;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu podjecia decyzji o przydzieleniu
swiadczenia z ZFSS;

4) Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzana na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2
lit. b rozporzadzenia RODO, w zwigzku z ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
Sfunduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 roku, poz. 1316, ze zm);

5) Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest: wlasciwy Urzad Skarbowy, Centrum Ustug
Wspolnych w Lipnicy Wielkiej, inne uprawnione organy na podstawie pisemnego wniosku
ze wskazaniem podstawy prawnej udostepnienia;

6) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j;

7) Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisdOw prawa
tj. okres 5 lat od zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym nastgpilo przyznanie
Swiadczenia;

8) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do treSci swoich danych, usunigcia danych osobowych,
prawo ograniczenia przetwarzania, prawo do ich sprostowania, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do wycofania zgody co do danych osobowych, ktéorych podanie jest
dobrowolne. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych wymaga jego zlozenia w formie pisemnej na adres
siedziby Administratora;

Uszczegotowienie informacji dotyczacych praw pracownika zwigzanych z realizacjag RODO:

a) Prawo dostepu do danych - osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do otrzymania
informacji m.in. jakie jej dane Administrator przetwarza, w jakich celach sg one
przetwarzane oraz uzyskania ich kopii.

b) Prawo do usuni¢cia danych (prawo do bycia zapomnianym) - osoba, ktorej dane
dotycza moze wskaza¢ zakres 1 okoliczno$ci uzasadniajace wnioskowane usunigcie
danych, np. dane nie sg juz niezbedne do realizacji celow, dla ktérych zostaty zebrane,

20


mailto:iodo.public@gmail.com

a nie wystepujg podstawy prawne do dalszego przetwarzania danych, dane s3
przetwarzane niezgodnie zprawem. Prawo do usunigcia danych moze by¢
zrealizowane w przypadkach, gdy Administrator nie ma podstaw prawnych do
przetwarzania danych.

c) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych - osoba, ktorej dane dotycza
wskazuje, ze wystgpily przestanki okre§lone w art. 18 RODO dla ograniczenia
przetwarzania jej danych np. Administrator nie potrzebuje pewnych danych, nie
wystepuja przestanki do dalszego ich przetwarzania a osoba, ktorej dane dotycza
wnosi 0 wstrzymanie operacji na danych lub nieusuwanie danych. Kazdy wniosek
0 ograniczenie przetwarzania danych bedzie wymagat indywidualnego rozpatrzenia
pod wzgledem istniejacych podstaw dla przetwarzania danych, celu i zakresu ich
przetwarzanych.

d) Prawo do sprostowania danych - w kazdym momencie, gdy zajdzie taka potrzeba
osoba, ktorej dane dotycza informuje Administratora o zmianie swoich danych
osobowych. Moze Pani/Pan zwroci¢ si¢ do Administratora z prosbg o sprostowanie
nieprawidtowych, czy uzupehienie niekompletnych danych osobowych.

e) Prawo sprzeciwu - w kazdym momencie mozna zlozy¢ sprzeciw wobec
przetwarzania danych.

W celu skorzystania z wskazanych wyzej praw moga Panstwo zglosi¢ sie¢ do
Administratora lub przesla¢ pisemny wniosek na adres siedziby Administratora.

Administrator bez zbednej zwtoki - a w kazdym razie w terminie miesigca od dnia wptynigcia
whniosku - udziela osobie, ktorej dane dotycza, informacji o dziataniach podjetych w zwigzku
z realizacja ww. praw. W razie potrzeby termin ten moze zosta¢ przedluzony o kolejne dwa
miesigce z uwagi na skomplikowany charakter zadania lub liczbe zadan. W terminie miesigca
od otrzymania zadania Administrator informuje osobe, ktérej dane dotycza o takim
przedtuzeniu terminu, z podaniem przyczyn op6znienia.

9) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza

przepisy.

10) Pana/Pani dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

11) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w sktadnym wniosku wynika z przepisow
prawa i jest konieczne do przydzielenia §wiadczenia z ZFSS.

Zapoznalam/em si¢ w informacjami 1 pouczeniem zawartymi w niniejszej klauzuli.
Przedmiotowe informacje sg dla mnie zrozumiate.
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