Przedmiotowy system oceniania.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
Szkola Podstawowa nr 1 w Lipnicy Wielkiej
Historia

JAWNOSC OCENIANIA

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o wymaganiach
edukacyjnych i sposobach sprawdzania tych osiggniec.

2. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia i jego rodzicéw.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen ( i jego rodzic, w razie zyczenia) otrzymuje do
wglgdu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

OCENIANIE

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne, semestralne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2),
niedostateczny (1).

2. Biezace ocenianie dotyczy wystawiania ocen czastkowych za:

e odpowiedzi ustne

e prace pisemne ( sprawdziany — po zakonczeniu dziatu, kartkowki- 1 - 3 lekcje,
prace klasowe, egzaminy probne i inne ustalone przez zespoty przedmiotowe)

e zadania domowe

e aktywnos¢

e udzial w konkursach przedmiotowych

Prace pisemne oceniane sg w skali procentowej : 100%- celujacy
91%-99% bdb
71%-90% db
51%-70%  dost
36% -50% dop
0 -35% ndst
3. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego wystawiania ocen czastkowych z
przedmiotu, ich liczba powinna wynosi¢ min. ilo§¢ godzin przedmiotu + 2.
Nauczyciel jest zobowigzany ocenia¢ ucznia za prace pisemng i ustng
5. Uczen ma prawo zgtosi¢ dwa razy w roku nieprzygotowanie do lekcji (nie dotyczy
zapowiadanych kartkowek 1 lekcji powtdrzeniowych),
6. Uczen ma prawo zgltosi¢ dwa razy w poiroczu brak zadania
/zeszytu/podrecznika/zeszytu ¢wiczen.
7. Uczen ma prawo zglosi¢ dodatkowe nieprzygotowanie do zaje¢ w przypadku co
najmniej dwutygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci.
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OCENIANIE | POPRAWA PRAC PISEMNYCH

1. Prace klasowe powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane
w dzienniku.

2. Prace pisemne powinny by¢ ocenione i oddane w ciggu dwoch tygodni.

3. Kazdy uczen ma prawo do poprawy ocen ze sprawdzianu w terminie ustalonym przez
nauczyciela



4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na pracach pisemnych , uczen
ma obowigzek jej napisania w ramach najblizszych zaje¢ wyréwnawczych. W
przypadku dluzszej niz jeden tydzien usprawiedliwionej nieobecnosci, nalezy napisac
prace w ciggu dwoch tygodni

5. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na pracy pisemne;j (ucieczka)
uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

6. Kartkoéwki i odpytywanie ustne mogg by¢ nie zapowiadane.

Wszystkie prace pisemne sg obowigzkowe.

8. Uczniowie maja mozliwo$¢ podwyzszania oceny koncowo-rocznej, jezeli spelnia
nastepujgce warunki:

e Nie maja nieusprawiedliwionych nieobecnosci

e Zaliczyli w terminie wszystkie prace pisemne

e Wykorzystali wszystkie mozliwosci do poprawy ocen biezacych ze
sprawdzianu

~

Sposéb sprawdzenia wiadomoSci jest ustalany indywidualnie z nauczycielem
danego przedmiotu. Nie przewiduje si¢ podwyzszania oceny pélrocznej.

INNE POSTANOWIENIA

1. Uczen jest zobowigzany do posiadania podrecznika podanego przez nauczyciela oraz
prowadzenia zeszytu

2. Uczenn moze mie¢ dostosowane wymagania edukacyjne oraz metody i formy pracy na
podstawie opinii poradni psychologiczne;.

3. Uczniowie wskazani opinig poradni i uczacych ich nauczycieli maj obowigzek udziatu w
zajeciach dydaktyczno-wyréownawczych.



