Zalgcznik nr 5 do protokotu nr 01/2019/20 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Sw. Krélowej Jadwigi w
Lipnicy Wielkiej z dnia 12.09.2019

Plan Nadzoru Pedagogicznego

w Szkole Podstawowej nr 1 im. Sw. Krolowej Jadwigi
w Lipnicy Wielkiej

na rok szkolny 2019/2020

Podstawa prawna:

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r., poz. 1658 z. zm.)

o Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 poz.
1148).

e Zalozenia do opracowanie planu nadzoru pedagogicznego kuratora oswiaty w roku szkolnym
2019/2020 okreslone przez MEN w dniu 22 sierpnia 2019 r.

e Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2019/2020, ustalone
przez Ministra Edukacji Narodowej w dniu 3 lipca 2019 .

Data obowigzywania — od 1 wrze$nia 2019r.
Plan nadzoru opracowano w oparciu o:

1. Plan nadzoru pedagogicznego Matopolskiego Kuratora Oswiaty w roku szkolnym
2019/2020

2. Whnioski i rekomendacje ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w szkole Podstawowej
Nr 1 im. Sw. Krélowej Jadwigi z poprzedniego roku.

3. Whnioski i rekomendacje z zebran rad pedagogicznych.

4. Inne informacje dotyczgce szkoty.


https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html

I. Cele nadzoru pedagogicznego:

. Przeprowadzenie ewaluacji wewnetrznej 1 wykorzystanie jej wynikow do doskonalenia jakosci
pracy.

. Uwzglednieniec wnioskow i rekomendacji z nadzoru pedagogicznego z poprzedniego roku
szkolnego.

. Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty.

. Wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan poprzez organizowanie szkolen, narad,
motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego.

Przedstawienie wnioskéw i rekomendacji wynikajacych ze sprawowanego nadzoru.

Il. Podstawowe kierunki realizacji przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty polityki

oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2018/2019:

Profilaktyka uzaleznien w szkotach i placowkach oswiatowych.

Wychowanie do warto$ci przez ksztalttowanie postaw obywatelskich

i patriotycznych.

Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztalcenia ogolnego w szkotach

podstawowych i ponadpodstawowych.

Rozwijanie kompetencji matematycznych ucznidéw.

Rozwijanie kreatywnosci, przedsigbiorczosci 1 kompetencji cyfrowych

uczniéw, w tym bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii

informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej

ksztatcenia ogdlnego.

Tworzenie oferty programowej w ksztatceniu zawodowym. Wdrazanie

nowych podstaw progra.owych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa

branzowego.

I11.Rekomendacje wynikajace z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly w roku 2018/2019:

1) Wszyscy nauczyciele powinni dazy¢é do opanowania przez wszystkich ucznidow umiejetnosci

okreslonych w podstawie programowej 1 kompetencji kluczowych.

2) Wszyscy nauczyciele powinni uwzgledni¢ wyniki analizy egzamindw oOsmoklasisty w

planowaniu procesu edukacyjnego.

3) Nalezy zorganizowa¢ szkolenie dla wszystkich nauczycieli w zakresie wykorzystania wynikow

badan zewngtrznych.



4) W przysztym roku szkolnym nalezy zorganizowac¢ szkolenia dotyczace indywidualizacji pracy z
uczniami.

5) Nauczyciele powinni stosowac wigcej metod aktywizujacych uczniow.

6) Na wszystkich lekcjach nalezy realizowa¢ wyznaczone cele.

7) Nauczyciele powinni zwigkszy¢ czestotliwo$¢ postugiwania si¢ monitorem interaktywnym,
tablicg interaktywna, programami multimedialnymi.

8) Nalezy zaplanowaé celowos¢ zadawania prac domowych i ich dostosowanie do indywidualnych
mozliwos$ci ucznia.

9) Dokumentacj¢ przebiegu nauczania nalezy prowadzi¢ starannie i zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

10) Wszelkiego rodzaju zmiany w planie lekcji uzgadnia¢ z dyrektorem szkoty.

11) Zajecia lekcyjne nalezy rozpoczynac i konczy¢ punktualnie.

12) Bezposrednio po zajeciach nalezy przekazywaé do pokoju nauczycielskiego i zostawia¢ we
wiasciwym miejscu dzienniki zaje¢ lekcyjnych i klucze do sal, w ktérych prowadzono zajecia.

13) Zamykac¢ sale lekcyjne po zakonczonych zajeciach.

14) Dyzury miedzylekcyjne petni¢ zgodnie z zapisami Regulaminu dyzuréw miedzylekcyjnych
nauczycieli. Zmodyfikowaé regulamin w zwigzku z wychodzeniem uczniéw do ogrodu i na
boisko w miesigcach letnich 1 wiosennych.

15) Systematycznie i szczegdélowo poprawiaé i oceni¢ zeszyty przedmiotowe oraz zeszyty ¢wiczen.

W ocenie nalezy zawrze¢ informacj¢ na temat prowadzenia zeszytu i popetnianych btedow.

Rada pedagogiczna ustalila nastepujacy sposob wykorzystania ww. wnioskow w pracy szkoly
(rekomendacje na roku szkolny 2019/2020):

1) Podejmowaé wspodlne dziatania wychowawcze w celu zminimalizowania niewlasciwych
zachowan ucznidw, zwraca¢ uwagi na kulturg osobista i1 kulture jezyka, wlasciwag postawe
wobec dorostych

2) Kontynuowa¢ wspotprace wychowawcow i1 nauczycieli z pedagogiem oraz z rodzicami

3) Doskonali¢ sposoby wspoldzialania nauczycieli przy organizacji i realizacji procesow
edukacyjnych (zespoly nauczycielskie)

4) W procesie oceniania zwraca¢ uwagg na motywujaca rolg oceny

5) Zwraca¢ uwage na porzadek w salach lekcyjnych aktywizujac dyzurnych

6) Systematycznie monitorowa¢ podstawe programowa w celu pelnej realizacji wymagan
programowych

7) Doskonalenie umiej¢tnosci czytania ze zrozumieniem réznorodnych tekstow.

8) Systematycznie monitorowac ocenianie biezgce, dokumentacje nauczycieli



9) Konsekwentnie przestrzega¢ regulaminow i statutu szkoty

10) Prowadzi¢ zajecia wyrownawcze 1 rozwijajace uzdolnienia uczniéw (w zaleznosci od
potrzeb).

11) Zadba¢ o kultywowanie tradycji regionalnych poprzez nauke gry na skrzypcach i $piew
orawskich piesni.

12) Przychodzenie do pracy przynajmniej 10 minut przed rozpoczeciem lekcji, gazetki w klasie i
na korytarzu nalezy wymienia¢ systematycznie, kserowanie w czasie lekcji niedozwolone,

mamy by¢ do lekcji przygotowani.

13) W nowym roku szkolnym, sprawdzi¢ czy wszyscy nauczyciele posiadajg aktualng ocene
pracy, ustali¢ harmonogram dokonywanych ocen,

14) Zachgci¢ nauczycieli do podejmowania staran o uzyskanie wyzszego stopnia awansu
zawodowego,

15) W nowym roku szkolnym opracowanie i wprowadzenie innowacji pedagogicznych.

Whioski z obserwacji zajeé:
1. Prowadzi¢ lekcje w urozmaicony sposob, minimalizowaé udziat wlasny w lekcji na rzecz

aktywnosci uczniéw, pracowac nad dyscypling ucznidéw, kultura osobista.

2. Indywidualizacja pracy, otoczenie szczegdlng troska uczniow posiadajacych orzeczenia i
opinie z PPP

3. Motywowanie ucznidow do samodzielnego analizowania i utrwalania zagadnien omawianych
na zajeciach.

IVV.Organizacja ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2019/2020
W roku szkolnym 2019/2020 wybrano nast¢pujace wymaganie:
»Ksztaltowane sa postawy i respektowane normy spoleczne”

e Analiza dziatan wychowawczych shuzacych eliminowaniu zagrozef i wzmacnianiu
wlasciwych zachowan i ocena ich skutecznosci w szkole).

Zespol ewaluacyjny: Elzbieta Kuliga, Kinga Michalak, Anna Cymerman



Termin: Realizator:
Etapy ewaluacji:

1. Zapoznanie nauczycieli z przepisami prawa o$wiatowego IX Dyrektor
dotyczacymi nadzoru pedagogicznego. Wszyscy
2. Zapoznanie  nauczycieli z  zakresem  ewaluacji uczacy
wewngtrznej na rok szkolny 2019/20.
3. Powotanie = zespolu  ewaluacyjnego -  wybor
przewodniczacego. X
1. Problematyka ewaluaciji. XI zespoty
ewaluacyjne
1. Ustalenia Zrodet 1 rodzajow potrzebnych informacji. X1l -1 zespoly
2. 5.Wyboér metod i technik gromadzenia danych. ewaluacyjne
3. Opracowanie narzedzi.
4. Prowadzenie badan.
5. Opracowanie zebranych danych.
6. Przeanalizowanie wynikow.
7. 10. Wymiana informacji w zespole (mi¢dzy zespotami).
1. Analiza jako$ciowa i ilosciowa danych, wypracowanie i dyrektor i
wnioskow. zespoty
2. Przedstawienie dyrektorowi wynikow i wnioskow — v ewaluacyjne
wspolna analiza.
3. Przygotowanie projektu raportu. \
4. Przygotowanie raportu i zapoznanie z nim  Rady zespoty
Pedagogicznej i Rady Rodzicow. V-VI ewaluacyjne

Harmonogram obserwacji (prowadzacy obserwacje: dyrektor)
Cele obserwacji:
1) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej,
2) dbanie o poziom uroczystosci oraz wspolprace ze Srodowiskiem (rocznica nadania imienia
szkole, spotkanie oplatkowe we wspolpracy z Rada Rodzicow),
3) systematyczne i staranne prowadzenie dokumentacji szkoty,

4) dbanie o porzadek i estetyke miejsca pracy, o ekspozycje, aktualno$¢ i estetyke gazetek

klasowych.
Lp. |Przedmiot obserwacji Tematyka Termin Uwagi
1 Edukacja wczesnoszkolna |Realizacja podstawy caty rok
programoweyj, szkolny
indywidualizacja nauczania
2 Konkursy Praca z uczniem zdolnym  |caty r. szk.
wewnatrzszkolne




3 Bhp na lekcji w-f Dyscyplina, caty r. szk.
bezpieczenstwo uczniow
4 Zajecia lekcyjne i Praca z uczniem majgcym | caly rok
pozalekcyjne trudnosci i z uczniem szkolny
zdolnym
5 Imprezy/uroczystosci Wspolpraca ze wg
szkolne z udzialem srodowiskiem lokalnym, harmonogramu/
przedstawicieli praca z uczniem zdolnym kalendarza
srodowiska imprez

Plan obserwaciji:

Tematyka obserwacji:
— podanie celu lekcji,
— realizacja podstawy programowej,
— przestrzeganie szkolnych zasad oceniania,

— wykorzystanie wnioskow z analizy sprawdzianéw zewngtrznych do podnoszenia efektywnos$ci
nauczania,

— umiejetnos$¢ planowania zaj¢¢ edukacyjnych,
— realizacja plandéw wychowawczych,

Obserwacje:
W roku szkolnym 2019/2020 w SP1 odbeda si¢ obserwacje zaje¢ we wszystkich klasach.

Harmonogram obserwacji:

L.p | Klasa N?]Z;V;szk;cilelll:le Przedmiot Termin
1. Il Buron Katarzyna J. angielski 10.2019
2. VIII Karkoszka Edyta J. polski 10.2019
3. \Y Tlatka Monika plastyka 10.2019
4. VI Kuliga Jolanta biologia 10.2019
5. VI Sobczak Elzbieta historia 11.2019
6. Vib Smolen Mirostaw informatyka 11.2019
7. \% Cymerman Anna jezyk polski 11.2019
8. I Kuliga Elzbieta edukacja wczesnoszkolna 12.2019
9. V Kucek Pawet W-F 12.2019
10. \% Anna Kramarz J. polski 12.2019
11 Via Hetmanska Bogustawa matematyka 02.2020
12. Vil Kramarz Tomasz W-F 02.2020
13. Vlia Machajda Mariusz technika 02.2020




14, v Michalak Kinga j. angielski 02.2020
15. 0 Pawlak Marta zajecia edukacyjne 03.2020
16. VI Kotton Monika matematyka 03.2020
17. I Miktusiak Anna edukacja wczesnoszkolna 03.2020
18. Il Roszczka-Wojdyta Iwona religia 04.2020
19. I Klozyk Agnieszka edukacja wczesnoszkolna 04.2020
20. VIl Piwowarczyk Jacek fizyka 05.2019
21. Vib Moniak Wtadystawa geografia 05.2019

e Obserwacje beda realizowane w terminach uzgodnionych z nauczycielem. Dopuszcza si¢

mozliwos$¢ przeprowadzenia obserwacji niezapowiedzianych.

KONTROLA
Tematyka kontroli:

Wdrazanie rekomendacji z analizy ubieglorocznych egzaminow ésmoklasisty.

Zgodnos¢ z przepisami prawa organizowania zaje¢ w grupie do 5 uczniéw lub w formie
indywidualnej oraz udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

Realizacja podstawy programowe;j.

Zgodno$¢ programu nauczania z podstawa programowa oraz zaleceniami poradni
psychologiczno—pedagogiczne;j.

Ksztattowanie postaw wychowawczych zgodnie z planem wychowawczo- profilaktycznym.
Zgodno$¢ wspotpracy z rodzicami z zapisami statutu szkoty.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na lekcjach i podczas przerw.

Odpowiedzialny za

Lp. Zadanie Termin przygotowanie Uwfag| o
.. realizacji
dokumentacji
1 |Realizacja podstawy programowej, |Caty rok Dyrektor, nauczyciele
tematyka zaje¢ pozalekcyjnych
2 |Kontrola planéw pracy zajec¢ Wrzesien/luty Dyrektor, nauczyciele
pozalekcyjnych
3 |Rozliczanie godzin lekcji Caty rok Dyrektor, nauczyciele
przedmiotowych (ramowy plan)
4 | Kontrola frekwencji uczniow na Styczef/luty Dyrektor, nauczyciele
zajeciach pozalekcyjnych czerwiec
5 |Analiza efektow pracy na zajeciach |styczen/ luty; Dyrektor, nauczyciele
pozalekcyjnych.
czerwiec




6 |Wspolpraca z rodzicami, wrzesien, Dyrektor, nauczyciele
srodowiskiem, dokumentowanie grudzien,
pracy. styczen, maj,
czerwiec
7 | Dokumentowanie spotkan z wrzesien, Dyrektor, Rada
rodzicami . grudzien, luty, |Rodzicow
maj
8 | Dokumentowanie pracy wrzesien - maj | Dyrektor
nauczyciela.
9 |Przestrzeganie praw ucznia — styczen, Dyrektor, nauczyciele
informowanie o ocenach czerwiec
przewidywanych.
10 |Przestrzeganie praw rodzica - styczen, Dyrektor, nauczyciele
informowanie o ocenach czerwiec

przewidywanych.

Kontrola i analiza dokumentacji szkolnej:

problematyka

Kontrola dokumentacji
przedmiotu nauczyciela

Dokumentowanie przebiegu
nauczania

Dokumentowanie przebiegu
stazu

termin

wrzesien
5 razy w roku

2 razy w roku

Monitorowanie wybranych obszarow pracy szkoly:

odpowiedzialny
dyrektor

dyrektor

dyrektor 1 opiekunowie stazu

obszar okres monitorujacy
Jako$¢ dyzurow caty rok dyrektor, wychowawcy
nauczycielskich.
Rola nauczycieli w czasie caty rok dyrektor
uroczysto$ci 1 imprez
szkolnych.
Wspdlpraca nauczycieli z caty rok dyrektor
rodzicami i pedagogiem
szkolnym.
Estetyka sal lekcyjnych. caty rok dyrektor
Dyscyplina pracy. caly rok dyrektor
Bezpieczenstwo osob caty rok wszyscy pracownicy szkoty

przebywajacych na terenie
szkoty.




3. Organizacja wspomagania nauczycieli w roku szkolnym 2019/2020:
e Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli, szkolen i narad w celu podnoszenia
jakosci dziatalno$ci edukacyjnej szkoty, wspomagania rozwoju nauczycieli oraz
inspirowania ich do podejmowania wolontariatu.

e Szkolenia wg. zgloszen i potrzeb.

ZEBRANIA
1. Przedstawianie zmian w Rady szkoleniowe  wrzesien, Dyrektor,
przepisach prawa oswiatowego listopad oraz w
miar¢ zmian w
przepisach
prawa
2. Rady szkoleniowe zgodne z o$wiatowego Dyrektor,
harmonogramem RP Rady szkoleniowe nauczyciele
SZKOLENIA ZEWNETRZNE
1 Wybrane formy doskonalenia | warsztaty, caly rok Przedstawiciele
zawodowego szkolenia placowek
doskonalenia

Szkolenia i doskonalenie nauczycieli zgodnie z potrzebami i wg. zgloszen

Tematyka zebran Rady Pedagogicznej:

Termin Tematyka zebran UW_agl o
realizacji
Sierpien 1. Powotanie protokolanta, komisji, zespotow na rok szkolny
2019/20.
2. Organizacja roku szkolnego, w tym kalendarza.

3. Przekazanie wnioskéw 1 rekomendacji z nadzoru pedagogicznego
koncepcji pracy szkoty, informacje o dziatalnosci/pracy szkoty.

4. Opiniowanie przez Rade Pedagogiczng: tygodniowego rozktadu zajec
dyzurow, oraz przydziat czynnosci dodatkowych.

Wrzesien 1. Zatwierdzenie: planéw pracy pedagoga, biblioteki, pracy szkoty
programu wychowawczo-profilaktycznego- po zaopiniowaniu przez RR

2. Przedstawienie planu nadzoru pedagogicznego.

3. Opiniowanie wnioskow dyrektora do Nagrody Wojta Gminy Lipnic:
Wielka.

4. Zmiany w statucie.

Pazdziernik - | 1. Sprawy biezace.
Listopad 2. Zmiany w planach, monitoring (dokumentowanie pracy wychowawcy,
nauczyciela, realizacja planow)

3. Referat szkoleniowy.




Grudzien

1. Przypomnienie zasad oceniania — WSO.
2. Przygotowanie do wywiadowki na zakonczenie I okresu (oceny ndst.,
przewidywane, mozliwo$ci poprawiania).

Styczen

1.
2.
3.

Klasyfikowanie i zatwierdzanie wynikow nauczania.

Opiniowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ na II okres.

Podsumowanie pracy, w tym: wyniki i wnioski z nadzoru
pedagogicznego, zaj¢¢ pozalekcyjnych, zespotdéw zadaniowych,
organizacji szkolnych, pracy wychowawcy klasowego, wolontariatu,
informacje o pracy szkoty.

Luty/
marzec

.

Sprawy biezace
Zmiany w planach, monitoring (dokumentowanie pracy wychowawcy,
n-la, realizacja planéw)

Kwiecien

Analiza wynikow z wewngtrznych badan.

Sprawy biezace, wycieczki i bezpieczenstwo uczniow.
Opiniowanie projektu arkusza organizacyjnego.
Referat szkoleniowy.

Maj

RO E

Przygotowanie do spotkania z rodzicami (oceny przewidywane, ndst.
Informacje 0 mozliwos$ci uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana,

Czerwiec

=

. Podsumowanie pracy SP1, w tym: wyniki i wnioski z nadzoru

Klasyfikowanie, promowanie i zatwierdzanie wynikow nauczania.

pedagogicznego, zaje¢ pozalekcyjnych  (ewaluacja), zespolow
zadaniowych, organizacji szkolnych, pracy wychowawcy klasowego,
wolontariatu, informacje o pracy.

4. Inne zadania

Nadzoér nad sprawnym przebiegiem procesu dydaktycznego.

Wspotpraca z przedstawicielami MKO.

Edukacja wiaczajaca uczniow niepelnosprawnych.
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AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI

WYKAZ NAUCZYCIELI ODBYWAJACYCH STAZ NA STOPIEN NAUCZYCIELA
MIANOWANEGO — dlugosé staiu 1 rok i 9 miesigcy,
DYPLOMOWANEGO - dtugosé stazu 2 lata i 9 miesiecy,

.. . Data Data Imig i nazwisko
Imi¢ i nazwisko Nauczany . , . .
Lp . . rozpoczecia | zakonczenia nauczyciela-
nauczyciela przedmiot : . : i
stazu stazu opiekuna stazu
1. | Agnieszka Klozyk edukacia 1.09.2017 | 09.12.2020 .
wczesnoszkolna
2. Katarzyna Buron J. angielski 1.09.2017 31.05.2020 -
3.|  AnnaMiklusiak edukacja 1.09.2019 | 31.05. 2022 .
wczesnoszkolna
a, Pawel Kucek Wychowanie | 4 495919 | 31.05. 2022 -
fizyczne
5.|  Lukasz Klozyk dyrelg.tor szkoly, | 1 09.2019 | 31.05. 2022 i
istoria
6. Kinga Michalak j. angielski 1.09.2019 | 31.05. 2022
3. Sylwia Lichosyt matematyka 1.09.2018 | *do ustalenia | mgr Anna Miktusiak

przez:

Signed by / Podpisano

tukasz Ignacy Klozyk
Szkota Podstawowa nr
1w Lipnicy Wielkiej

Date / Data: 2019-10-
08 14:17
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