Zalgcznik nr 6 do protokotu nr 01/2024/25 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Sw. Krélowej Jadwigi w Lipnicy Wielkiej z dnia 12.09.2024

Plan Nadzoru Pedagogicznego
Szkoly Podstawowej nr 1 im. Sw. Krélowej Jadwigi w Lipnicy Wielkiej

na rok szkolny 2024/2025

Podstawa prawna:

1. Ustawa z 14.12.2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25.08.2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2024 r. poz. 15 z p6zn. zm.)
3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11.08.2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U. 2020 poz. 2198)
4. Sprawozdanie z realizacji Planu nadzoru pedagogicznego dyrektora za rok szkolny 2023/2024

5. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowe]j panstwa w roku szkolnym 2024/2025

Cele ogolne nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2024/2025:

I. Realizacja Kierunkéw polityki oswiatowej panstwa w biezacym roku szkolnym:

1.

2.

3.

Edukacja prozdrowotna w szkole — ksztattowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci
ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztatltowanie postaw spolecznych i patriotycznych, odpowiedzialnosci za region i ojczyzneg.
Edukacja dla bezpieczenstwa i proobronna.

Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniow i wychowankdéw empatii 1 wrazliwosci na
potrzeby innych. Podnoszenie jako$ci edukacji wiaczajgcej i umiejetnosci pracy z zespotem zrdéznicowanym.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow i nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem bezpiecznego poruszania si¢ w Sieci
oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i



materialow dostepnych w sieci, w szczegolnosci opartych na sztucznej inteligencji, korzystania z zasoboéw Zintegrowanej Platformy
Edukacyjne;j.

5. Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotow przyrodniczych i $cistych oraz
poprzez poglebienie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

6. Wspieranie rozwoju umiej¢tnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie poprzez wzmocnienie wspotpracy szkot i
placowek z pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi.

7. Praca z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

I1. Dzialania wynikajace ze specyfiki szkoly:

Zgodnos¢ pracy dydaktycznej 1 wychowawczej z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dostosowanie programow nauczania do potrzeb ucznidw, w tym uczniow z dos§wiadczeniem migracyjnym.

Planowanie i realizacja planéw pracy przedmiotéw przyrodniczych.

Kontrola realizacji podstawy programowej matematyki.

Dzienniki zaj¢¢ dodatkowych ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ przeznaczonych dla uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym
Dokumentacja procesu pracy nauczyciela.

Promowanie ciekawych rozwigzan w zakresie edukacji witaczajace;.

Wspieranie nauczycieli zdobywajacych nowe kwalifikacje (warto wpisa¢ kierunki ksztalcenia nauczycieli wedlug potrzeb szkoty).

NN E

1. Zalecenia wynikajace z realizacji planu nadzoru z poprzedniego roku:

Kontrola podstawy programowej oraz dostosowane do potrzeb uczniow z doswiadczeniem migracyjnym.
Dostosowywanie programow do zalecen poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

Systematyczno$¢ dokumentacji zwiagzana z edukacja i wychowaniem.

Wykorzystanie wynikow diagnoz osiagnig¢é z poprzedniego roku, dostosowanie programow do potrzeb uczniow.
Systematyczne przekazywanie uczniom oraz rodzicom nowych zasady oceniania.

Dostosowanie metod pracy do potrzeb uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym.

Kontynuacja taczenia tresci z podstawy programowej z ksztaltowaniem wtasciwych postaw patriotyzmu, zaangazowania spotecznego i
dbatosci o zdrowie uczniow.

8. Kontynuowanie umiejetnosci korzystania z zasobow biblioteki szkolnej.

9. Kreatywnie wykorzystywanie kompetencji cyfrowych uczniow.

10. Kontynuowanie przestrzegania nowych zasad oceniania postgpow uczniow.

11. Przestrzeganie procedur wspotpracy z rodzicami.

NogakrowhE



Realizacja celow nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly:

Kontrola w ramach nadzoru pedagogicznego

A. Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dzialalnosci statutowej szkoty.

B. Kontrola przebiegu procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty lub oraz analiza dokumentacji przebiegu nauczania.

L.p. | Przedmiot kontroli Zakres kontroli Osoby Osoba Termin

kontrolowane | kontrolujaca

1. Zgodno$¢ pracy 1. Plany pracy nauczyciela i ich zgodnos¢ z obowigzujaca Nauczyciele Dyrektor IX/wg
dydaktycznej i podstawg programows3. potrzeb
wychowawczej z 2. Plany uwzgledniaja potrzeby uczniow z doswiadczeniem
obowiazujacymi migracyjnym.
przepisami prawa, w | 3. Praca dydaktyczna i wychowawcza zawiera obowigzujace
tym kontrola procesu | kierunki polityki o§wiatowej panstwa.
realizacji podstawy 4. Realizacja podstawy programowej matematyki, uwzglednianie
programowej potrzeb uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz
matematyki uczniow z do§wiadczeniem migracyjnym.

5. Dostosowanie programu matematyki z uwzglednianiem
wynikow egzaminu po 6smej klasie.

2. Dostosowanie metod | 1. Opracowany program daje mozliwos¢ indywidualizacji pracy na | Wybrani Dyrektor Caly
pracy do potrzeb lekcjach z uczniami z doswiadczeniem migracyjnym. nauczyciele rok /wg
ucznioéw z 2. Wykorzystanie wynikoéw diagnoz osiaggni¢¢ w poprzednim roku potrzeb
doswiadczeniem przy planowaniu pracy oraz zalecen poradni psychologiczno-
migracyjnym w pedagogicznej.
klasach I-111 3. Programy zaje¢ dodatkowych w zakresie nauczania jezyka

polskiego jako jezyka obcego uwzgledniaja specjalne potrzeby
uczniow.
3. Kontrola procedur 1. Wszystkie procedury i zasady oceniania s3 przekazywane Wybrani Dyrektor X, 1




oceniania postepow uczniom i rodzicom wg. ustalonej procedury. nauczyciele
uczniow 2. Ocenianie biezace jest zgodne z zapisami statutu szkoty.

3. Ocenianie uwzglednia mozliwos$ci uczniow o specjalnych

potrzebach edukacyjnych, w tym uczniow z doswiadczeniem

migracyjnym.

4. Procedury uwzgledniajg potrzeby ucznidow w réznym wieku.
Planowanie i 1. Konsekwencja realizacji podstawy programowej ramach Nauczyciele Dyrektor Caty
realizacja planow wybranego programu. przedmiotow rok
pracy przedmiotow 2. Dostosowanie warunkow pracy na lekcjach do mozliwosci przyrodniczych
przyrodniczych. ucznidow z uwzglednianiem edukacji wlaczajace;.

3. Kreatywne wykorzystywanie kompetencji cyfrowych uczniow w

procesie zdobywania wiedzy.
Wspolpraca z 1. Systematyczno$¢ kontaktéw z rodzicami, biezace diagnozowanie | Wybrani Dyrektor IX -X/
rodzicami w zakresie | potrzeb uczniow i rodzicow. nauczyciele caty
procesu adaptacji 2. Dostosowanie zaje¢ do zainteresowan uczniéw przy $cistej rok
uczniow z wspolpracy z rodzicami i pedagogiem szkolnym.
doswiadczeniem 3. Planowanie zaj¢¢ dodatkowych wedtug potrzeb uczniow i
migracyjnym w rodzicow.
kazdym wieku 4. Kreatywna wspotpraca wychowawecy klasy z pedagogiem

szkolnym, psychologiem, ...

5. Zgodnos$¢ wspotpracy z rodzicami z zapisami statutu szkoty.
Kontrola 1. Zgodno$¢ z planem pracy. Pedagog Dyrektor I1lub
dokumentacji pracy 2. Systematycznos$¢ prowadzenia dokumentacji. szkolny VI
pedagoga szkolnego 3. Dokumentacja dotyczgca wspierania uczniow z doswiadczeniem

migracyjnym.
Kontrola realizacji 1. Konsekwencja przekazania uczniom zawartych w programach Wybrani Dyrektor IXiV
programow w tresci. nauczyciele

zakresie ksztalcenia
wilasciwych postaw
patriotyzmu,
zaangazowania
spotecznego 1 dbatosci

2. Zgodno$¢ planow z programem wychowawczo-profilaktycznym
oraz kierunkéw polityki oswiatowej panstwa na biezacy rok
szkolny.

3. Realizacja programu pozwala na prace¢ z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, w tym uczniow z doswiadczeniem




0 zdrowie ucznidw

migracyjnym.

Organizacja pracy
wychowawcow klas
v

1. Wspotpraca z wychowawca klasy I11.

2. Zgodno$¢ planow z programem wychowawczo-profilaktycznym.

3. Diagnozowanie potrzeb wychowawczych uczniow, ze
szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb uczniéw z do§wiadczeniem
migracyjnym.

4. Planowanie pracy wychowawczej przy wspolpracy z rodzicami.

Wybrani
nauczyciele

Dyrektor I, VI

I1. Wspomaganie nauczycieli w ramach nadzoru pedagogicznego:

A

Cele:

a) Systematyczne diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

b) Wspieranie nauczycieli w zakresie edukacji wigczajacej i umiejetnosci pracy z zespolem zréznicowanym.

c) Wspieranie nauczycieli w procesie biezacego dostosowywania metod pracy do potrzeb uczniow z do§wiadczeniem migracyjnym.

d) Wspieranie nauczycieli w zakresie trafnego wyboru doskonalenia zawodowego.

e) Promowanie ciekawych rozwigzan w zakresie rozwijania u uczniéw i wychowankow empatii i wrazliwo$ci na potrzeby innych.

T) Wspieranie nauczycieli w rozwijaniu umiejetnosci wykorzystywania narzedzi i materialow dostepnych w sieci, w szczegélnosci
opartych na sztucznej inteligencji, korzystania z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

B. Obszary wspomagania:

L.p.

Obszar Metody realizacji

Osoba odpowiedzialna

1.

Wspieranie nauczycieli w zakresie edukacji
wlaczajacej 1 umiejetnosci pracy z zespotem
zrbéZnicowanym.

zrdznicowanym.

lekcyjnych.

pedagogiem i psychologiem.

1. Diagnozowanie potrzeb w zakresie edukacji
wlaczajacej 1 umiejetnosci pracy z zespotem

2. Analiza zmian dotyczacych pracy nauczyciela,
ustalenie potrzeb w zakresie wyposazenia sal

3. Usprawnienie zasad wspotpracy nauczycieli z

Dyrektor,
Opiekunowie stazu

Wspieranie nauczycieli w procesie biezacego

1. Opracowanie procedury diagnozowania

Dyrektor




dostosowywania metod pracy do potrzeb
uczniow.

problemow 1 potrzeb uczniow z doswiadczeniem
migracyjnym w zakresie realizacji podstawy
programowe;j.

2. Uzupehienie bazy materialow dydaktycznym
(programy, podreczniki, lektury, wyposazenie)

Wspieranie nauczycieli w zakresie trafnego
wyboru doskonalenia zawodowego.

1. Przedstawienie nauczycielom potrzeb
kadrowych szkoty.

2 Analiza ofert placowek doskonalenia
nauczycieli.

3. Dostosowanie doskonalenia nauczyciela do
potrzeb ucznidw oraz zadan szkoty.

Dyrektor

Promowanie ciekawych rozwigzan w zakresie
rozwijania u uczniow i wychowankoéw empatii i
wrazliwosci na potrzeby innych.

1. Zespotowe ustalenie strategii rozwijania u
ucznidow 1 wychowankow empatii 1 wrazliwosci
na potrzeby innych.

2. Wspieranie nauczycieli realizujacych ciekawe
projekty wychowawcze.

3. Organizacja lekcji otwartych.

4. Wspieranie akcji rozwijajacych empatig i
wrazliwosci na potrzeby innych wsrdd ucznidw.

Dyrektor,
Opiekunowie stazu

Wspieranie nauczycieli w rozwijaniu
umiejetnosci wykorzystywania narzedzi i
materiatow dostepnych w sieci, w szczegdlnosci
opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie z
zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

1. Organizacja szkolen.

2.- Organizacja lekcji otwartych.

3. Szkolenia wewnetrzne w ramach zespotow
przedmiotowych.

Dyrektor




C. Szkolenia w ramach posiedzen rady pedagogicznej:

L.p. Tematyka Rodzaj formy Odbiorcy Osoby Termin
doskonalenia odpowiedzialne za
organizacje
1. Edukacja prozdrowotna w szkole; udzielanie | Wyktad Wszyscy nauczyciele | Pawel Kucek, Zofia XI
pierwszej pomocy. Kowalczyk
2. Nowosci w prawie o$wiatowym. Wyktad Wszyscy nauczyciele | Dyrektor VIl
3. Standardy Ochrony Matoletnich w szkole Warsztaty Wszyscy nauczyciele | Krystyna Smolen, X
Katarzyna Jasiura
4. Jak rozmawia¢ z roszczeniowym rodzicem? Szkolenie Wszyscy nauczyciele | Edyta Karkoszka i -1
Kinga Michalak
5. Jak pracowac z gto$ng klasg? Warsztaty Wszyscy nauczyciele | Dyrektor/pedagog I
szkolny
6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych w Webinar Wszyscy nauczyciele | Szkolenie zewngtrzne | V
praktyce
7. Prawne aspekty oceniania Szkolenie Wszyscy nauczyciele | Dyrektor IX
8. Egzamin 6smoklasisty — procedury. Szkolenie Wszyscy nauczyciele | Sylwia Lichosyt \
9 Angazowanie uczniéw do nauki. Szkolenie Rodzice Szkolenie zewngtrzne | XlI




D. Awans zawodowy nauczycieli:

Imi¢ i nazwisko
nauczyciela

Obecny stopien awansu
zawodowego

Termin zakonczenia stazu

Monika Karkoszka

Nauczyciel poczatkujacy — mentor
Monika Kotton

31 maja 2027 — 3 lata i 9 miesi¢ecy

Dorota Stanosz Nauczyciel kontraktowy — 31 maja 2025 — 1 rok i 9 miesigcy
opiekun stazu Marta Pawlak
Sylwia Lichosyt Nauczyciel mianowany 31 maja 2026 — 3 lata i 9 miesigcy od 1 wrzesnia 2023. Mianowanie w dniu 26 lipca

2022. Do 31 sierpnia 2023 r. urlop macierzynski i wychowawczy.

Kinga Michalak

Nauczyciel mianowany

31 maja 2026 - 3 lata i 9 miesi¢cy od 1 wrzesnia 2022. Mianowanie w dniu 26 lipca
2022.

I11. Zakres obserwacji:

1. Dzialania nauczyciela obserwowane na lekcji:

D OO0 T

Tresci nauczania sa zgodne z nowa podstawg programowa.

Dostosowanie metod pracy do indywidualnych mozliwosci uczniow z doswiadczeniem migracyjnym.
Kreatywne potaczenie tresci dydaktycznych i wychowawczych, dbatos$¢ o jakos¢ edukacji wlaczajace;j.
Nauczyciel ksztattuje myslenie analityczne uczniéw, wybiera wlasciwe metody pracy.

Nauczyciel ocenia postepy uczniow zgodnie z zasadami oceniania, dba o motywacyjna funkcj¢ oceny biezace;.
Nauczyciel trafnie wykorzystuje informacje z Internetu, zwlaszcza elementy oparte na sztucznej inteligencji.

2. Dzialania nauczyciela obserwowane na uroczystosciach, wycieczkach, itp.:
a. Uroczystos$ci szkolne uwzgledniaja edukacje¢ obywatelska, ksztattowanie postaw spotecznych i patriotycznych oraz odpowiedzialno$é
za region 1 0jczyzneg.

©T o0 o

Zajecia lub wycieczki sa dostosowane do mozliwo$ci rozwojowych uczniéw, zwlaszcza uczniow z dos§wiadczeniem migracyjnym.
Uroczystosci sg zgodne z koncepcjg pracy szkoly oraz systemem wartosci rodzicow.

Uroczystos$ci szkolne rozwijaja u ucznidow i wychowankéw empati¢ i wrazliwo$¢ na potrzeby innych.

Nauczyciele zadbali o bezpieczenstwo uczniow.




3. Dzialania nauczyciela obserwowane na spotkaniach z rodzicami:

~o o0 o

Wspolpraca z rodzicami stuzy wspieraniu dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego.
Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami wedlug ustalonego w szkole harmonogramu.

Rodzice chetnie wspolpracujg w rozwigzywaniu problemow w klasie, proponujg cickawe rozwigzania.
Nauczyciel opracowal procedury wspierania rodzicow oparte na wezesniej zdiagnozowanych problemach.
Nauczyciel organizuje rodzicom spotkania ze specjalistami.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami na rzecz integracji klasy.

IV. Plan obserwacji:

Lp. In:]igjcgi?iveilzko Preedmiot obserwac) Klasa Termin obserwacji
1. Zofia Kowalczyk Wychowanie fizyczne 5 pazdziernik
2. Kucek Pawet Wychowanie fizyczne 6 pazdziernik
3. Kuliga Elzbieta Edukacja przyrodnicza 3 pazdziernik
4, Lichosyt Sylwia Matematyka 8 pazdziernik
5. Mateja Daniel Muzyka 4 listopad
6. Michalak Kinga Jezyk angielski 2 listopad
7. Miktusiak Anna Edukacja matematyczna 2 listopad
8. Stanosz Dorota Zajecia z pedagogiem specjalnym listopad




0. Pawlak Marta Wychowanie przedszkolne grudzien
10. | Sobczak Elzbieta Wiedza o spoteczenstwie grudzien
11. | Részczka-Wojdyta Iwona Religa grudzien
12. | Skoczyk Agata Zajecia logopedyczne indywidualne grudzien
13. | Smolen Krystyna Zajgcia z pedagogiem szkolnym grudzien
14. | Buron Katarzyna Jezyk polski grudzien
15. | Gombarczyk Edyta Biologia luty

16. | Jasiura Katarzyna Zajecia z psychologiem luty

17. | Karkoszka Edyta Jezyk polski luty

18. | Karkoszka Monika Fizyka marzec
19. | Klozyk Agnieszka Edukacja matematyczna marzec
20. | Kofton Monika Godzina wychowawcza marzec

VI. Ocena pracy nauczycieli:

Imie i nazwisko nauczyciela | OKres oceny pracy

Monika Karkoszka 11X 2023 -31V 2025

Dorota Stanosz 11X 2023 -31V 2025




