Zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr 01/ 01/2025/26 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Sw. Krélowej Jadwigi w Lipnicy Wielkiej z dnia 15 wrzesnia 2025 r.

PLAN PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1 IM. SW. KROLOWEJ JADWIGI

W LIPNICY WIELKIEJ NA ROK SZKOLNY 2025/2026

Plan pracy zawiera w szczegdlnosci:

el AN S

o o

Zebrania Rady Pedagogicznej

Spotkania z rodzicami

Klasyfikacje $rédroczna, roczna i koncowsa
Zebrania Zespotu Nauczycieli Specjalistow, Zespotu Wychowawcow klas 1 -3, Zespotu Wychowawcow klas 4 - 8, Nauczycieli
Uczacych w klasach 1- 3 i4 - 8.
Dodatkowy przydziat czynnosci nauczycieli.

Inne dzialania

Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany bedzie zgodnie z potrzebami.
Konkursy przedmiotowe oraz zawody sportowe odbywaja si¢ zgodnie z kalendarzem konkurséw oraz kalendarzem imprez sportowych.
Dodatkowe dziatania podejmowane sg zgodnie z biezacymi propozycjami nauczycieli 1 szczegélowym harmonogramem uroczystosci

szkolnych oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi i opiekunczymi.

Zadania ogolne

Zadania szczegolowe

Termin realizacji

Osoby odpowiedzialne za
realizacje

Uwagi

Zamierzenia
dydaktyczne

Doskonalenie metod
pracy.

a) Szkoleniowe rady pedagogiczne. Wedlug Dyrektor SP 1
harmonogramu nauczyciele

b) Zebrania zespotu wychowawcow poswigcone | Co miesigc Pedagog/Psycholog

problemom dydaktycznym wychowankow Wedtug potrzeb wychowawecy klas.




¢) Udziat nauczycieli w zewngtrznych formach
doskonalenia.

Wedlug
harmonogramu.

Dyrektor SP1

d) Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu
oceniania.

Dyrektor SP1

e) Wspotpraca z samorzadem szkolnym-
oczekiwania dzieci i mtodziezy

Praca ciagta

Dyrektor SP 1
Opiekun SU.

Wzbogacanie
warsztatu pracy

a) Wzbogacanie pomocy dydaktycznych.

Praca ciagta

Dyrektor SP 1
Nauczyciele przedmiotow

b) Wzbogacanie zbiorow biblioteki.

Praca ciagta

Bibliotekarz

c) Doskonalenie wewnatrzszkolnego systemu w
zakresie diagnozowania umiejetnosci Ucznia.

Praca ciagta

Nauczyciele przedmiotow

d) Doskonalenie aktywizujacych metod nauczania
e)Zastosowanie technologii informacyjnej i
komunikacyjne;j.

Praca ciggta

Nauczyciele przedmiotow

Praca z uczniem
zdolnym

a) Udzial uczniow w konkursach szkolnych i
migdzyszkolnych

Otrzymane
harmonogramy

Nauczyciele przedmiotow

b) Objecie ucznidow zdolnych réznymi formami
zaje¢ pozalekcyjnych.

Tygodniowy plan
zaje¢l

Nauczyciele prowadzacy

Praca z uczniem
stabym

a) Objeciu uczniéw z trudnosciami w nauce
zajgciami wyrownawczymi

Tygodniowy plan
zaje¢l

Wychowawcy klas I-111

b) Wspotpraca nauczycieli z pedagogiem
szkolnym w zakresie wychowania.

Praca ciagta

Wychowawcy, nauczyciele

c)Diagnozowanie przyczyn niepowodzen i
wypracowanie wlasciwej motywacji do nauki.

Praca ciagla

Nauczyciele we wspotpracy
z dyrektorem SP 1,
pedagogiem

d) Zorganizowanie pomocy kolezenskiej wsrod
uczniow

Praca ciagta

Wychowawcy kl. 1V-VIII




e) Indywidualizacja w toku lekcji i prac
domowych.

f) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do
mozliwosci i potrzeb uczniow.

Praca ciagta

g) Wspolpraca z rodzicami Praca ciggta Nauczyciele
Aktywizujace a) Stosowanie aktywizujacych metod nauczania | Praca ciggla Nauczyciele
metody nauczania b) Wymiana doswiadczen miedzy nauczycielami | Zebrania rady Nauczyciele
pedagogicznej, lekcje
otwarte
Tradycje i dorobek |a) Realizacja Sciezki- edukacja regionalna Rada pedagogiczna - | Nauczyciele
regionu zatwierdza
b) Udziat uczniow w konkursach z zakresu Wg harmonogramu Nauczyciele
regionalizmu.
c)tworzenie grupy Spiewaczej -piesni orawskie
d)zorganizowanie konkursow i warsztatow z
regionalizmu
1 Zamierzenia
wychowawcze
Wychowanie do a) aktywne uczestniczenie w dziatalnosci Praca ciagla Opiekunowie SU
wolnosci 1 samorzadu szkolnego.
odpowiedzialno$ci | b) dostrzegamy znaczenie rodziny w swoim zyciu | Praca ciagla Nauczyciele, wychowawcy

1 w spoteczenstwie.

¢) Ksztaltowanie postaw patriotycznych

Praca ciagta

Nauczyciele

d) Wdrazanie do odpowiedzialnosci za swoje
postepowanie

Praca ciagta

Nauczyciele, wychowawcy

e) Wdrazanie do odpowiedzialnosci za
postepowanie zespolu uczniow.

Praca ciagta

Wychowawcy

f) Przestrzeganie regulamindéw przez uczniow 1
nauczycieli.

Praca ciagta

Dyrektor, Nauczyciele

Wychowanie poprzez

a) Wychowujemy wlasnym przyktadem

Prac ciagla

Nauczyciele




prace b) Troska o tad i porzadek w klasie 1 w szkole. Praca ciagta Nauczyciele dyzurujacy.
Dyzurni klasowi
) Propagowanie pracy na rzecz szkoty i Praca ciggta Dyrektor, Nauczyciele
srodowiska
d) Ochrona srodowiska (udziat w sprzataniu Jesien, wiosna Wychowawcy
naszego srodowiska)
Rozwijanie a) Planowanie i kierowanie wlasnym rozwojem | Praca ciggla
wszystkich sfer b) Zachowanie si¢ w sytuacjach trudnych Praca ciagta
osobowosci c) Rozpoznawanie i radzenie sobie z emocjami i | Praca ciagta
uczuciami
d) Tolerancja i dziatanie dla wlasnego dobra 1 Praca ciagta
dobra innych
e)Kulturalne zachowanie si¢ w r6znych Praca ciggla Wychowawcy, Nauczyciele
sytuacjach
f)Ksztattowanie postawy dialogu i wzajemnego | Praca ciagla
zaufania
Ksztattowanie a) Odro6znianie dobra od zta Praca ciagta Nauczyciele, Wychowawcy

zasadniczych
warto$ci moralnych

b)Pomagamy innym, wrazliwo$¢ na cierpienie
innych .

Praca ciagta

i estetycznych ¢)Wrazliwo$¢ na piekno otaczajacego $wiata Praca ciggta
d) Ksztattowanie aktywnej postawy wobec Praca ciagta
srodowiska 1 szkoty
e)wolontariat
Wspolpraca z a) Scista wspotpraca z rodzicami w zakresie Praca ciagla Nauczyciele, Wychowawcy
rodzicami wychowania.
b) Wiaczanie rodzicow w zycie szkoty Praca ciagta Wychowawcy, Dyr. SP 1
Wspdlpraca z a)Scista wspotpraca miedzy katecheta,
Kos$ciotem wychowawcami, dyrektorem i rodzicami.

b)Poszukiwanie prawdy i uczciwosci.

c) Ksztattowanie wrazliwo$ci moralnej.




d) Zagrozenia wspotczesnej cywilizacji(sekty)

7. Rozwdj sportu i a) Propagowanie czynnego wypoczynku Praca ciggta Nauczyciel w. fiz.
turystyki b)Organizowanie wspotzawodnictwa Wedhug n-l1w. fiz.
mi¢dzyklasowego. harmonogramu
¢) Udziat w zawodach miedzyszkolnych. Wedtug N-1 w. fiz.
harmonogramu
d) Wycieczki klasowe i szkolne. Wedlug Wychowawcy
e)BHP harmonogramu
8. Przeciwdzialanie a)Wspolpraca z gminng komisjg antyalkoholowa.
przemocy, agresjii | b) Udzial w programach profilaktycznych.
uzaleznieniom ¢) Wspdlpraca z policja .
BHP- d) Wspotpraca ze stuzbg zdrowia
e) Diagnozowanie i rozwigzywanie przemocy i Wychowawcy, Dyrektor
agresji wystepujacej migdzy uczniami. SP1
0. Dziatalno$¢ a) Przygotowanie do roznorodnych dziatan.
wychowawcza b)Wdrazanie do samorzadnosci.
organizacji szkolnych | ¢)Ksztattowanie postaw patriotycznych.
a)Korzystanie z dobr kultury polskiej 1
europejskieyj.
b)Wspolpraca z Osrodkiem Pomocy Spoleczne;.
c)Pomoc finansowa- dofinansowanie wycieczek
10. Patron szkoly moim |a) Poznawanie wartosci, ktore prezentuje postaé Wychowawcy, katecheci
wzorem naszego Patrona.
b) Wcielanie w codzienne Zycie pieknych idei Sw. Nauczyciele
Krolowej Jadwigi
i Zamierzenia
opiekuncze
1. Rozpoznanie sytuacji | a)Wywiad srodowiskowy Praca ciagla Wychowawcy
materialnej rodziny  [b)Wspolpraca z Osrodkiem Pomocy Spolecznej. | Praca ciagla Wychowawcy

ucznia

c)Pomoc finansowa- dofinansowanie wycieczek

Praca ciaggla

Wychowawcy, Dyr. SP 1
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2. Opieka zdrowotna a) Scista wspdtpraca z higienistka szkolna. Wedlug
harmonogramu
b) Propagowanie higienicznego i zdrowego trybu |Praca ciggta Opiekun Sklepiku
zycia. Dyr. SP1
Wychowawcy
Pedagog, psycholog
¢) Profilaktyka uzaleznien Praca ciaggta Wychowawcy, pedagog
3. Opieka a) Wspotpraca z PPP w Rabce
psychologiczno - b) Realizacja zadah wynikajacych z orzeczen i
pedagogiczna opinii wydawanych przez zespoty orzekajace
PPP.
c) Dostosowanie wymagan do mozliwosci i
potrzeb uczniow.
v Zamierzenia
kadrowe
1. Stata wspolpraca z a) Wlasciwe motywowanie do pracy (dodatki Wg harmonogramu Dyrektor SP1
Dyrektorem SP1 motywacyjne, nagrody)
b)Doksztatcanie zewngtrzne Zgodnie z planem Nauczyciele
roZwWoju zaw.
¢) Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli Wg harmonogramu Dyrektor SP 1
2. Dyscyplina pracy a)Wychowywanie wlasnym przyktadem. Praca ciggla

Wspotpraca
nauczycieli

b) Samokontrola i samoocena
Ankiety dla nauczycieli

Na zakonczenie
poszczegblnych
okresow

Dyrektor SP 1

c)Przestrzeganie regulaminow.

Praca ciagta

Dyrektor SP 1

d) Obieg informacji.

Praca ciggla

Dyrektor SP 1

b)Pomoc kolezenska.

Praca ciagta

Nauczyciele

c)Integracja zespotu nauczycielskiego

Praca ciagta

Dyrektor SP 1




ZALOZENIA I PLAN OBSERWACJI

L Zakres kontroli;

a) kontrola dokumentacji

- zgodno$¢ rozktadéw materialu nauczania z podstawa programowa

- zgodnos¢ zapisow tematdw lekeji z rozktadem materiatu,
- systematyczno$¢ oceniania

b) formulowanie celow lekcji,

c) struktura lekgji,

d) dobdr metod nauczania

e) wykorzystanie dostepnych pomocy dydaktycznych
f) indywidualizacja nauczania

g) wspodlpraca nauczyciela z zespotem klasowym

h) przestrzeganie dyscypliny pracy

i) osiagane wyniki nauczania



PLAN KONTROLI BIEZACYCH

Lp. Cel kontroli Cel kontroli Termin kontroli Uwagi
1. Kontrola rozktadow materialu nauczania Zgodno$¢ plandow nauczania z Do 24 wrzesnia,
ramowym planem zaje¢ 1 podstawa
programows. Poczatek II okresu
2. Kontrola dokumentacji procesu dydaktycznego 1. Systematyczno$¢ oceniania. Raz w miesigcu
2. Prawidtowos¢ prowadzenia Raz w miesigcu
dziennikéw lekcyjnych.
3. Zgodno$¢ tematyczna zajec z o
planami nauczania Raz w miesiaCU
4. Prawidlowo$¢ prowadzenia Na koniec okresu
dokumentacji zwigzanej z
zakonczeniem okresu.
3. Kontrola przestrzegania regulaminéw Funkcjonowanie regulaminow w zyciu | Kontrola wyrywkowa
szkoty
4, Kontrola pelnienia dyzuréw Bezpieczenstwo w szkole Kontrola wyrywkowa
5. Kontrola pomocy dydaktycznych Poszanowanie sprzetu Kontrola wyrywkowa
6. Kontrola zaj¢¢ pozalekcyjnych Celowos¢ prowadzenia zajecé Kontrola wyrywkowa
7. Kontrola dyscypliny pracy Efektywnos$¢ wykorzystania czasu lekcji | Kontrola systematyczna




8. Kontrola pracy biblioteki Efekty pracy biblioteki, Kontrola wyrywkowa
zapotrzebowanie
9. Kontrola pracy woznych Stan czystosci w szkole Kontrola wyrywkowa
10. Zorganizowanie zespotéw klasowych Wspotpraca wychowawcy klasy z Wrzesien
zespotem nauczycieli uczacymi w danej )
Klasie. Styczen
11. Organizacja wspotpracy z rodzicami 1. Wspotpraca wychowawcy klasy | Zgodnie z planem
z rodzicami spotkan z rodzicami
2. Jako$¢ prowadzonych zebran z
rodzicami
12. Uroczystosci 1 imprez szkolnych 1. Jako$¢ organizowanych imprez i | Zgodnie z planem
uroczystosci szkolnych uroczysto$ci i imprez
szkolnych
2. Zaangazowanie nauczycieli
13 Wystréj klas i korytarzy Tematyczno$é wystroju Kontrola wyrywkowa




Harmonogram zebran Rady Pedagogicznej
na rok szkolny 2025/2026

Miesigc Typ posiedzenia Glowne zagadnienia Odpowiedzialni Uwagi
- Zatwierdzenie planu pracy szkoly.
- Zatwierdzenie innych dokumentéw w zakresie planowania pracy szkoty.
Organizacyjno- - Przedstawienie planu nadzoru pedagogicznego.
wrzesien szkoleniowa - Zaopiniowanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ oraz harmonogramu dyzurow dyrektor
- System Doradztwa Zawodowego
_ - Szkolenie z zakresu projektu ,,Malopolski program wspierania uczniow”. dyrektor
pazdziernik szkoleniowa nauczyciele
- Przyznanie nagrod Wojta i Dyrektora. dyrektor
pazdziernik organizacyjna - Analiza egzaminu 6smoklasisty z roku szkolnego 2024/25 nauczyciele
- Klasyfikacja uczniow — podjecie uchwaty w sprawie klasyfikacji ~ $rédroczne;j. dyrektor
. . - Ocena wynikow klasyfikacji.
, klasyfikacyjne . o o .
styczen - Analiza wynikow sprawdzianow. nauczyciele
- Analiza egzaminow probnych w klasie VIII
- Whnioski dyrektora wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
) - Analiza i ocena efektywnosci ksztalcenia, wychowania i opieki. dyrektor
luty analityczno- - Rekomendacje do dalszej pracy.
programujqce nauczyciele
szkoleniowe -Powotanie zespolow nadzorujacych egzamin 6smoklasisty.
marzec organizacyjne - Zaopiniowanie projektu arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny dyrektor, nauczyciele

- Monika Karkoszka, Barbara Praszek — ,,Metody aktywizujace”
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- Szkolenie zespotéw egzaminacyjnych

Szkoleniowe dyrektor
maj organizacyjne nauczyciele
- Klasyfikacja roczna
. . . ey . o . . dyrektor
czerwiec klasyfikacyjne - Podjecie uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow. ;
o s - nauczyciele
- Ocena wynikow klasyfikacji i promocji.
. - Przedstawienie informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.
analityczno— . , L
lioi . - Ocena wykonania zadan szkoty wynikajacych z rocznego planu pracy. dyrektor
ipiec programujgce ) . e T X
: - Podsumowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. nauczyciele
podsumowujgce . .
- Rekomendacje do dalszej pracy
- Przydziat czynnosci i zadan dla nauczycieli. dyrektor
- Zaopiniowanie przydziatu czynnosci i zaje¢ dodatkowych.
sierpien organizacyjne - Dyskusja nad gtéwnymi zadaniami szkoty.
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Przydzial dodatkowych czynnosci na rok szkolny 2025/2026

Lp. Data Tematyka Osoby odpowiedzialne | Uwagi
Pierwszy okres roku szkolnego 2025/2026
1 Od 02.09.2025 Zajecia dydaktyczne
' do 30.01.2026 w pierwszym okresie
2. 01.09.2025 Rozpoczecie roku szkolnego 2025/2026 Wszyscy wg zadan
Nadzoér
3. 15.09.2025 Zebranie Rady Pedagogicznej Dyrektor SP1 pedagoglczny
Przyjecie planu
pracy szkoty
Zebranie z rodzicami
Przeprowadzenie szkolenia dla rodzicéw
Omowienie planu pracy Zebranie oeblne
Omowienie wymagan edukacyjnych, Dyrektor SP1 > 08
4, 23.09. 2025 . . ! Spotkanie z
sposobow oceniania zachowania oraz Wychowawcy klas .
. o . wychowawcami
warunkow 1 trybu uzyskiwania ocen wyzszych
niz przewidywane
Wybdr Trojek Klasowych
Dyrektor SP1 Organizator -
5 wizesich 2025 Rajd im. Piotra Borowego Wychowawcy klas IV — Gmina Lipnica
VIl .
Wielka
Spotkanie Zespotu Nauczycieli Specjalistow Przewodniczacy
6. Do 30.09.2025 oraz Zespotu Wychowawcow kl. 1-3 oraz 4 -8. | zespotow
Dyrektor SP1 Frekwencja .
. Przewodniczacy Dostosowanie
7. Do 30.09. 2025 Wybér Rady Rodzicow ' wymagan
dotychczasowej Rady .
edukacyjnych

Rodzicow
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Dyrektor SP1

do 01.01.2026

8. 01.10. 2025 Zebranie Rady Pedagogicznej Nauczyciele Szkoleniowa
Nagrody Wojta i
. . . Dyrektor SP1
9. 14.10. 2025 Zebranie Rady Pedagogicznej Nauczyciele Dyrektora
10. 14. 10. 2025 Akademia z okazji Dnia Nauczyciela \é\(j’ harmonogramu
11. 24.10. 2025 Slubowanie klasy I Wychowawca klasy |
12 10.11.2025 Dzien wolny od obowigzkowych zajec
dydaktycznych.
13. 12.11. 2025 Akademia z okazji Swieta Niepodleglosci Wg harmonogramu
. Dyrektor SP1
14, 26.11.2025 Zabawa/dyskoteka Andrzejkowa Nauczyciele
15. 05.12. 2025 Mikolajki Wg harmonogramu
. . e . Frekwencja
16. Do 10.12.2025 Spotkanie Zespotu Nauczyleeh Specjalistow PrzeW(?dnlcza(cy Opinia w sprawie
oraz Zespotu Wychowawcow kl. 1-3 oraz 4 -8. | zespotow .
ocen z zachowania
Spotkanie z rodzicami -oméwienie wynikow Zebranie ogblne
- . Dyrektor SP1 Spotkanie z
17. 16.12.2025 nauczania i zachowania .
Wychowawcy klas wychowawcami
18. 19.12.2025 Bozonarodzeniowy apel/wigilia szkolna Wg. harmonogramu
19. 0d 22.12. 2025 Zimowa przerwa Swigteczna
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Dni wolne od obowigzkowych zaje¢

20. 02. 01. 2026 dydaktycznych
21 Do 10.01.2026 Spotkanie Zespotu Nauczycieli uczacych w kl. Przewc?dnicza{cy Opiniaw sprawifa
1-3 oraz 4 -8. zespolow ocen z zachowania
S, Dyrektor SP1
22. 15.01.2026 Oplatek dla rodzicow i gosci Wg. harmonogramu
23, 23.01.2025 Driefi babei i dziadka Wychowawca oddziatu
przedszkolnego
Dyrektor SP1
Nauczyciele prowadzace
24, 23.01.2026 Wystawienie ocen §rodrocznych poszczegoblne zajecia
edukacyjne
Wychowawcy Klas
Zebranie klasyfikacyjne Rady Dyrektor SP1 Klasyfikacja
25. 27.01.2026 . . e
Pedagogicznej Wg. harmonogramu $rédroczna
Zakonczenie pierwszego polrocza roku
26. 30.01.2026 szkolnego 2025/2026
217. 02.02 — 15.02 2026 Ferie zimowe

Drugi okres roku szkolnego 2025/2026
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Rozpoczecie drugiego potrocza roku

1. 16.02.2026 szkolnego 2025/26 Wszyscy wg zadan
Zebranie Rady Pedagogicznej — Dvrektor SP1 Podsumowanie
2. 24.02.2026 podsumowanie pracy w pierwszym potroczu n);lucz ciele pracy. Wnioski z
roku szkolnego 2025/26 y nadzoru.
3 20.03.2026 Pierwszy dzien wiosny — szkolna edycja Wg. harmonogramu
Mam Talent
4 Do 25.03.2026 Spotkanie Zespotu Nauczycieli Specjalistow | Przewodniczacy Frekwencja
' T oraz Zespotu Wychowawcow kl. 1-3 oraz 4 -8. | zespotow Postepy w nauce
Omowienie wynikow
. N ., Dyrektor SP1 nauczania i spraw
5. 24.03.2026 Zebranie z rodzicami — wywiadéwka Wychowawcy klas wychowawczych
oraz opiekunczych
Opinia nt. projektu
6. 24.03.2026 Zebranie Rady Pedagogiczne] Dyrektor SP1 arkusza
Nauczyciele organizacyjnego.
Szkolenie.
7. 02.04 -07.04.2026 Wiosenna przerwa Swigteczna
8. 30.04.2026 Dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych
9. 04.05.2026 Akademia z okazji 3-Maja Wg. harmonogramu
Rada szkoleniowa —
10. 05.05.2026 Zebranie Rady Peglagog!cznej - s_zkolenle Dyrektor SP1 procedury przed
przed egzaminem 6smoklasisty egzaminem
osmoklasisty
11. 11 - 13 maja 2026 Egzamin ésmoklasisty Dyrektor, nauczyciele
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Frekwencja

12 Do 20.05.2026 Spotkanie Zespotu Nauczy?leh Specjalistow Przewc?dnlczqcy Opinia w sprawie
oraz Zespotu Wychowawcow kl. 1-3 oraz 4 -8. | zespotow -
ocen z zachowania
13. Do 26.05.2026 Pom.for'mowame uczniow 1.rod21cow 0 Wychowawcy
zagrozeniach roczng ocena niedostateczng
Omowienie wynikow
. N ., Dyrektor SP1 nauczania i spraw
14. 26.05.2026 Zebranie z rodzicami — wywiadowka Wychowawcy klas wychowawczych
oraz opiekunczych
15. 29.05.2026 Dzien Matki Wychowawca klasy 11
16. 01.06.2026 Dzien Dziecka i Dzien Otwarty Wg. harmonogramu
17. 05.06.2026 Dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych
18. 09.06.2026 Swieto Patrona Szkoly Wg. harmonogramu
Poinformowanie uczniow o przewidywanych Nauczyciele
ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i prowadzacy
19. do 16.06.2026 - poszczegoblne zajecia
zachowania .
edukacyjne
Wychowawcy Klas
Poinformowanie rodzicéw przewidywanych
20. do 16.06.2026 ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i Wychowawcy klas
zachowania
N-le prowadzacy
. I . poszczegblne zajecia
21. do 22.06.2026 Wystawienie ocen klasyfikacji rocznej edukacyjne
Wychowawcy Klas
. . . o Klasyfikacja roczna.
22 23.06.2026 Zebranie Rady Pedagogicznej —Klasyfikacja | oior spg Stypendium
roczna
naukowe.
23, 24.06.2026 Wreczenie uczniom nagréd za sukcesy w
nauce
Dzien wolny od obowigzkowych zajegc
24, 25. 06.2026 edukacyjnych.

Pozegnanie klasy dsme;j.
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26.06.2026

Zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktycznych

Dyrektor SP1

25. i wychowawczych Wychowawcy Klas
Podsumowanie
Zebranie Rady Pedagogicznej — Dyrektor SP1 pracy. Sprawozdanie
26. 30.06.2026 podsumowanie pracy w roku szkolnym nauczvciele z realizacji planu
2025/26 y nadzoru. Whnioski z
nadzoru.
. . . Arkusz na nowy rok
Zebranie Rady Pedagogicznej — na :
27. 25.08.2026 zakoficzenie roku szkolnego 2025/26 oraz Dyrektor SP1 szkolny. Przydzial
nauczyciele czynnosci i

przed rozpoczgciem roku szkolnego 2026/2027

wychowawstw.
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