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Załącznik nr 1 do Uchwały nr 01/ 01/2025/26 Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej nr 1 im. Św. Królowej Jadwigi w Lipnicy Wielkiej z dnia 15 września 2025 r.  

 

 

PLAN PRACY SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 1 IM. ŚW. KRÓLOWEJ JADWIGI 

W LIPNICY WIELKIEJ NA ROK SZKOLNY 2025/2026 

                                                  
Plan pracy zawiera w szczególności: 
 

1. Zebrania Rady Pedagogicznej 

2. Spotkania z rodzicami 

3. Klasyfikację śródroczna, roczna i końcową 

4. Zebrania Zespołu Nauczycieli Specjalistów, Zespołu Wychowawców klas 1 -3, Zespołu Wychowawców klas 4 - 8, Nauczycieli 

Uczących w klasach 1- 3  i 4 - 8. 

5. Dodatkowy przydział czynności nauczycieli. 

6. Inne działania 

 

 Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany będzie zgodnie z potrzebami. 

 Konkursy przedmiotowe oraz zawody sportowe odbywają się zgodnie z kalendarzem konkursów oraz kalendarzem imprez sportowych. 

 Dodatkowe działania podejmowane są zgodnie z bieżącymi propozycjami nauczycieli i szczegółowym harmonogramem uroczystości 

szkolnych oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi i opiekuńczymi. 

                                                                  
 

Dz./Lp. Zadania ogólne Zadania szczegółowe Termin realizacji Osoby odpowiedzialne za 

realizację 

Uwagi 

I Zamierzenia 

dydaktyczne 

    

1. Doskonalenie metod 

pracy. 

a) Szkoleniowe rady pedagogiczne. Według 

harmonogramu 

Dyrektor SP 1 

nauczyciele 

 

b) Zebrania zespołu wychowawców poświęcone 

problemom dydaktycznym wychowanków 

Co miesiąc 

Według potrzeb 

Pedagog/Psycholog 

wychowawcy klas. 
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c) Udział nauczycieli w zewnętrznych formach 

doskonalenia. 

Według 

harmonogramu. 

Dyrektor SP1  

d) Ewaluacja wewnątrzszkolnego systemu 

oceniania. 

 

 

 

 

Dyrektor SP1 

 

 

e) Współpraca z samorządem szkolnym- 

oczekiwania dzieci i młodzieży 

 

Praca ciągła Dyrektor SP 1 

Opiekun SU. 

 

2. Wzbogacanie 

warsztatu pracy 

a) Wzbogacanie pomocy dydaktycznych. Praca ciągła Dyrektor SP 1 

Nauczyciele przedmiotów 

 

b) Wzbogacanie zbiorów biblioteki. Praca ciągła Bibliotekarz  

c) Doskonalenie wewnątrzszkolnego systemu w 

zakresie diagnozowania umiejętności ucznia. 

Praca ciągła Nauczyciele przedmiotów  

d) Doskonalenie aktywizujących metod nauczania 

e)Zastosowanie technologii informacyjnej i 

komunikacyjnej. 

Praca ciągła Nauczyciele przedmiotów  

3. Praca z uczniem 

zdolnym 

a) Udział uczniów w konkursach szkolnych i 

międzyszkolnych 

Otrzymane 

harmonogramy 

Nauczyciele przedmiotów  

b) Objęcie uczniów zdolnych różnymi formami 

zajęć pozalekcyjnych. 

Tygodniowy plan 

zajęć 

Nauczyciele prowadzący  

4. Praca z uczniem 

słabym 

a) Objęciu uczniów z trudnościami w nauce 

zajęciami wyrównawczymi 

Tygodniowy plan 

zajęć 

Wychowawcy klas I-III  

b) Współpraca nauczycieli z pedagogiem 

szkolnym w zakresie wychowania. 

Praca ciągła Wychowawcy, nauczyciele  

c)Diagnozowanie przyczyn niepowodzeń i 

wypracowanie właściwej motywacji do nauki. 

Praca ciągła Nauczyciele we współpracy 

z dyrektorem SP 1, 

pedagogiem 

 

d) Zorganizowanie pomocy koleżeńskiej wśród 

uczniów 

Praca ciągła Wychowawcy kl. IV-VIII  
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e) Indywidualizacja w toku lekcji i prac 

domowych. 

f) Dostosowanie wymagań edukacyjnych do 

możliwości i potrzeb uczniów. 

Praca ciągła   

g) Współpraca z rodzicami Praca ciągła Nauczyciele  

5 Aktywizujące 

metody nauczania 

a) Stosowanie aktywizujących metod nauczania Praca ciągła Nauczyciele  

b) Wymiana doświadczeń miedzy nauczycielami Zebrania rady 

pedagogicznej, lekcje 

otwarte 

Nauczyciele  

6. Tradycje i dorobek 

regionu 

a) Realizacja ścieżki- edukacja regionalna Rada pedagogiczna - 

zatwierdza 

Nauczyciele  

b) Udział uczniów w konkursach z zakresu 

regionalizmu. 

c)tworzenie grupy śpiewaczej -pieśni orawskie 

d)zorganizowanie konkursów i warsztatów z 

regionalizmu 

Wg harmonogramu Nauczyciele  

  II Zamierzenia 

wychowawcze 

    

1. Wychowanie do 

wolności i 

odpowiedzialności 

a) aktywne uczestniczenie w działalności 

samorządu szkolnego. 

Praca ciągła Opiekunowie SU  

b) dostrzegamy znaczenie rodziny w swoim życiu 

i w społeczeństwie. 

Praca ciągła Nauczyciele, wychowawcy  

c) Kształtowanie postaw patriotycznych Praca ciągła Nauczyciele  

d) Wdrażanie do odpowiedzialności za swoje 

postępowanie 

Praca ciągła Nauczyciele, wychowawcy  

e) Wdrażanie do odpowiedzialności za 

postępowanie zespołu uczniów. 

Praca ciągła Wychowawcy  

f) Przestrzeganie regulaminów przez uczniów i 

nauczycieli. 

Praca ciągła Dyrektor, Nauczyciele  

2. Wychowanie poprzez a) Wychowujemy własnym przykładem Prac ciągła Nauczyciele  
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pracę b) Troska o ład i porządek w klasie i w szkole. Praca ciągła Nauczyciele dyżurujący. 

Dyżurni klasowi 

 

c) Propagowanie pracy na rzecz szkoły i 

środowiska 

Praca ciągła Dyrektor, Nauczyciele  

d) Ochrona środowiska (udział w sprzątaniu 

naszego środowiska) 

Jesień, wiosna Wychowawcy  

3. Rozwijanie 

wszystkich sfer 

osobowości 

a) Planowanie i kierowanie własnym rozwojem Praca ciągła   

b) Zachowanie się w sytuacjach trudnych Praca ciągła   

c) Rozpoznawanie i radzenie sobie z emocjami i 

uczuciami 

Praca ciągła   

d) Tolerancja i działanie dla własnego dobra i 

dobra innych 

Praca ciągła   

e)Kulturalne zachowanie się w różnych 

sytuacjach 

Praca ciągła Wychowawcy, Nauczyciele  

f)Kształtowanie postawy dialogu i wzajemnego 

zaufania 

Praca ciągła   

4. Kształtowanie 

zasadniczych 

wartości moralnych 

 i estetycznych 

a) Odróżnianie dobra od zła Praca ciągła Nauczyciele, Wychowawcy  

b)Pomagamy innym, wrażliwość na cierpienie 

innych . 

Praca ciągła   

c)Wrażliwość na piękno otaczającego świata Praca ciągła   

d) Kształtowanie aktywnej postawy wobec 

środowiska i szkoły 

e)wolontariat 

Praca ciągła   

5. Współpraca z 

rodzicami 

a) Ścisła współpraca z rodzicami w zakresie 

wychowania. 

Praca ciągła Nauczyciele, Wychowawcy  

b) Włączanie rodziców w życie szkoły Praca ciągła Wychowawcy, Dyr. SP 1  

6. Współpraca z 

Kościołem 

a)Ścisła współpraca miedzy katechetą, 

wychowawcami, dyrektorem i rodzicami. 

   

b)Poszukiwanie prawdy i uczciwości.    

c) Kształtowanie wrażliwości moralnej.    
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d) Zagrożenia współczesnej cywilizacji(sekty)    

7. Rozwój sportu i 

turystyki 

a) Propagowanie czynnego wypoczynku Praca ciągła Nauczyciel w. fiz.  

b)Organizowanie współzawodnictwa 

międzyklasowego. 

Według 

harmonogramu 

n-l w. fiz.  

c) Udział w zawodach międzyszkolnych. Według 

harmonogramu 

N-l w. fiz.  

d) Wycieczki klasowe i szkolne. 

e)BHP  

Według 

harmonogramu 

Wychowawcy  

8. Przeciwdziałanie 

przemocy, agresji i 

uzależnieniom 

BHP- 

a)Współpraca z gminną komisją antyalkoholową.    

b) Udział w programach profilaktycznych.    

c) Współpraca z policją .    

d) Współpraca ze służbą zdrowia    

e) Diagnozowanie i rozwiązywanie przemocy i 

agresji występującej między uczniami. 

 Wychowawcy, Dyrektor 

SP1 

 

9. Działalność 

wychowawcza 

organizacji szkolnych 

a) Przygotowanie do różnorodnych działań.    

b)Wdrażanie do samorządności.    

c)Kształtowanie postaw patriotycznych.    

a)Korzystanie z dóbr kultury polskiej i 

europejskiej. 

   

b)Współpraca z Ośrodkiem Pomocy Społecznej.    

c)Pomoc finansowa- dofinansowanie wycieczek    

10. Patron szkoły moim 

wzorem 

a) Poznawanie wartości, które prezentuje postać 

naszego Patrona. 

 Wychowawcy, katecheci  

b) Wcielanie w codzienne życie pięknych idei Św. 

Królowej Jadwigi 

 Nauczyciele  

III Zamierzenia 

opiekuńcze 

    

1. Rozpoznanie sytuacji 

materialnej rodziny 

ucznia 

a)Wywiad środowiskowy Praca ciągła Wychowawcy  

b)Współpraca z Ośrodkiem Pomocy Społecznej. Praca ciągła Wychowawcy  

c)Pomoc finansowa- dofinansowanie wycieczek Praca ciągła Wychowawcy, Dyr. SP 1  
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2. Opieka zdrowotna a) Ścisła współpraca z higienistką szkolną. Według 

harmonogramu 

  

b) Propagowanie higienicznego i zdrowego trybu 

życia. 

Praca ciągła Opiekun Sklepiku  

Dyr. SP1 

Wychowawcy 

Pedagog, psycholog 

 

c) Profilaktyka uzależnień  Praca ciągła Wychowawcy, pedagog  

3. Opieka 

psychologiczno - 

pedagogiczna 

a) Współpraca z PPP w Rabce 

b) Realizacja zadań wynikających z orzeczeń i 

opinii wydawanych przez zespoły orzekające 

PPP. 

c) Dostosowanie wymagań do możliwości i 

potrzeb uczniów. 

   

IV Zamierzenia 

kadrowe 

    

1. Stała współpraca z 

Dyrektorem SP1 

a) Właściwe motywowanie do pracy (dodatki 

motywacyjne, nagrody) 

Wg harmonogramu Dyrektor SP1  

b)Dokształcanie zewnętrzne Zgodnie z planem 

rozwoju zaw. 

Nauczyciele  

c) Wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli Wg harmonogramu Dyrektor SP 1  

2. Dyscyplina pracy 

 

 

 

 

 

Współpraca 

nauczycieli 

a)Wychowywanie własnym przykładem. Praca ciągła   

b) Samokontrola i samoocena 

    Ankiety dla nauczycieli 

Na zakończenie 

poszczególnych 

okresów 

Dyrektor SP 1  

c)Przestrzeganie regulaminów. Praca ciągła Dyrektor SP 1  

d) Obieg informacji. Praca ciągła Dyrektor SP 1  

b)Pomoc koleżeńska. Praca ciągła Nauczyciele  

c)Integracja zespołu nauczycielskiego Praca ciągła Dyrektor SP 1  
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ZAŁOŻENIA I PLAN OBSERWACJI 

L  Zakres kontroli; 

a) kontrola dokumentacji 

-  zgodność rozkładów materiału nauczania z podstawa programową 

            -  zgodność zapisów tematów lekcji  z rozkładem materiału, 

-  systematyczność oceniania 

b) formułowanie  celów lekcji, 

c) struktura lekcji, 

d) dobór metod nauczania 

e) wykorzystanie  dostępnych pomocy dydaktycznych 

f) indywidualizacja nauczania 

g) współpraca nauczyciela z zespołem klasowym 

h) przestrzeganie dyscypliny pracy 

i) osiągane wyniki nauczania 
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PLAN KONTROLI BIEŻĄCYCH 

 

Lp. Cel kontroli Cel kontroli Termin kontroli Uwagi 

1. Kontrola rozkładów materiału nauczania Zgodność planów nauczania z 

ramowym planem zajęć  i podstawą 

programową. 

Do 24 września, 

Początek II okresu 

 

2. Kontrola dokumentacji procesu dydaktycznego 1. Systematyczność oceniania. 

2. Prawidłowość prowadzenia 

dzienników lekcyjnych. 

3. Zgodność tematyczna zajęć z 

planami nauczania 

4. Prawidłowość prowadzenia 

dokumentacji związanej z 

zakończeniem okresu. 

Raz w miesiącu 

Raz w miesiącu 

 

Raz w miesiącu 

Na koniec okresu 

 

3. Kontrola przestrzegania regulaminów Funkcjonowanie regulaminów w życiu 

szkoły 

Kontrola wyrywkowa  

4. Kontrola pełnienia dyżurów Bezpieczeństwo w szkole Kontrola wyrywkowa  

5. Kontrola pomocy dydaktycznych Poszanowanie sprzętu Kontrola wyrywkowa  

6. Kontrola zajęć pozalekcyjnych Celowość prowadzenia zajęć Kontrola wyrywkowa  

7. Kontrola dyscypliny pracy Efektywność wykorzystania czasu lekcji Kontrola systematyczna  
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8. Kontrola pracy biblioteki Efekty pracy biblioteki, 

zapotrzebowanie 

Kontrola wyrywkowa  

9. Kontrola pracy woźnych Stan czystości w szkole Kontrola wyrywkowa  

10. Zorganizowanie zespołów klasowych Współpraca wychowawcy klasy z 

zespołem nauczycieli  uczącymi w danej 

klasie. 

Wrzesień  

Styczeń 

 

11. Organizacja współpracy z rodzicami 1. Współpraca wychowawcy klasy 

z rodzicami 

2. Jakość prowadzonych zebrań z 

rodzicami 

Zgodnie z planem 

spotkań z rodzicami 

 

12. Uroczystości i imprez szkolnych 1. Jakość organizowanych imprez i 

uroczystości szkolnych 

2. Zaangażowanie nauczycieli 

Zgodnie z planem 

uroczystości i imprez 

szkolnych 

 

13 Wystrój klas i korytarzy Tematyczność wystroju Kontrola wyrywkowa  
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Harmonogram zebrań Rady Pedagogicznej 

na rok szkolny 2025/2026 
 

 
Miesiąc Typ posiedzenia Główne zagadnienia Odpowiedzialni Uwagi 

 

wrzesień 

Organizacyjno- 

szkoleniowa 

 

- Zatwierdzenie planu pracy szkoły. 

- Zatwierdzenie innych dokumentów w zakresie planowania pracy szkoły. 

- Przedstawienie planu nadzoru pedagogicznego. 

- Zaopiniowanie tygodniowego rozkładu zajęć oraz harmonogramu dyżurów 

- System Doradztwa Zawodowego 

 

 

 

dyrektor 

 

 

październik 
szkoleniowa 

- Szkolenie z zakresu projektu „Małopolski program wspierania uczniów”. 
dyrektor 

nauczyciele 

 

 

październik 
organizacyjna 

- Przyznanie nagród Wójta i Dyrektora. 

- Analiza egzaminu ósmoklasisty z roku szkolnego 2024/25 
dyrektor 

nauczyciele 

 

 

styczeń 
klasyfikacyjne 

- Klasyfikacja uczniów – podjęcie uchwały w sprawie klasyfikacji     śródrocznej. 

- Ocena wyników klasyfikacji. 

- Analiza wyników sprawdzianów. 

- Analiza egzaminów próbnych w klasie VIII 

dyrektor 

 

nauczyciele 

 

 

 

luty 

 

analityczno-

programujące 

 

- Wnioski dyrektora wynikające ze sprawowanego  nadzoru pedagogicznego. 

- Analiza i ocena efektywności kształcenia, wychowania i opieki. 

- Rekomendacje  do dalszej pracy. 

 

 

dyrektor 

 

nauczyciele 

 

marzec 

szkoleniowe 

organizacyjne 

 

-Powołanie zespołów nadzorujących egzamin ósmoklasisty. 

- Zaopiniowanie projektu arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny 

- Monika Karkoszka, Barbara Praszek – „Metody aktywizujące” 
dyrektor, nauczyciele 
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maj 

Szkoleniowe 

organizacyjne 

 

- Szkolenie zespołów egzaminacyjnych 

dyrektor 

nauczyciele 

 

czerwiec klasyfikacyjne 

- Klasyfikacja roczna 

- Podjęcie uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji  uczniów. 

- Ocena wyników klasyfikacji i promocji. 

dyrektor 

nauczyciele 

 

lipiec 

analityczno–

programujące 

podsumowujące 

 

- Przedstawienie informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego. 

- Ocena wykonania zadań szkoły wynikających z rocznego planu pracy. 

- Podsumowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej  i opiekuńczej szkoły. 

- Rekomendacje do dalszej pracy 

 

dyrektor 

nauczyciele 

 

 

sierpień 

 

organizacyjne 

 

- Przydział czynności i zadań dla nauczycieli. 

- Zaopiniowanie przydziału czynności i zajęć dodatkowych. 

- Dyskusja nad głównymi zadaniami szkoły.  

  

 

 

dyrektor 
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Przydział dodatkowych czynności na rok szkolny 2025/2026 

 

Lp. Data Tematyka Osoby odpowiedzialne Uwagi 

Pierwszy okres roku szkolnego 2025/2026 

1.  
Od 02.09.2025 

do 30.01.2026 

Zajęcia dydaktyczne 

 w pierwszym okresie 
  

2.  01.09.2025 Rozpoczęcie roku szkolnego 2025/2026 Wszyscy wg zadań  

3.  15.09.2025 Zebranie Rady Pedagogicznej 
Dyrektor SP1 

 

Nadzór 

pedagogiczny 

Przyjęcie planu 

pracy szkoły 

4.  23.09. 2025 

Zebranie z rodzicami 

Przeprowadzenie szkolenia dla rodziców 

Omówienie planu pracy 

Omówienie wymagań edukacyjnych, 

sposobów oceniania zachowania oraz 

warunków i trybu uzyskiwania ocen wyższych 

niż przewidywane 

Wybór Trójek Klasowych 

Dyrektor SP1 

Wychowawcy klas 

Zebranie ogólne 

Spotkanie z 

wychowawcami 

5.  wrzesień 2025 
Rajd im. Piotra Borowego 

 

Dyrektor SP1 

Wychowawcy klas IV – 

VIII 

 

Organizator -

Gmina Lipnica 

Wielka 

6.  Do 30.09.2025 
Spotkanie Zespołu Nauczycieli Specjalistów 

oraz Zespołu Wychowawców kl. 1-3 oraz 4 -8.  

Przewodniczący 

zespołów 
 

7.  Do 30.09. 2025 Wybór Rady Rodziców 

Dyrektor SP1 

Przewodniczący 

dotychczasowej Rady 

Rodziców 

Frekwencja 

Dostosowanie 

wymagań 

edukacyjnych 
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8.  01.10. 2025 Zebranie Rady Pedagogicznej 
Dyrektor SP1 

Nauczyciele 
Szkoleniowa  

9.  14.10. 2025 Zebranie Rady Pedagogicznej 
Dyrektor SP1 

Nauczyciele 

Nagrody Wójta i 

Dyrektora 

 

10.  14. 10. 2025 Akademia z okazji Dnia Nauczyciela 
Wg. harmonogramu 

SU 
 

11.  24.10. 2025 Ślubowanie klasy I Wychowawca  klasy I  

12.  10.11.2025 
Dzień wolny od obowiązkowych zajęć 

dydaktycznych. 
  

13.  12.11. 2025 Akademia z okazji Święta Niepodległości Wg harmonogramu  

14.  26.11.2025 Zabawa/dyskoteka Andrzejkowa 
Dyrektor SP1 

Nauczyciele 
 

15.  05.12. 2025 Mikołajki Wg harmonogramu  

16.  Do 10.12.2025 
Spotkanie Zespołu Nauczycieli Specjalistów 

oraz Zespołu Wychowawców kl. 1-3 oraz 4 -8.  

Przewodniczący 

zespołów 

Frekwencja 

Opinia w sprawie 

ocen z zachowania 

17.  16.12.2025 

Spotkanie z rodzicami -omówienie wyników 

nauczania i zachowania  

 

Dyrektor SP1 

Wychowawcy klas 

Zebranie ogólne 

Spotkanie z 

wychowawcami 

 

18.  19.12.2025 Bożonarodzeniowy apel/wigilia szkolna Wg. harmonogramu  

19.  
od 22.12. 2025 

do 01.01.2026 
Zimowa przerwa świąteczna   
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20.  02. 01. 2026 
Dni wolne od obowiązkowych zajęć 

dydaktycznych 
  

21.  Do 10.01.2026 
Spotkanie Zespołu Nauczycieli uczących w kl. 

1-3 oraz 4 -8.  

Przewodniczący 

zespołów 

Opinia w sprawie 

ocen z zachowania 

22.  15.01.2026 Opłatek dla rodziców i gości 
Dyrektor SP1 

Wg. harmonogramu 
 

23.   23.01.2025 Dzień babci i dziadka 
Wychowawca oddziału 

przedszkolnego 
 

24.  23.01.2026 Wystawienie ocen śródrocznych 

Dyrektor SP1 

Nauczyciele prowadzące 

poszczególne zajęcia 

edukacyjne 

Wychowawcy Klas 

 

25.  27.01.2026 
Zebranie klasyfikacyjne Rady 

Pedagogicznej 

Dyrektor SP1 

Wg. harmonogramu 

Klasyfikacja 

śródroczna 

26.  30.01.2026 
Zakończenie pierwszego półrocza roku 

szkolnego 2025/2026 
  

27.  02.02 – 15.02 2026 Ferie zimowe   

Drugi okres roku szkolnego 2025/2026 
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1.  16.02.2026 
Rozpoczęcie drugiego półrocza roku 

szkolnego 2025/26 
Wszyscy wg zadań  

2.   24.02.2026 

Zebranie Rady Pedagogicznej – 

podsumowanie pracy w pierwszym półroczu 

roku szkolnego 2025/26 

Dyrektor SP1 

nauczyciele 

Podsumowanie 

pracy. Wnioski z 

nadzoru. 

3.  20.03.2026 
Pierwszy dzień wiosny – szkolna edycja 

Mam Talent 
Wg. harmonogramu  

4.  Do 25.03.2026 
Spotkanie Zespołu Nauczycieli Specjalistów 

oraz Zespołu Wychowawców kl. 1-3 oraz 4 -8.  

Przewodniczący 

zespołów 

Frekwencja 

Postępy w nauce 

5.  24.03.2026 Zebranie z rodzicami – wywiadówka 
Dyrektor SP1 

Wychowawcy klas 

Omówienie wyników 

nauczania i spraw 

wychowawczych 

oraz opiekuńczych 

6.  24.03.2026 Zebranie Rady Pedagogicznej   
Dyrektor SP1 

Nauczyciele 

Opinia nt. projektu 

arkusza 

organizacyjnego. 

Szkolenie.  

7.  02.04 -07.04.2026 Wiosenna przerwa świąteczna   

8.  30.04.2026 Dzień wolny od zajęć dydaktycznych   

9.  04.05.2026 Akademia z okazji 3-Maja Wg. harmonogramu  

10.  05.05.2026 
Zebranie Rady Pedagogicznej – szkolenie 

przed egzaminem ósmoklasisty 
Dyrektor SP1 

Rada szkoleniowa – 

procedury przed 

egzaminem 

ósmoklasisty 

11.  11 - 13 maja 2026 Egzamin ósmoklasisty Dyrektor, nauczyciele  
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12.  Do 20.05.2026 
Spotkanie Zespołu Nauczycieli Specjalistów 

oraz Zespołu Wychowawców kl. 1-3 oraz 4 -8.  

Przewodniczący 

zespołów 

Frekwencja 

Opinia w sprawie 

ocen z zachowania 

13.  Do 26.05.2026 
Poinformowanie uczniów i rodziców o 

zagrożeniach roczną oceną niedostateczną 
Wychowawcy  

14.  26.05.2026 Zebranie z rodzicami – wywiadówka 
Dyrektor SP1 

Wychowawcy klas 

Omówienie wyników 

nauczania i spraw 

wychowawczych 

oraz opiekuńczych 

15.  29.05.2026 Dzień Matki Wychowawca klasy II   

16.  01.06.2026 Dzień Dziecka i Dzień Otwarty Wg. harmonogramu  

17.  05.06.2026 Dzień wolny od zajęć dydaktycznych   

18.  09.06.2026 Święto Patrona Szkoły Wg. harmonogramu  

19.  do 16.06.2026 

Poinformowanie uczniów o  przewidywanych 

ocenach rocznych z zajęć edukacyjnych i 

zachowania 

 

Nauczyciele 

prowadzący 

poszczególne zajęcia 

edukacyjne 

Wychowawcy Klas 

 

20.  do 16.06.2026 

Poinformowanie rodziców przewidywanych 

ocenach rocznych z zajęć edukacyjnych i 

zachowania 

Wychowawcy klas  

21.  do 22.06.2026 Wystawienie ocen klasyfikacji rocznej 

N-le prowadzący 

poszczególne zajęcia 

edukacyjne 

Wychowawcy Klas 

 

22.  23.06.2026 
Zebranie Rady Pedagogicznej – klasyfikacja 

roczna 
Dyrektor SP1 

Klasyfikacja roczna. 

Stypendium 

naukowe.  

23.  24.06.2026 
Wręczenie uczniom nagród za sukcesy w 

nauce 
  

24.  25. 06.2026 

Dzień wolny od obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych. 

Pożegnanie klasy ósmej. 
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25.  26.06.2026 
Zakończenie rocznych zajęć dydaktycznych 

i wychowawczych 

Dyrektor SP1 

Wychowawcy klas 
 

26.  30.06.2026 

Zebranie Rady Pedagogicznej – 

podsumowanie pracy w roku szkolnym 

2025/26 

Dyrektor SP1 

nauczyciele 

Podsumowanie 

pracy. Sprawozdanie 

z realizacji planu 

nadzoru. Wnioski z 

nadzoru.  

27.  25.08.2026 

Zebranie Rady Pedagogicznej – na 

zakończenie  roku szkolnego 2025/26 oraz 

przed rozpoczęciem roku szkolnego 2026/2027 

Dyrektor SP1 

nauczyciele 

Arkusz na nowy rok 

szkolny. Przydział 

czynności i 

wychowawstw.  

 


